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UPPDRAGSAVTAL 

 

 

Samverkansteam Finnveden 2023 

 

   
§ 1 PARTER  

Mellan Finnvedens samordningsförbund (nedan kallad förbundet) och Försäkringskassan, 

Region Jönköpings län, Gislaveds kommun, Gnosjö kommun och Värnamo kommun (nedan 

kallade arbetsgivarna) har följande avtal tecknats angående medel till ”Samverkansteam 

Finnveden”. 

  

§ 2 UPPDRAGETS OMFATTNING OCH ART  

Uppdraget ska följa beskrivningen i ansökan till förbundet för 2021-2022 (digitalt signerad 

210914) och beslut tagna av styrgruppen sedan dess.   

 

§ 3 MÅLGRUPP 

➢ Personer i behov av samordnade arbetsförberedande insatser/kartläggning i syfte att uppnå 

och förbättra sin förmåga att delta i ordinarie arbetslivsinriktade insatser.  

➢ Behov av minst två myndigheters samverkan kring individen då problembilden är komplex 

och inte kan lösas inom ordinarie myndighetssamverkan.  

➢ Personer mellan 16-64 år bosatta i Gislaved, Gnosjö och Värnamo kommun, där gruppen 16-

29 år är prioriterad.  

➢ Personer som har fysiska och/eller psykiska funktionsnedsättningar och/eller en social 

situation som påverkar arbetsförmågan och/eller personer med språkbegränsningar.  

➢ Långtidsarbetslös, långtidssjukskriven, uppbär aktivitetsersättning, lång tid i 

bidragsberoende eller i ett tidigt skede identifierat behov av samverkan.  

➢ Det finns inte några hinder medicinskt eller socialt att påbörja arbetsförberedande/ 

arbetslivsinriktade insatser.  

➢ Inget aktivt missbruk som påverkar rehabiliteringsprocessen.  

➢ Målgruppen innefattar inte personer med hel sjukersättning. 

 

§ 4 VERKSAMHETENS MÅL  

Mätbara mål när deltagare avslutas  

➢ Att 50% av deltagarna uppger att de tydligt har närmat sig arbetsmarknaden, enligt verktyget 

SKAPA  

 

➢ 75% av deltagarna ska uppleva att de ”har fått stöd på ett sätt som är till stor nytta”  

➢ 85% av deltagarna ska uppleva att ”personalen tagit tillvara på dina erfarenheter, kunskaper 

och synpunkter”  

Detta mäts genom indikator 1 och 7 i Indikatorer för finansiell samordning. 
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§ 5 LAGAR, FÖRORDNINGAR OCH FÖRSÄKRING 

Arbetsgivarna är ansvariga för att gällande lagar, förordningar, föreskrifter och egna riktlinjer, 

som på något sätt berör här överenskommet uppdrag, följs. De ansvarar också för att anställda 

och deltagare är försäkrade på lämpligt sätt vid deltagande i teamets verksamhet. 

 

§ 6 ARBETSGIVAR- OCH ARBETSMILJÖANSVAR 

Arbetsgivarna har arbetsgivaransvar för sina respektive anställda och ansvarar för att de 

som arbetar i Samverkansteam Finnveden har den kompetens och behörighet som behövs 

för att nå de uppsatta målen. Arbetsgivarna har ansvar för att personalen erhåller sådan 

fortbildning som är av vikt för att upprätthålla kvalité och utveckling för att kunna utföra 

uppdraget.  

 

Den arbetsgivare i vars lokaler medarbetare i teamet vistas (lokalhållaren enligt AML 

3kap 12§) är arbetsmiljöansvarig i dessa lokaler. I detta ansvar ingår 

- Att ha tydliga rutiner för att förebygga olyckor och vad som ska ske om 

olycka/tillbud trots det sker 

- Att kartlägga risker för och förebygga hot och våld  

- Att anmäla allvarliga olyckor och tillbud som sker på arbetsplatsen till 

Arbetsmiljöverket och att ge berörda anställda akut stöd 

- Att ge sina egna anställda fortsatt stöd efter olycka/tillbud om det behövs, oavsett 

var detta inträffat 

- Att det finns rutiner för hur möten genomförs, när mötet sker i lokalhållarens 

lokaler. En riskanalys av respektive besökare ska göras innan besöket. 

- Att tillse att lokalerna är tillgänglighetsanpassade och inte utsätter medarbetarna 

för risker som kan leda till ohälsa eller olycksfall. 

- Att tillse att arbetsmiljö- och säkerhetsrutiner är aktuella och att övningar 

genomförs minst var 6:e månad 

- Att tillse att systematiska brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med aktuell 

lagstiftning och att övningar genomförs 

- Ansvara för första hjälpen vid olycksfall samt krishantering och krisstöd. I 

uppgiften ingår att säkerställa att tillräckligt många medarbetare på arbetsstället har 

uppdaterade kunskaper i första hjälpen och hjärt- och lungräddning. 

- Incidentrapportering och överföring av information om inträffade händelser ska 

ske mellan medlemsparterna och lokalhållare. 

- Säkerställa att skyddsrond genomförs. I uppgiften ingår även uppföljning och 

kontroll av genomförda åtgärder. 

- Att tillse att parternas medarbetare känner till hur larmutrustning fungerar i lokalen 

och hur de ska agera om lokalt larm utlöses  

 

Alla arbetsgivare ansvarar gemensamt för att informationssäkerheten upprätthålls. 

Reglerna hos den arbetsgivare som har de högsta kraven på skyddsåtgärder och 

hanteringsregler ska gälla för alla. Parterna ska ha kännedom om förbundets 

Dokumenthanteringsplan och Handlingsplan för jämställdhetsintegrering. 

 

Samtliga arbetsgivare har genom styrgruppen ett gemensamt ansvar för att styrgruppen 

följer upp hur arbetsmiljön enligt ovan, samarbete mm fungerar i teamet.   
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§ 7 KOMMUNIKATION 
Arbetsgivarna ska till förbundets verksamhetsutvecklare kontinuerligt rapportera förändringar i 

verksamheten, bemanningen och arbetssätt, som påverkar utförandet enligt detta avtal.  

Förbundet ska omnämnas som finansiär i informationsmaterial, hemsidor, intervjuer och andra 

externa informationstillfällen. Kopia på tidningsartiklar, länk till reportage och liknande skickas 

till förbundets mail finsam@gnosjo.se. 

 

§ 8 UPPFÖLJNING/UTVÄRDERING  

Styrgruppen ansvarar för att löpande uppföljning av verksamheten sker. Tills annat beslutas 

utgör förbundets beredningsgrupp styrgrupp för verksamheten. 

Samtliga deltagare skall rapporteras enligt uppföljningssystemet Uppföljning Finsam. 

Styrgruppen ansvarar för att hanteringen fungerar. Huvudansvarig för att varje månad skicka 

uppgifter till förbundet som ska registreras i Uppföljning Finsam är verksamhetens medarbetare 

från Försäkringskassan. 

Uppföljning av deltagarnas utveckling sker bl a med hjälp av verktyget SKAPA. 

Uppföljning av deltagarnas upplevelse av stödet görs genom Indikatorenkäter vid avslut av 

respektive individs förändringsprocess och till pågående deltagare i september-oktober. 

 

Utöver det som följs i Uppföljning Finsam ska samarbetsformer och metodutveckling följas 

upp.  

 

I samband med hel- och delårsbokslut ska begärda uppgifter inrapporteras till förbundet.  

 

§ 9 PERIOD  

Styrelsen har beviljat medel för 2023 och inriktningen för 2024-2025, men verksamheten är 

tänkt att vara långsiktig under ständig utveckling. 

 

§ 10 ERSÄTTNING  

Ersättning utgår till arbetsgivarna för kostnader i enlighet med budgeten med totalt 

maximalt 3.411.680kr för 2023.  

Se separat sammanställning daterad 2301 hur medlen fördelas mellan berörda parter. 

150% tjänst ersätts med 74.000kr/mån och 75% med 37.000kr.  

 

Förbundet utbetalar varannan månad i efterskott upplupna faktiska kostnader, max enligt 

schablonen i budgeten. Rekvirering sker med e-faktura enligt specifikation på förbundets 

hemsida (digitala anslagstavlan). Beloppen är inte momspliktiga. 

 

§ 11 TVIST  

Tvist angående tillämpning och tolkning av detta avtal ska i första hand lösas genom 

förhandling. Om förhandling inte leder till ett för båda parter godtagbart resultat ska tvisten 

avgöras i allmän domstol.  

 

§ 12 OMFÖRHANDLING  

Part kan begära omförhandling under avtalstiden om förutsättningarna för detta avtal väsentligt 

förändras. Sådan omförhandling aviseras minst en månad i förväg. Om överenskommelse ej nås  

vid förhandling äger parterna rätt att säga upp avtalet med tre månaders varsel. Uppsägningen av 

avtalet ska ske skriftligt och uppsägningstiden räknas från den dag som motparten har mottagit 

uppsägningen.  
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Digitalt signerat dag enligt nedan. 

    

Finnvedens samordningsförbund  Socialförvaltningen, Gnosjö kommun 

Peter Hedfors   Elisabeth Andersson 

Förbundschef   Socialchef 

 

Kommunstyrelseförvaltn, Gislaveds kommun Medborgarförvaltningen, Värnamo  

Therese Larsson   Fredrik Wallström 

Avdelningschef    Förvaltningschef 

 

Region Jönköpings län   Försäkringskassan 

Avdelningen för psykiatri, rehabilitering, diagnostik  

Marita Holm Löv   Camilla Nohammar 

Verksamhetschef   Områdeschef sjukförsäkring 

 

Om medarbetare från Arbetsförmedlingen eller annan part tillkommer under året så uppdateras 

detta avtal. 
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Samverkansteam Finnv - 2022 till 2025

Uppdaterad 230316

Budget Utfall Budget Budget Budget

2022 dec-22 2023 2024 2025 Not

Värnamo 816 000 kr 595 713 kr 888 000 kr 865 800 kr 892 000 kr 1

Gislaved 816 000 kr 816 000 kr 888 000 kr 865 800 kr 892 000 kr

Gnosjö 408 000 kr 408 000 kr 444 000 kr 432 900 kr 446 000 kr

Regionpsyk 408 000 kr 408 000 kr 444 000 kr 432 900 kr 446 000 kr

Försäkringsk 408 000 kr 408 000 kr 444 000 kr 432 900 kr 446 000 kr

Utökning AF? 0 kr 0 kr 113 680 kr 290 000 kr 300 000 kr 2

Utbildn mm 160 000 kr 45 942 kr 160 000 kr 160 000 kr 160 000 kr 3

Köp av tjänst 32 000 kr 0 kr 30 000 kr 30 000 kr 30 000 kr 4

Totalt 3 048 000 kr 2 681 655 kr 3 411 680 kr 3 510 300 kr 3 582 000 kr

Verks.plan: 2 743 200 kr 3 100 000 kr 3 150 000 kr 3 200 000 kr

 Fotnot

1. Budgetförslaget innebär ökning till 74.000kr/mån för 150%, 37.000kr/mån för 75%

2. 28.420kr/mån för ca 60% tjänst i 4 mån 2023

3. Hela kostnaden för verksamhetsdagar, utbildningar mm för teamets medlemmar. Peer.
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