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UPPDRAGSAVTAL

Samverkansteam Finnveden 2023

8 1 PARTER

Mellan Finnvedens samordningsforbund (nedan kallad forbundet) och Forsakringskassan,
Region Jonkopings lan, Gislaveds kommun, Gnosjé kommun och Varnamo kommun (nedan
kallade arbetsgivarna) har féljande avtal tecknats angaende medel till ”Samverkansteam
Finnveden”.

8 2 UPPDRAGETS OMFATTNING OCH ART
Uppdraget ska folja beskrivningen i ansokan till férbundet for 2021-2022 (digitalt signerad
210914) och beslut tagna av styrgruppen sedan dess.

§ 3 MALGRUPP

Personer i behov av samordnade arbetsforberedande insatser/kartlaggning i syfte att uppna
och forbattra sin formaga att delta i ordinarie arbetslivsinriktade insatser.

Behov av minst tva myndigheters samverkan kring individen da problembilden &r komplex
och inte kan l6sas inom ordinarie myndighetssamverkan.

Personer mellan 16-64 ar bosatta i Gislaved, Gnosj6 och Varnamo kommun, dar gruppen 16-
29 ar ar prioriterad.

Personer som har fysiska och/eller psykiska funktionsnedsattningar och/eller en social
situation som paverkar arbetsformagan och/eller personer med sprakbegransningar.
Langtidsarbetslos, langtidssjukskriven, uppbar aktivitetsersattning, lang tid i
bidragsberoende eller i ett tidigt skede identifierat behov av samverkan.

Det finns inte nagra hinder medicinskt eller socialt att pabdrja arbetsférberedande/
arbetslivsinriktade insatser.

Inget aktivt misshruk som paverkar rehabiliteringsprocessen.

Malgruppen innefattar inte personer med hel sjukersattning.
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§ 4 VERKSAMHETENS MAL

Matbara mal nér deltagare avslutas

» Att 50% av deltagarna uppger att de tydligt har ndrmat sig arbetsmarknaden, enligt verktyget
SKAPA

» 75% av deltagarna ska uppleva att de har fatt stod pa ett sétt som ér till stor nytta”

> 85% av deltagarna ska uppleva att ”personalen tagit tillvara pa dina erfarenheter, kunskaper
och synpunkter”
Detta mats genom indikator 1 och 7 i Indikatorer for finansiell samordning.
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§ 5 LAGAR, FORORDNINGAR OCH FORSAKRING

Arbetsgivarna &r ansvariga for att gallande lagar, férordningar, foreskrifter och egna riktlinjer,
som pa nagot satt berdr har éverenskommet uppdrag, foljs. De ansvarar ocksa for att anstéllda
och deltagare ar forsakrade pa lampligt satt vid deltagande i teamets verksamhet.

§ 6 ARBETSGIVAR- OCH ARBETSMILJOANSVAR

Arbetsgivarna har arbetsgivaransvar for sina respektive anstéllda och ansvarar for att de
som arbetar i Samverkansteam Finnveden har den kompetens och behdrighet som behovs
for att na de uppsatta malen. Arbetsgivarna har ansvar for att personalen erhaller sadan
fortbildning som ar av vikt for att uppratthalla kvalité och utveckling for att kunna utféra
uppdraget.

Den arbetsgivare i vars lokaler medarbetare i teamet vistas (lokalhallaren enligt AML
3kap 128) &r arbetsmiljoansvarig i dessa lokaler. | detta ansvar ingar

- Att ha tydliga rutiner for att forebygga olyckor och vad som ska ske om
olyckaltillbud trots det sker

- Att kartlagga risker for och forebygga hot och vald

- Att anmala allvarliga olyckor och tilloud som sker pa arbetsplatsen till
Arbetsmiljoverket och att ge berorda anstéllda akut stod

- Att ge sina egna anstallda fortsatt stod efter olycka/tillbud om det behdvs, oavsett
var detta intraffat

- Att det finns rutiner for hur moten genomfors, nar motet sker i lokalhallarens
lokaler. En riskanalys av respektive bestkare ska goras innan besoket.

- Att tillse att lokalerna ar tillganglighetsanpassade och inte utsdtter medarbetarna
for risker som kan leda till ohalsa eller olycksfall.

- Att tillse att arbetsmiljo- och sdkerhetsrutiner ar aktuella och att 6vningar
genomfors minst var 6:e manad

- Att tillse att systematiska brandskyddsarbetet bedrivs i enlighet med aktuell
lagstiftning och att 6vningar genomfors

- Ansvara for forsta hjalpen vid olycksfall samt krishantering och krisstdd. |
uppgiften ingar att sakerstalla att tillrackligt manga medarbetare pa arbetsstallet har
uppdaterade kunskaper i forsta hjalpen och hjart- och lungraddning.

- Incidentrapportering och 6verfdring av information om intraffade handelser ska
ske mellan medlemsparterna och lokalhallare.

- Sakerstalla att skyddsrond genomfors. | uppgiften ingar dven uppféljning och
kontroll av genomforda atgarder.

- Att tillse att parternas medarbetare kanner till hur larmutrustning fungerar i lokalen
och hur de ska agera om lokalt larm utlses

Alla arbetsgivare ansvarar gemensamt for att informationsséakerheten uppratthalls.
Reglerna hos den arbetsgivare som har de hogsta kraven pa skyddsatgarder och
hanteringsregler ska galla for alla. Parterna ska ha kdnnedom om férbundets
Dokumenthanteringsplan och Handlingsplan foér jamstalldhetsintegrering.

Samtliga arbetsgivare har genom styrgruppen ett gemensamt ansvar for att styrgruppen
foljer upp hur arbetsmiljon enligt ovan, samarbete mm fungerar i teamet.
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8§ 7 KOMMUNIKATION

Arbetsgivarna ska till forbundets verksamhetsutvecklare kontinuerligt rapportera forandringar i
verksamheten, bemanningen och arbetsséatt, som paverkar utforandet enligt detta avtal.
Forbundet ska omn&dmnas som finansiar i informationsmaterial, hemsidor, intervjuer och andra
externa informationstillfallen. Kopia pa tidningsartiklar, lank till reportage och liknande skickas
till forbundets mail finsam@gnosjo.se.

§ 8 UPPFOLJINING/UTVARDERING

Styrgruppen ansvarar for att I6pande uppfoljning av verksamheten sker. Tills annat beslutas
utgor forbundets beredningsgrupp styrgrupp for verksamheten.

Samtliga deltagare skall rapporteras enligt uppféljningssystemet Uppféljning Finsam.
Styrgruppen ansvarar for att hanteringen fungerar. Huvudansvarig for att varje manad skicka
uppgifter till férbundet som ska registreras i Uppféljning Finsam &r verksamhetens medarbetare
fran Forsakringskassan.

Uppféljning av deltagarnas utveckling sker bl a med hjélp av verktyget SKAPA.

Uppféljning av deltagarnas upplevelse av stodet gérs genom Indikatorenkater vid avslut av
respektive individs forandringsprocess och till pagaende deltagare i september-oktober.

Utover det som foljs i Uppfdljning Finsam ska samarbetsformer och metodutveckling féljas
upp.

| samband med hel- och delarsbokslut ska begarda uppgifter inrapporteras till forbundet.

8§ 9 PERIOD
Styrelsen har beviljat medel for 2023 och inriktningen for 2024-2025, men verksamheten &r
tankt att vara langsiktig under standig utveckling.

§ 10 ERSATTNING

Ersattning utgar till arbetsgivarna for kostnader i enlighet med budgeten med totalt
maximalt 3.411.680kr for 2023.

Se separat sammanstallning daterad 2301 hur medlen férdelas mellan berérda parter.
150% tjanst ersatts med 74.000kr/man och 75% med 37.000kr.

Forbundet utbetalar varannan manad i efterskott upplupna faktiska kostnader, max enligt
schablonen i budgeten. Rekvirering sker med e-faktura enligt specifikation pa férbundets
hemsida (digitala anslagstavlan). Beloppen &r inte momspliktiga.

8§11 TVIST

Tvist angdende tillampning och tolkning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom
forhandling. Om forhandling inte leder till ett for bada parter godtagbart resultat ska tvisten
avgoras i allman domstol.

§ 12 OMFORHANDLING

Part kan begara omférhandling under avtalstiden om forutsattningarna for detta avtal vasentligt
forandras. Sadan omforhandling aviseras minst en manad i forvag. Om éverenskommelse ej nas
vid forhandling &ger parterna ratt att saga upp avtalet med tre manaders varsel. Uppsagningen av
avtalet ska ske skriftligt och uppsagningstiden raknas fran den dag som motparten har mottagit
uppsagningen.
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Digitalt signerat dag enligt nedan.

Finnvedens samordningsférbund Socialférvaltningen, Gnosjé kommun
Peter Hedfors Elisabeth Andersson

Forbundschef Socialchef

Kommunstyrelseférvaltn, Gislaveds kommun Medborgarforvaltningen, Varnamo
Therese Larsson Fredrik Wallstrom

Avdelningschef Forvaltningschef

Region Jonkdpings lan Forsakringskassan

Avdelningen for psykiatri, rehabilitering, diagnostik

Marita Holm Lov Camilla Nohammar

Verksamhetschef Omradeschef sjukforsakring

Om medarbetare fran Arbetsformedlingen eller annan part tillkommer under aret sa uppdateras
detta avtal.
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UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Peter Hedfors

TITEL, ORGANISATION: Forbundschef, Finnvedens Samordningsférbund
DATUM & TID: 2023-03-27 10:38:59 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (finsam@gnosjo.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: 77bbedd1ef25453fbaf525a0bc0f5591
NAMN: Fredrik Wallstrom

TITEL, ORGANISATION: Forvaltningschef, Varnamo kommun
DATUM & TID: 2023-03-27 10:58:19 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (fredrik.wallstrom@varnamo.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: 4366d1e971164951ab770176014e2e50
NAMN: Therese Larsson

TITEL, ORGANISATION: Avdelningschef, Gislaveds kommun
DATUM & TID: 2023-03-27 11:59:23 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (therese.larsson@gislaved.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: cd69a30fd91f49e6857bbbd3347db6d8
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NAMN: Elisabeth Andersson

TITEL, ORGANISATION: Socialchef, Gnosjo kommun
DATUM & TID: 2023-03-27 12:25:57 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (elisabeth.andersson@gnosjo.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: 3537f55a97484fc19d7e519131610e33
NAMN: Marita Holm Lov
TITEL, ORGANISATION: Verksamhetschef, Region Jonkdpings lan
DATUM & TID: 2023-03-28 11:09:13 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (marita.holm.lov@rjl.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: 597b1ceb16a544d88c34cd628e583f20
NAMN: Camilla Nohammar
TITEL, ORGANISATION: Omradeschef, Forsakringskassan
DATUM & TID: 2023-04-03 09:37:47 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (camilla.nohammar@forsakringskassan.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: 7988972ea44f448fbb9ac6b59a563b44
Certifierad av Comfact Signature Qv"'T s'c”q,\

Accepterad av alla undertecknare 3"
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Samverkansteam Finnv - 2022 till 2025

Uppdaterad 230316
Budget Utfall Budget Budget Budget
2022 dec-22 2023 2024 2025

Varnamo 816 000 kr| 595 713 kr 888 000 kr| 865 800 kr 892 000 kr
Gislaved 816 000 kr| 816 000 kr 888 000 kr| 865 800 kr 892 000 kr
Gnosjo 408 000 kr| 408 000 kr 444 000 kr| 432900 kr 446 000 kr
Regionpsyk 408 000 kr| 408 000 kr 444 000 kr| 432900 kr 446 000 kr
Forsakringsk 408 000 kr 408 000 kr 444 000 kr| 432900 kr 446 000 kr
Utokning AF? 0 kr 0 kr 113 680 kr| 290 000 kr 300 000 kr
Utbildn mm 160 000 kr 45 942 kr 160 000 kr| 160 000 kr 160 000 kr
Kop av tjanst 32 000 kr 0 kr 30 000 kr 30 000 kr 30 000 kr
Totalt 3048 000 kr| 2681 655 kr| 3411680 kr|3 510300 kr| 3582 000 kr
Verks.plan: 2 743 200 kr 3100000 kr |3 150 000 kr| 3 200 000 kr
Fotnot

1. Budgetforslaget innebar 6kning till 74.000kr/man fér 150%, 37.000kr/man for 75%
2. 28.420kr/man for ca 60% tjanst i 4 man 2023

3. Hela kostnaden for verksamhetsdagar, utbildningar mm fér teamets medlemmar. Peer.
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