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1. Sammanfattning

Malgruppen for den finansiella samordningen (Finsam) &r personer i
forvarvsaktiv dlder som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och
som uppbir offentlig forsérjning. Prioriterad grupp i vart férbund &r unga (18-29
ar) med diftfus eller komplex problematik.

Syftet med den finansiella samordningen &r att underlétta en effektiv
resursanvindning. Resurserna ska anvindas for insatser som syftar till att den
enskilde ska uppna eller forbittra sin formaga till forvirvsarbete.

Fyra projekt har beviljats medel under 2013: KrAmi Jonkdping, Enter, 200 i
praktiken och FIA mé knuff. I bilagor till denna rapport finns flera exempel pa

vad som hint med deltagare i projekten.
[ "Ar ndjd med '

Krami Jonkoping har arbetat med 88 unga med kriminell ¢
problematik. Manga av dem har inte ens fullf6ljt grundskolan. 63% allz. G’rq;el:é;etdr
av dem avslutades till arbete eller studier, trots tidigare problem. bra stittning for
Over hilften av deltagarna blev helt sjilvforsorjande efter dem som stdr
projekttiden. Uppfoliningar visar att de allra flesta klarar att fullfolja %’:fd" e
arbetet eller studierna, ofta tack vare mycket fortsatt stéd fran Krami. defeagande i
samhallet.”

Projekt Enter ger stod till frimst unga med behov av samordnade

insatser. Handledare fran kommun, landsting, AF och FK hjilps &t att

utreda behoven, se resurserna och hjdlpa deltagarna vidare. Under 2013 arbetade
man med 95 deltagare, varav 56 avslutats.

Av dem som beddmts ha en arbetsformaga har 47% avslutats till arbete eller
studier, vilket klart 6verstiger malet 30%. Manga av de som inte bedomts ha
arbetsformaga hade redan vid avslut ur projektet beviljats sjuk- eller
aktivitetsersittning. Antalet personer med forsorjningsstdd har minskat kraftigt.
Aven egna upplevelsen av hiilsa och livssituation har forbittrats.

200 i praktiken har hjdlpt 50 unga Vaggerydsbor till arbete och 12 till studier.
Malet var att erbjuda 200 praktikperioder & 3 manader. Totalt har 125 deltagare
deltagit. De har fatt del av motsvarande 172 perioder med arbete, studier eller
praktik genomforts under 2013. Projektet beddms nd alla sina mal innan
projekttiden gar ut i januari 2014. Ansékan har gjorts om projektmedel for 2014.

FIA mé knuff har arbetat med personer med fysiska funktionshinder i flera ar.
De far forbundets stdd fran augusti 2013. Under hosten har de arbetat med 12

kvinnor och 5 mién.

Forbundet har ocksa gett stdd till andra former av samverkan och gemensam
kompetensutveckling, bl a om stdd till personer med psykiska funktionshinder.

Det iir styrelsens beddmning att forbundets malséttningar uppfylls sa langt som
dr mojligt, med de forutséttningar som forbundet har.
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2. Inledning

Ar 2007 bildades Samordningsforbundet Jonkdping av Jonkdpings kommun,
Landstinget i Jonkopings ldn, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Fran
2011-05-01 ingar dven kommunerna Habo, Mullsjé och Vaggeryd i forbundet,
som samtidigt bytte namn till Samordningsforbundet Sédra Vitterbygden.
Forbundet 4r bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malgruppen for den finansiella samordningen dr personer i forvarvsaktiv alder
(18-64 ar) som 4r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér
offentlig forsorjning. Syftet med den finansiella samordningen #r att underlitta
en effektiv resursanvdndning. De samordnade resurserna ska anvindas for
insatser som syftar till att den enskilde ska uppna eller forbéttra sin formaga till
forvérvsarbete.

Enligt Verksamhetsplan 2013 ska forbundet i forsta hand prioritera malgruppen
unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex problematik.

3. Styrelse och beredningsgrupp

Samordningsforbundets styrelse har under aret bestatt av foljande ledamoter:
Klas Rydell, omradeschef Forsdkringskassan Jonkoping-Vérnamo, ordforande
Ola Nilsson (KD), Jonkdpings kommun, vice ordforande

Maria Frisk (KD), Landstinget i Jonkdpings lén

Claes Svahnstrom, arbetsformedlingschef med omradesansvar

Hans Jarstig (KD), Habo kommun

Jan-Olof Larsson (M), Mullsjé kommun

Séren Stahlgren (S), Vaggeryds kommun

Personliga ersittare fran respektive huvudman ér:
Mona Forsberg (S), Jonkopings kommun

Marcus Eskdahl (S), Landstinget i Jonkopings ldn
Marita Thalin, Forsdkringskassan

Liselotte Malmstrom, Arbetsformedlingen
Gunnar Pettersson (S), Habo kommun

Christer Rube (S), Mullsjoé kommun

Gert Jonsson (M), Vaggeryds kommun

Arbetsutskottet har bestatt av ordforande, vice ordforande och ansvarig
tjdnsteman.

Styrelsen har haft 7 sammantréden under 2013. Styrelseprotokoll och manga
andra handlingar finns tillgéngliga pa férbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se

Till sin hjélp infor provning av ansokningar om bidrag till verksamhet har
styrelsen en beredningsgrupp med tjanstemén. Féljande personer ingick under
2013 i beredningsgruppen:
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Camilla Nohammar, samverkansansvarig, Forsikringskassan, ordforande
Erland Eklund, enhetschef, Forsdkringskassan (erséttare)

Ann-Christine Roos, processledare, Landstinget

Yvonne Londos, verksamhetsutvecklare, Landstinget (ersittare)

Sverker Ostberg, sektionschef, Jonképings kommun

Thomas Teike, utvecklingsledare, Jonkopings kommun

Monica Wester-Kinnander, verksamhetssamordnare, AF (forsta halvaret)
Inger Aldén, verksamhetssamordnare, Arbetsférmedlingen (andra halvaret)
Betty Svensson, IFO-chef, Habo kommun

Charlotta Johansson, [FO-chef, Mullsjé kommun

Annika Aberg, IFO-chef, Vaggeryds kommun

Beredningsgruppen har haft 6 sammantrdden under aret.

Styrelsen och beredningsgruppen deltog i en varkonferens i mars da de fick
information om olika samverkansprojekt och diskuterade forbundens roll i
framtiden. Konferensen anordnades tillsammans med styrelserna och
beredningsgrupperna for de bada andra forbunden i Jonkdpings lédn.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksa en gemensam arbetsdag i
september da de bl a diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2014.

4. Vision och malsittning

Forbundet antog i Verksamhetsplan 2013 en vision:
LIVSKVALITET OCH EGENFORSORJNING FOR ALLA!

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
dr att de resurser som avsitts for gemensamma insatser anvénds pa ett sd
effektivt sdtt som mojligt och att berérda huvudmin vid behov samverkar sa
effektivt som mgjligt. Férbundets verksamhet ska formas sa att alla huvudmén
upplever att forbundet aktivt medverkar till att na denna malsittning.

Det ir styrelsens bedomning att malséttningen uppfylls sa langt som dr majligt.
med de forutsdttningar som forbundet har.

Forutom visionen och en dvergripande malséttning finns mer specificerade
malsittningar for respektive projekt. Huruvida dessa malséttningar natts under
2013 kommenteras i ndsta kapitel.

5. Verksamheter

5.1 Insatser for individer
Fyra insatser har beviljats medel fran forbundet for 2013.

5.1.1 KrAmi

Verksamheten KrAmi startade under hosten 2010.

Malgruppen #r unga (18 - ca 29 ar) som har kontakt med kriminalvarden eller
ingdr i riskgruppen att borja bega brott och behdver hjilp att komma in pa
arbetsmarknaden. Verksamheten bygger pa nira samverkan mellan
Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Socialtjdnsten.

Arsredovisning 2013
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Y Syftet med verksamheten &r att deltagarna ska finna, fa och behdlla ett arbete
‘{“’; “, | eller paborja studier. Samtidigt ska de leva ett laglydigt, drogfritt liv och vara
med. S delaktiga i och klara nya sociala sammanhang. Malet &r att minst 40% av

deltagarna som fullfoljer verksamheten ska erhalla anstéllning eller pabérja
studier.

Metoden bygger pa att deltagarna inleder med en 3 veckor ldng vigledningskurs
f6ljt av praktik med inriktning mot arbete. Inskrivningstiden &r 6 manader med
fortsatt uppfoljning i upp till 2 ar. Hela verksamheten genomsyras av ett
konsekvenspedagogiskt synsiitt.

Sedan starten har totalt 88 deltagare borjat i KrAmis verksamhet, varav 7
kvinnor. Av de 88 har 73 gett samtycke till registrering. Foljande statistik om
bakgrunden grundar sig pa uppgifter om dessa personer. Teamets bedémning
dr att de 73 &r representativa for hela deltagargruppen.

En extremt stor andel av deltagarna saknar fullfoljd grundskoleutbildning. Detta
trots att de allra flesta & uppvuxna i Sverige. Mycket fa av de 6vriga har
fullfoljd utbildning pa gymnasieniva.

Genomford utbildning

= Saknas/okand
m Grundskala
@ Gymnasium

m tftergymnasial uth

En stor majoritet av deltagarna var 20-24 ar gamla vid inskrivning, med manga
mojligt yrkesverksamma ar framfor sig.

Alder vid inskrivning (n=73)

V

®15-193r
®20-243r
m25-29 3

= dldre

Alla 73 registrerade deltagarna har avslutats, eftersom KrAmi nu inte ldngre
behdver stid fran forbundet.
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40 av dem avslutades till arbete och 6 till studier, trots sina tidigare problem att
fa arbete eller klara studier. Det innebér ca 63%, vilket r betydligt mer &n de

40% som projektet har som malséttning att lyckas hjélpa. Flera av de 6vriga far
fortsatt stod genom KrAmi att prova praktik mm med inriktning arbete under ar

| Forsorjning (n=73)
0 ;
| 50 1
| 40
| 30
20 1
10 A
Aktivi | Akassa | Aktivi | Forsdrj | Studie | Ingen r
tets tets nings | medel | offent
ersdtl stod stod lig
ning forsérjn
® Fiire insals 7 3 36 55 1 4
i mEfterinsats| 6 14 23 2 ag

Storst fordndring vad géller forsorjningen har skett genom att 39 st blivit helt
sjalvforsorjande och betydligt farre én fore insats behdvde aktivitetsstdd eller
forsérjningsstdd. Anledningen att fler antal erséttningar registrerats 4n antal
avslutade deltagare dr att flera deltagare har en kombination av erséttningar.

Sammanfatta din Manga avslutade deltagare har svarat pa en enkédt om hélsa och livssituation
tid pd Krami med vid bade inskrivning och utskrivning ur projektet. Dér kan man se tydliga
s vl tendenser:
- De flestas totala hélsa var bittre efter projekttiden &n innan.
- Deras totala livssituation var bittre vid avslut &n fore projektet.
- Forbéttringar berodde vildigt mycket pa deltagandet i projektet medan
forsamringar ofta berodde pa andra orsaker.

Uppfdljning av de avslutade deltagarna visar att de flesta av dem ocksa klarat
att behalla anstillningen. Det stéd som personalen i KrAmi kunnat ge dven
efter att de fatt anstéllning har varit avgorande for méanga.

Flera av dem som inte fatt arbete har visat sig ha allvarliga arbetshinder, typ
sjukdom eller funktionshinder. Perioden i KrAmi har for dem inneburit att de
fatt annat, mer anpassat stéd, genom rétt huvudman.

Ett par exempel pa utveckling for deltagare skildras i bilaga 1 till denna
arsberittelse.

Forbundet beviljade max 520.000kr for hyra och andra omkostnader 2013.
Utfallet blev 416.300kr. En stor anledning att utfallet blev ldgre &r att
kommunens tjdnst i projektet var vakant under hela varen.

Fran arsskiftet 2014 finansieras verksamheten helt av de tre medverkande
organisationerna.

~
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5.1.2 Projekt Enter

Projekt Enter genom{Grs gemensamt av forbundets sju huvudmiin. Projektégare
ar Jonkdpings kommuns Arbetsmarknadsavdelning.

Malgruppen for projektet &r personer i arbetsfor alder 18 — 64 &r som

- har behov av insatser fran flera av projektet aktorer

- uppbir offentlig forsérjning

- beddms ha en arbetsférmaga att bygga pé inom ett ar
Prioriterad grupp &r personer i aldersgruppen 18-29 ar, med psykisk ohélsa
och/eller psykiatrisk funktionsnedséttning.

Det dvergripande malet &r att tillvarata resurser och hitta hallbara |6sningar for
den enskilde individen i riktning mot arbete och studier.

De konkreta malen for projektet &r att
- 30% av deltagarna som bedéms ha arbetsférmaga skall komma i arbete
eller studier och pa sa sitt minska behovet av offentlig forsorjning
- Ovriga deltagare ska ges stdd i att komma till ritt forsdrjning
- 80% av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna
hdlsan och/eller livskvalitén har forbéttrats.

I projektet finns fyra anstéllda som samarbetar for att hjilpa deltagarna pa bista
sitt. De kommer fran varsin huvudman: Jonkdpings kommun, Landstinget,
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan. En tanke &r att varje deltagare ska
fa ta del av de insatser som behovs, oavsett vilken huvudman deltagaren haft
mest kontakt med tidigare.

Projektet ska ta emot 75 deltagare per ar. Under 2013 har man arbetat med 95
deltagare, varav 38 borjade under aret och 56 avslutades. Antalet nya deltagare
paverkades nagot av att projektet drabbades av vissa vakansperioder och att en
ny medarbetare kom in fran Arbetsformedlingen, pa 80% istillet for 100%. I
foljande tabell syns antal deltagare och vilken huvudman remissen kommit fran.

Antal delt 2013 utifran remittent I

22

- N I I
g}@‘b & cbcsg' & & & &
&« AR A s

7 st boende i Vaggeryd, Habo och Mullsjo har kommit in via remiss fran
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan eller Landstinget, utéver de 9 1 tabellen.
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Av deltagarna saknar 43% fullfoljd gymnasial utbildning, vilket paverkar deras
mojligheter att fa anstillning (se tabell nésta sida).

Utbildning

‘ ’ = Saknas/okand
B Grundskola
% Gyminasium
® Eftergymnasial

Teamet gor en bedéomning av vilka deltagare som kan klara arbete. Totalt har
57% av dem som avslutats bedomts ha arbetsformaga. Av dessa har 47%
avslutats till arbete eller studier. Denna andel dverstiger klart malet 30%.

Av dem som inte bedomts har arbetsformaga vid avslut har 48% sjuk- eller
aktivitetsersattning vid avslut medan 37% behover fortsatt utredning inom
sjukvarden.

Totalt finns uppgifter registrerade om forsérjning mm for 63 av de avslutade.

8 av dem hade arbete vid avslut och 9 hade borjat studera, varav en kombinerade
arbete och studier. Deras och Gvriga avslutades forsérjning vid start och avslut
syns i foljande diagram.

' Forsorjning for avslutade (n=63)
30 -
25 4
- 20 A
£ 15 -
< 10 -
5 4
Sjuk- | Sjuk- A- | Aktivi | Fdr |Studie | Ingen
Jrehab | /Aktivi| kassa | tets | sorj | medel | offent
penni | tets stod | nings lig
ng | ersatt stod forsdrj
ning ning
® Fore insats | 10 23 4 8 27
W Efterinsats| 5 25 g 18 5 F

27 avslutade deltagare hade forsorjningsstdd vid start. 16 av dem (och tva andra)
behovde fortsatt forsorjningsstdd direkt efter insatsen, vilket innebar en kraftig
minskning. 3 hade fatt aktivitetsersittning, en sjukerséttning, en sjukpenning, en
aktivitetsstdd, tva forsorjde sig pa studiemedel och ytterligare 4 hade inte ldngre
behov av nagon offentlig forsorjning.

Ett mal &r att varje deltagare ska fa ritt ersdttning efter insatsen. Ndgra deltagare
behovde fortsatt forsdrjningsstdd i avvaktan pa beslut om en forberedd
anstillning eller sjukersdttning. Minskningen av behovet av forsorjningsstod
viintas darfor bli &nnu storre @n i redovisningen vid avslut.

Arsredovisning 2013
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Aven forandringen av hilsosituation och livskvalitet #r viktig, savil for
deltagaren som for anhoriga och behovet av fortsatt stéd fran samhiillet.

48 deltagare har besvarat en hilsoenkit vid bade start och avslut ur projektet.
26 av dem (54%) svarade att deras livskvalitet vid avslut var béttre 4n vid
inskrivning. 20 av dem har angett att dndringen vildigt mycket eller ganska
mycket berodde pa deltagandet i projektet.

jamfért med innan Enter

30 1

| 25 {

I 20

| -

| g1

i 0

E ” v
e p

0

-
i Livskvalitet vid avsiut (n=48)
|

Y

n

Bdttre Oftrdndrad Samre

Deltagarna fyllde ocksa i ett virde pa en termometer med skalan 0-100
betriffande sitt nuvarande hilsotillstind som helhet. 29 st (60%) angav bittre
vérden vid utskrivning jamfort med situationen vid inskrivning. De som
uppgivit en forsdmring har fatt eller sokt erséttning fran Forsikringskassan.

Termometer hdlsa vid avslut (n=48)
j@mfort med innan Enter

0 < T

Battre Oforandrat Samre Ej svar

53 deltagare har besvarat en utvirderingsenkét under 2013.
- 50 &r helt n6jda med handledarnas bemdotande
- 16 respektive 20 instimmer helt eller delvis i att de kommit nirmare
arbete eller studier genom de aktiviteter de deltagit i

20 av dem svarade under hdsten pa om de anser att Enter hjédlpt dem hitta
langsiktigt hallbara 6sningar, ett mal med Enter. 12 respektive 6 svarade att de
instimmer helt eller delvis i det.

Exempel pa kommentarer i slutet av enkiten &r
- "Jag dr superndjd. Jag har fatt otroligt mycket hjdlp,
stottning och hopp genom Enter... Tack for allt!”
- "Ganska langt 6ver mina forvintningar innan jag blev deltagare i
projektet. Bra struktur, klara mal och individanpassade aktiviteter. Tummen
upp for Enter och min handledare.”

9(18) Arstedovisning 2013 %
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"Bra att jag blivit mer mottaglig for hjdlp och vagar sdga emot mer vad jag

tycker.”

"Ar néjd med allt. Tycker att projektel dir bra i stotining for dem som str
ldngst fran ell fullgott deltagande i samhdillet.”

10 (18)

Bra att jag blivit mer
mottaglig for hjalp och

vdgar sdga emot mer
vad jag tycker.”

Under 2013-2014 har foljeforskare anlitats for att analysera
processerna i projektet, bl a inom arbetsgrupp och styrgrupp.
Foéljeforskarna har redan hjélpt teamet och styrgruppen att reflektera

over arbetssitt och faktorer som paverkar resultatet. De ger

konstruktiv feedback och bekriftar att mycket ténkts rétt redan fran
inledningen av projektet. Enligt teamet ger forskarna mycket inspiration.

Projektperioden dr 2012-2014. Instdllningen fran bade huvudminnen och
forbundet &r att verksamheten kommer att behdvas under en mycket lingre
period.

Forbundet har beviljat 1.859.500kr ar 2013. Utfallet blev 1.832.400kr.
Huvudménnen delar pa finansieringen av resterande kostnad, ca 550.000kr.

5.1.3 Projekt "200 i praktiken”

Vaggeryds Néringslivsrad KB (med Vaggeryds kommun och Vaggeryds
Niringslivsrad som dgare) sokte medel till ungdomsprojekt “200 i praktiken™ i
januari 2013. Projekttid februari 2013-januari 2014. Syftet &r att underlatta for
ungdomar i aldern 18-24 ar i Vaggeryds kommun att komma ut pa
arbetsmarknaden. Detta géller &ven ungdomar med sérskilda behov.

Minst 75 % av deltagarna i projektet ska uppleva att de har fatt en meningsfull
sysselsittning, som kommer att ge dem mdéjligheter till fortsatt arbete eller
studier. Denna malsittning f6ljs upp i slutrapporten i februari 2014.

Mycket har skett:

- Identifiering av arbetsstkande har skett i samverkan med bl a AF.

- Varje vecka har arrangerats info-traffar for ungdomarna, pa AF.

- Tva praktikdagar har genomforts for att ge inspiration och kontakter
mellan arbetsgivare och arbetssékande.

- Information till arbetsgivarna har skett genom utskick till arbetsgivarna
samt uppfoljningskontakter.

- Projektet har presenterats for foretagen pa bl.a. Naringslivsradets
lunchmdte.

- Den storsta insatsen har varit att coacha ungdomarna.

61 unga kvinnor och 64 unga mén har deltagit under 2013. Dessa har fatt del av
motsvarande 65 praktik-, 9 studie- och 98 jobbperioder a 3 mén. Det innebdr
totalt 172 perioder med positiv aktivitet. 24 kvinnor och 26 mén har fatt del av
en eller flera av de 98 jobbperioderna och 12 personer av studieperioderna.

19 av de 125 unga har bedomts ha sirskilda behov och darfor fatt kodning pa
AF, vilket bl a innebdr majlighet till extra ekonomiskt stéd vid anstéllning.

Arsredovisning 2013
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Projektet beddms vid periodens slut na de mal som sattes upp infor starten:

- Over 75 % av deltagarna i projektet har fatt en praktikplats, studier
och/eller arbete.

- 100 % av ungdomarna som deltar har haft personliga samtal med coach
och fatt en 6kad kunskap om arbetsgivare

- 100 % av de foretag och forvaltningar som deltar har fatt 6kad kunskap
om ungdomar.

- Nya samarbetsstrukturer har utvecklats och dokumenterats mellan privat
och offentlig sektor och mellan myndigheter och organisationer.

[ december 2013 inldimnade projektigarna en ansdkan om fortsatta medel till
projektet. For att ytterligare 6ka mdojligheterna for de unga med sirskilda behov
vill man komplettera nuvarande jobbcoach med en coach pa halvtid som arbetar
enligt arbetsmetoden Supported Employment. Styrelsen tar stillning till anstkan
i januari 2014.

Projektet har beviljats 100.000kr i bidrag fran forbundet for perioden februari
2013 t o m januari 2014. Utfallet under 2013 blev 83.500kr. Ovriga finansidrer
ar Vaggeryds kommun, Arbetsférmedlingen och Sparbanksstiftelsen Alfa.

5.1.4 Projekt FIA mé knuff

Arbetsmarknadsprojektet FIA mé knuff (Funktionsnedsatta i arbete mé knuft)
startade 2009 som ett samarbete mellan Nyforetagarcentrum, Coompanion,
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan samt Adelfors folkhdgskola. Utforare
var HSO, Handikappf6reningarnas samarbetsorgan i Jonkdpings lén.
Verksamheten finansierades av Allménna Arvsfonden under tiden 2009-2012.

Man sokte pa olika sétt former for en permanent finansiering, utan att lyckas.
Under forsta halvaret 2013 klarade HSO att sjélva upprétthalla arbetet men sen
skulle verksamheten ha fatt stinga.

Under perioden 2009-2012 gav man stdd till 94 personer med nagon form av
fysiskt funktionshinder. Av dessa fick 27 personer (29%) arbete under
projekttiden. De har ocksa arbetat upp manga andra anvéindbara kontakter med
arbetsgivare. Projektet fick priset for arets initiativ pa Jonkdpingsgalan 2011.

Genom ett samarbete med Landstinget i Jonkdpings ldn 6kade man under varen
2013 sina mojligheter att fa finansiering genom avtal med Arbetsformedlingen,
som jobbcoach och rehabiliteringsleverantorer.

For att ge verksamheten tid att hitta bra nya samarbetsformer och komma med i
upphandling av tjdnster beviljades Landstinget projektmedel fran forbundet for
perioden augusti 2013 t o m december 2014.

Under hosten har man arbetat med 12 kvinnor och 5 mén. Aldern liksom deras
forsorjning skiftade stort.

Arsredovisning 2013 ( é/’)
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Alder vid start

Forsorjning vid start
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Vid arsskiftet hade tre av dem avslutats. En av dem hade da fatt arbete.
Vid arsskiftet var tre av deltagarna igang i praktik, varav en har lovats
anstillning pa sin praktikplats medan de tva andra har god chans till anstillning.

1519 4
LEEEE.
®30- 34 3

m35-393r
W A-kassa 40 - 44 &r
| Aktivitetsstod m45-49 3r |
m55- 59 4

=60-64 dr
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Projektet beviljades max 138.700kr for 2013 och max 324.000kr for 2014.
Utfallet fér 2013 blev 131.100kr.

5.2 Kompetensutveckling

Forbundet har under 2013 arbetat med flera former av gemensam
kompetensutveckling, med syfte att bade utveckla kompetensen om viktiga
dgmnen och ge tillfille for berord personal att fa direktkontakt med varandra.

5.2.1 KUR-projektet

KUR-projektet - KunskapsUtveckling om Rehabilitering for personer med
psykisk diagnos/funktionsnedsittning - var ett led i regeringens
psykiatrisatsning 2009-2012.

Kunskapssatsningen vinde sig till handldaggare pa Forsdkringskassan och
personal pa Arbetsférmedlingen, kommunen och psykiatrin/primérvarden.
Projektet genomfordes av Strategigrupp Psykiatris "Nétverk Arbete, studier och
sysselsdttning™ tillsammans med Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden.

En gemensam utvecklingsplan for fortsatt KUR-satsning antogs av alla parter i
borjan av 2013. Nitverket Arbete, studier och sysselsittning leds nu av
forbundets tjdnsteman och fortsitter folja upp denna utvecklingsplan.

Som ett led i detta arbete anordnades i december 2013 en utbildningsdag med
temat “Tre perspektiv av psykisk ohilsa”. Tre personer med egen erfarenhet av
psykisk ohélsa, stod och aterhimtning beriittade om sina upplevelser. Dérefter
resonerade de ca 120 deltagarna om hur man arbetar och samarbetar, med
utgangspunkt fran berittelserna de fatt ta del av.

5.2.2 Forelasningsserie om neuropsykiatriska funktionshinder
Socialstyrelsen skrev i "Nationell tillsyn av kommunernas insatser till personer
med psykisk funktionsnedsittning 2009—-2011" att det saknas metoder och
kunskap for att arbeta med malgruppen unga vuxna med neuropsykiatriska
diagnoser och att det &r viktigt att kommunerna erbjuder kompetensutveckling
for handlaggare och personal.

Arsredovisning 2013
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Aven personal inom landstinget, Forsikringskassan och Arbetsformedlingen
upplever behov av mer kunskap om neuropsykiatriska funktionshinder och hur
man ska bemoéta och stddja personer med dessa hinder pa ett bra sétt.

Dérfor tog forbundet tillsammans med Regionforbundet initiativ till en
foreldsningsserie, med stdd av landstinget, Studieférbundet Vuxenskolan och
brukarforeningarna Autism- och Aspergerforeningen och Attention. Inbjudan
spreds i hela ldnet, bland annat genom alla tre samordningsférbunden.

Den forsta forelasningen holls i december 2012 av Gunilla Gerland pa temat
”Arbeta med manniskor med Aspergers syndrom och andra NPF”. Del tva och
tre i serien genomfordes i januari-februari 2013, med forelidsare Nakkve Balldin
respektive temat “Det regionala perspektivet” inklusive paneldebatt.

Foreldsningarna blev snabbt fullbokade. Ca 280 personer fyllde Ryhovs aula vid
varje tillfille. Eftersom efterfragan var sa stor genomfordes ytterligare tva
uppskattade omgangar av foreldsningarna med Gerland och Balldin under 2013.

5.2.3 Ovriga kompetensutveckling

Aven forbundet sjilv (styrelse, beredningsgrupp och tjdnsteman) har haft behov
av gemensam kompetensutveckling. Det har till exempel skett genom
anordnandet av Varkonferensen i ldnet och deltagande i nationella konferenser
och utbildningar.

Budgeten for kompetensutveckling under 2013 var 300.000kr. Utfallet blev
283.600kr.

5.3 Annan samverkan

Huvudsyfiet med finansiell samordning ar att stodja samverkan mellan
huvudminnen pé olika sitt, for att firre personer med komplexa behov ska
riskera att drabbas av oklarheter kring huvudminnens ansvarsomrade och for att
gora arbetet mer effektivt.

5.3.1 Arenasamverkan

Under flera ar har en samverkan skett kring personer
som behovt ha kontakt med flera huvudman.
Samarbetet kallas Arenasamverkan och utgar fran
vilken vardcentral eller psykiatrisk
Oppenvardsmottagning personen &r knuten till.

I maj 2013 naddes en verenskommelse om hur denna
samverkan ska fortsétta och en mycket uppskattad
utbildningsdag genomfrdes med berdrd personal fran alla huvudmin. Pa
utbildningsdagen medverkade dramagruppen Vardagens Dramatik.

Den nya dverenskommelsen gor att forutsdttningarna forbittrats for ett effektivt
arbete for forbundets malgrupp och andra personer med behov av stdd fran fler
an en av huvudminnen. En férhoppning &r ocksa att denna samverkan ska 6ka
de anstilldas kunskap om och fortroende for 6vriga huvudmans sitt att arbeta.

A
Y
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Under 2013 har ca 35 gruppmdéten genom{orts, varav de flesta med samrad om
en eller flera personer. Totalt har situationen for dver 90 personer tagits upp for
samrad under 2013.

Pa de vardcentraler och andra vardenheter dér regelbundna gruppméten inte kan
prioriteras finns &nda kontaktpersoner till de olika myndigheterna. Dessa ska
kunna svara pa fragor om sin egen verksamhet och knyta snabb kontakt med ritt
handliggare da behov finns f6r samrad i enskilda drenden.

Medel till Arenasamverkan ingar i budgeten for kompetensutveckling.

5.3.2 Natverket Arbetslivscoacher

Forbundet medverkade till uppbyggnaden av Nétverket Arbetslivscoacher 2009.
Det bestar av ett 40-tal anstillda hos férbundets huvudman, framst
kommunerna, som arbetar med stdd till personer att finna och behalla arbete.

Nitverket fyller flera funktioner: att ldra kéinna varandra, att fa mer kunskap om
varandras verksamheter och att hitta nya former for samarbete. Syften med detta
ar framst att underldtta samarbetet kring personer med komplexa problem och
att samhillets resurser ska anviindas mer effektivt.

Under 2013 genomfdrdes ett méte med nétverket. Da bestdmdes att berérda
verksambheter tar Gver ansvaret for nétverkets fortsatta méten.

5.4 Kansli

Kansliet ansvarar for kontakter med huvudminnens verksamheter om projekt
mm, beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstéllande av
beslut, information, ekonomi- och fakturahantering och diarieforing.

Forbundet har en ansvarig tjansteman pa halvtid, Peter Hedfors. Han &r anstilld
pa heltid men halva sin tid arbetar han for Finnvedens samordningsforbund.

Kanslilokalerna hyrs av Jonkdpings kommun och ligger pa Tandsticksomradet i
Jonkoping. Ekonomi- och redovisningstjdnster skots genom avtal med
Landstinget i Jonkdpings ldn.

6. Samarbete nationellt och i lanet

Det finns nu drygt 80 samordningsférbund i landet, omfattande ca 220
kommuner. Férbunden fér stod genom Nationella radet och dess arbetsgrupp.
Dessa anordnar kompetensutveckling i gemensamma fragor och Nationella
konferensen for samordningsforbund i april varje ar.

Férbunden har ocksé bildat Nationella Nétverket for samordningsforbund NNS,
dér forbundet dr medlem. Nitverket arbetar med flera viktiga utvecklingsfragor.

Samarbetet har pa olika sitt fortsatt utvecklas med de tva andra forbunden i
linet: Finnvedens Samordningsforbund och Hoglandets Samordningsforbund.
Det giller bland annat den gemensamma varkonferensen och hemsrdan
www.finsamjonkopingslan.se .

Arsredovisning 2013
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7. Ekonomi

Vid inledningen av verksamhetsaret fanns nettotillgangar i féorbundet med 1.2
milj kr. Infor 2013 fick forbundet ett 6kat bidrag fran huvudménnen med ca
50% jamfort med tidigare. Det innebir att arets bidrag blev 3,6 milj kr.

Samarbetet med Finnvedens samordningsforbund innebér att alla I6nekostnader,
kostnader for kansli, kompetensutveckling for tjinsteman mm delas. Darfor har
nettokostnaden for kansliet minskat nagot jamfort med 2012, trots att
tjanstemannen varit anstélld pa heltid.

Budgeten for 2013 var en bruttobudget for kansli, kompetensutveckling mm.
Samtidigt angavs en beréknad ersittning fran Finnvedens samordningsforbund i
en klump om 372.000kr. I f6ljande redovisning av utfallet har ersdttningarna
fran Finnvedens samordningsforbund fordelats pa respektive konto. Detta gors
for att det ska vara ldttare att se vilka nettokostnader som just vart forbund har.

Eftersom hela budgeten for nya projekt inte utnyttjades fick forbundet ett
plusresultat under 2013. Balanskravet i Kommunallagen har alltsa uppfyllts.
Behallningen paverkar utrymmet for nya projekt under 2014-2015.

Forbundet hade vid arets slut ett balanserat resultat pd 1.630.105 kr.

Bilagor efter resultat- och balansriikning:
1. Exempel KrAmi Jonkoping

2. Exempel projekt Enter

3. Exempel projekt 200 i praktiken

4. Exempel projekt FIA mé knuff

Personer i exemplen dr avidentifierade genom byte av namn och pa andra sdtt.

Arsredovisning 2013
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Sodra Vatterbygden
Resultatrikning Utfall 2012 Budget 2013 Utfall 2013
Intdkter
Jénk&pings kommun 441 600 729 500 729 500
Habo kommun 35600 57 200 57 200
Mullsjé kommun 22 900 35 800 35800
Vaggeryds kommun 76 800 71 500 71500
Landstinget i Jonképings 1an 576 800 894 000 894 000
Forsakringskassan 1152 000 1788 000 1788 000
Finnvedens samordningsférbund 93 000 372 000
Ovriga intéakter 5678
Ranta 75722 44 989
Ack 6verskott foregaende ar 727 000
Summa intdkter 2474 422 4 675 000 3 626 667
Kostnader
Verksamhet
Atgarder individ och grupp
Projekt Haa 260 000
Enter 1669 337 1859 500 1832 377
KrAmi 747 833 520 000 416 306
Nya projekt 0 1144 000
FIA mé knuff 131 139
200 i praktiken 83 493
Kompetensutveckling 270109 300 000 283 641
Administration
Kansli 455 412 750 000 390777
Information 21590 20 000 17 750
Styrelse 4185 20 000 4 373
Ekonomihantering 60 000 61 500 61680
Summa kostnader 3 488 466 4 675 000 3 221 536
Periodens resultat -1 014 044 405 131
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Balansriikning

Tillgangar
Kundfordringar
Ovriga fordringar
Momsfordran
Kassa och bank
Fastrantekonto

Eget kapital och skulder
Balanserat fran féregaende ar
Arets resultat

Arets balanserade resultat

Kortfristiga skulder

Fotnot

2012-12-31 2013-12-31
0 225110

100 693 127 836
39 361 0
294 800 1847 823
1600 000 200 000
2 034 854 2 400 769
2239018 1224 974
-1014 044 405 131
1224974 1630 105
809 880 770 664
2034 854 2 400 769

1. Tjansteman, kansli, kompetensutv mm. | resultatredovisningen har erséttningarna fordelats pa resp konto.

2. Sald tjanst tjansteman till férbunden i Kronoberg, resurs om uppfoliningssystemet SUS
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Claes Svahnstrom Maria Frisk
Arbetsﬁ)rmed_llmgen Landstinget i J6nkdpings

P -Olf-Spn

Jan-Olof Larsson
Jonk6pings kommun Mullsjé kommun

Habo kommun

Séren Stahlgren
Vaggeryds kommun

Ise har avlamnats 2

Osten JoHnsson Doris Johangson
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Arsberittelse 2013 fér Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden Bilaga 1

Tvd exempel frdan projekt Krami

“Allan” 23 ar

Allan &r arbetslos sedan en lang tid. Han har klarat sig med hjélp av forsérjningsstdd i ett
antal ar, egentligen dnda sedan han kom till Sverige.

Har tidigare varit aktuell for Krami men klarade inte att halla kontraktet, var inte redo mentalt
for en fordndring. Han har varit strulig och haft attitydsproblematik.

Allan deltog i Kramis aktiviteter under hdsten och 4r nu ute i arbete sedan december. Han
tycker att Krami har varit givande, roligt och hjélpt honom att utvecklas, vilket Kramis
arbetsgrupp kan intyga att han gjort. Han &@r en av de som genomfort den storsta
livsstilsfordndringen. Det ér stor skillnad pa Allan idag och for ett och ett halvt &r sedan. Han
har t.ex. borjat spela fotboll vilket alltid varit ett stort intresse och han har slutat roka
cigaretter.

“Roger” 20 ar

Roger har inte haft nigot jobb sedan gymnasiet och har fétt forsdrjningsstdd sedan sommaren
2013. Kramis arbetsgrupp triffade Roger redan varen 2013 men han var da inte aktuell pga
missbruk av cannabis. Att passa in socialt, foridldrarnas skilsméssa samt langvarigt
cannabismissbruk har gjort att Roger mest gétt och “dragit” de senaste tva dren och inte métt
sé bra. Han sag ett tag vildigt sliten ut.

Roger deltog under hdsten och har nu genomgatt en jéttefrandring. Han har bérjat tréina pa
gym och har lagt pa sig tio kilo vilket gor att han ser mycket piggare ut. Han har planer pa att
studera pa hdgskola nigon gang i framtiden men fokuserar nu pa att jobba 2-3 ar for att fa
ihop pengar sa han kan sté pa egna ben. Han har inte rokt cannabis sedan sensommaren och
han har insett att om han gar in pa den banan igen kommer han inte klara av att na sina mal i
framtiden, han riskerar dessutom fingelse.

Roger kommer inom kort att g& ut i praktik, som forhoppningsvis leder till jobb inom en
manad. Han kinner att Kramis aktiviteter har varit givande, utvecklande och att han har
kommit igang med livet igen.




Arsberittelse 2013 for Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden Bilaga 2

Tvd exempel fran projekt Enter

"Anna” 35 ar

Anna kom till projekt Enter ca 1 % ar efter en forvédrvad hjarnskada. Tidigare fysiskt
krivande arbetsuppgifter med kvarvarande anstillning hos arbetsgivaren.

Hon aktualiserades till Enter av Forsidkringskassan efter att varden uppgett att de medicinska
atgdrderna dr uttémda och att eventuell arbetsrestformaga maste utredas vidare i anpassad
form. Ordinarie arbetsgivaren hade ingen mdojlighet att erbjuda tillrdckligt anpassade
arbetsuppgifter. Handlingsplan-samverkan (Arbetsformedlingen) hade inte heller m&jlighet
att bereda ritt forutsdttningar [Or en arbetsprévning.

Efter kartliggning av kvarvarande resurser och aktivitetsférmaga informerades Anna av Enter
om de mdjligheter till arbetstréning/praktik som erbjuds vid Jonkdpings kommuns
arbetsmarknadsavdelning (AMA). Dessa mdjligheter tilltalade inte Anna, av olika
anledningar.

Med detta som utgangslige paborjades sdkande efter en lamplig arbetsgivare som kunde
erbjuda arbetstrining/praktik. Enter fann en arbetsgivare som erbjod mojligheten till
omfattande anpassning for en arbetsprovning. Arbetsprovningsplatsen lag i linje med Annas
onskemal och intresse.

Arbetsprévningen inleddes med ca 6 timmar/vecka fordelat pa tva tillfillen. Arbetstiden
forlades optimalt i forhallande till forutséttningar for ett lyckat resultat.

Vid uppfoljningsmote efter ca 3v framkom att Anna upplevde en forsimrad psykisk halsa till
foljd av hjirnskadetrdtthet och stresspaslag, detta trots optimal anpassning av arbetsuppgifter
och arbetstider. For att forhindra ytterligare reduktion av hilsotillstand avbrots
arbetsprévningen och avstdmningsmote med véarden aktualiserades.

Avstimningsmotet dar Anna, Forsakringskassan och varden deltog resulterade i en
gemensam bedomning att hon helt saknade arbetsférméga oavsett arbetsutbud, vilket
fortydligades i ett likarutlatande. Efter detta initierade Forsdkringskassan en prévning av
utbyte av hel ersittning fran sjukpenning till sjukersittning. Ansdkan bifdlls.

Sid 1
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"Rickard” 22 ar

Rickard aktualiserades till Enter fran Forsdkringskassan. Aktualiseringen foregicks av att han
kontaktat Forsikringskassan for att komma i gang med nagon form av sysselssittning, trott pa
att vara hemma, madde inte bra i passivitet. Han hade ett tidigare alkohol- och narkotika-
missbruk, neuropsykiatriskt funktionshinder och kriminalitet som resulterat i réttspsykiatrisk
vard.

Han hade fatt del av flera stodinsatser tidigare, bl.a. genom Krami i Jonkdping.

Snart efter att han skrivits in i projektet och genomford kartliggning hélls ett
avstimningsméte mellan honom, Enter och psykoterapeut (varden) for reda ut eventuella
hinder samt klargéra mdojligheter for en lyckad arbetslivsinriktad rehabilitering. Enligt varden
var forutsittningarna kraftigt begrinsad med anledning av bade medicinsk hélsa och mognad
men &dven till viss del mérkt av tidigare kriminalitet.

Efter avstimningsmdtet med varden holls en information tillsammans med kommunens
representant i Enter om vilka mojligheter till arbetstrianing/praktik som fanns att tillga inom
AMA.

Vid uppfoljningsmétet efter lamnad information kring méjligheter paA AMA, uttryckte
Rickard nskemal om att studera till nagot inom hantverk och framforallt bygg i anpassad
form. Han hade avbrutit gymnasiet. Enter initierade personligt mote med studievigledare.
Ansokan gjordes till byggprogrammet i en grannkommun, som erbjéd byggprogrammet inom
vuxenstudier. Ansokan avslogs forst, eftersom han tidigare pabdrjat ett program. Detta trots
att han enbart varit dér i ca 2v. En ny ansokning gjordes, med ett foljebrev med ett
fortydligande kring tidigare studier och att han var inskriven i Enter. Han antogs da.

Ett mote med studieviigledare och programchefen for utbildningen ordnades for att uppritta
en plan hur studierna skulle forldggas. Istillet for att bli en diskussion kring anpassning 0.s.v.
var chefens approach mer att “forst provar vi, sedan anpassar vi”. Métet var pa en fredag,
planen blev att hen skulle pabérja heltidsstudier fr.o.m. kommande méndag, med forlagda
studier i skolan fyra dagar i veckan och en dag med hemstudier.

Efter motet avrundade Rickard och Enterhandledare av med en liten sammanfattning. Han
upplevde motet som positivt och var motiverad att ge studierna en érlig chans.

Uppfoljningarna med skolan direfter bestod enbart av att checka av den positiva
utvecklingen. Skolan fungerade mycket bra. Ca 6 manader efter skolstarten genomfordes ett
avstimningsméte med specialistpsykiatrin dir beddmningen var att fortsatta insatser var
overflodiga. Rickard avslutades i och med detta fran specialistpsykiatrin.

Ca 10 manader efter uppstart av studierna avslutades han i bade Enter och offentlig
forsorjning. Kvarstdende tid av studierna skulle han finansiera genom feriearbete och
studiebidrag fran CSN.

Sid 2 N
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Tre exempel frdan projekt “200 i praktiken”

"Sara” 23 ar

Sara har list barn & fritid pd gymnasiet. 2 &r pé Fenix i Vaggeryd och 2 ar pa Bickadal i Jénk&ping.
Hon har dérefter l4st upp en del betyg. Sara har ocksa gétt folkhdgskola 6 manader och list sprak
utomlands. Hon har haft praktik pa forskolor samt kortare monteringsjobb.

Hon ér utredd av arbetsférmedlingens arbetspsykolog. Dir visade hon bland annat starka sidor inom
sprak och djurhantering.

Sara borjade med 3 manaders praktik pd en i restaurang. Dérefter vidtog praktik pd en verksamhet med
djur, som efter 5 manader 6vergick till anstéllning ett &r.

Sara far nu hjilp att hitta limplig utbildning inom djuromradet. Detta for att utveckla hennes intresse
innu mer, 6ka chanserna till fast anstilining och kanske pa sikt hjélpa henne att starta eget i branschen.

"Tobbe” 23 ar

Tobbe har gétt 2 ar pa [V-programmet pa gymnasiet. Han har dessutom deltagit i Trappsteget pa
arbetsmarknadsenheten och varit i arbetsformedlingens program sedan 2011. De arbetsomraden han
provat ir svets och montering.

Han 4r utredd av arbetsformedlingens arbetspsykolog.

Anledningen till att han &r i projektet &r att vi vill bryta hemmasittande och att han ska komma
nédrmare arbete genom att préva nya omraden.

Han fick préva praktik i kok inom dldreomsorgen och skolan. Sedan dess har han fétt anstéllning en
period och direfier rings han in vid behov, vilket motsvarar i snitt halvtid.

Tobbe har under det &r han varit med i projektet féréndrats radikalt. Fran att mest ha nickat och skakat
pé huvudet tar han nu for sig. Han tar sjélv initiativ till samtal och kan till och med vara tuff i sin
framtoning. Han har tagit kdrkort under projekttiden, vilket 6kar hans chanser ytterligare att ta olika
arbeten.

"Nils” 23 ar

Nils fullfsljde inte gymnasiet. Inskriven 1 &r pa Vaggeryds kommuns Arbetsmarknadsenhet (AME)
och har bl a deltagit i Trappsteget. Han har varit inskriven i arbetstormedlingens program sedan
augusti 2009. Han har praktiserat 5 veckor inom industri samt 4 veckor som parkarbetare. Sedan fick
han praktik 5 manader pa en plastindustri. Detta dvergick till anstéllning, men den brots pé grund av
for hog franvaro. Detta sénkte honom s han stannade hemma i néstan 1 ar.

Nils dr utredd av arbetsformedlingen arbetspsykolog.

Nir 200 i praktiken startade letade vi efter praktik inom vaktmisteri, eftersom han framforde nskemal
om denna typ av arbetsomrade. Sommaren 2013 fick han plats som vaktmistarhjilp pa ett
fastighetsbolag. Vi kom dverens om att det var lampligt att borja pa halvtid for att succesivt ka tiden
till 100%. Efter tre manader fick han Korttidsanstéllning 3 manader. Denna forldngdes, sa Nils har nu
jobb fram till i sommar.

Sid 1 i
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Tvd exempel frdn projekt FIA mé knuff

"Lena” 40 ar

Lena har en depression i botten och hade senast en anstéllning varen 2009.

Hon har svart att triffa nya ménniskor och &r vildigt stresskénslig. Vid forsta besoket hos oss,
med sin handldggare fran AF, har hon helt aktivitetsstdd. Hennes arbetsformaga &r inte
faststiilld, men hon vet att hon behdver jobba ostort och enskilt. Vi foreslar enklare
industrijobb, vilket hon kan ténka sig.

Vi fér napp ganska fort pa en plastindustri, dir hon far praktisera pa halvtid. Efter nigra
moten med arbetsgivaren och 16nebidragshandléiggare fran AF testas hon mer noggrant for att
se om det I6nar sig for foretaget att anstilla. Praktiken forldngs till totalt fem ménader och
dérefter far hon en anstillning med 16nebidrag pa halvtid. Den andra halvan soker hon
sjukerséttning och far det.

YAnders” 34 ar

Aven Anders kom till oss med sin handldggare fran AF. Han har diagnosen ADHD med
generella inldrningssvarigheter. Han behéver mycket stod och hjélp i starten.

Han vill gédrna jobba utomhus om det dr mdjligt. Tidigare var han inom industrin, blev
uppsagd pga. arbetsbrist tillsammans med flera andra. Vi kontaktar manga olika foretag och
riktar in oss pa fastighetsskotsel och liknande. Vi far napp pa ett par olika fGretag, att han
saknar bade riitt truckkort och korkort stoppar méjligheten till anstéllning.

En SIUS-konsulent' pa AF ir inkopplad, som vi har bra kommunikation med om vad nista
steg ska bli. Lagom nér Anders” ar hos FIA gér ut har vi bokat ett mate hos en méjlig
arbetsgivare. Direfter tar STUS-konsulenten 6ver ansvaret for det fortsatta stodet till Anders.

Personer i exemplen dr avidentifierade genom byte av namn och pa andra sitl.

! sjus — sarskilt introduktions- och uppfdljningsstéd, stédinsats for personer med funktionsnedsattning



