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Verksamhetsplan 2023

1. Samordningsforbundets uppdrag
Uppdraget regleras i Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliterings-insatser.

Samordningsforbundet ska stédja samverkan och kan ge stod till insatser som utférs av huvudmannen
och som hjélper personer i yrkesverksam alder att 3, eller forbattra, formagan att arbeta.
Huvudmannen i den finansiella samordningen ar de fyra medlemsparterna kommun, region,
Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Hoglandets samordningsférbund bildades 2011 och bestar av kommunerna Aneby, Eksjo, Nassjo,
Savsjo, Tranas och Vetlanda samt Arbetsformedlingen, Férsdkringskassan och Region Jonkopings lan.

Syftet med den finansiella samordningen ar att underlatta en effektiv anvandning av de gemensamma
resurserna. Férbundets resurser ska anvandas for insatser som syftar till att den enskilde ska uppna
eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete eller studier.

2. Vision
Samverkan fér allas delaktighet i samhdllet.

3. Malgrupp

Samordningsforbundets huvudsakliga malgrupp fér den finansiella samordningen ar personer mellan
18 och 64 ar som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fran minst 2 parter och som uppbar
eller riskerar att fa offentlig forsorjning.

Styrelsen har tagit beslut om att inrikta sitt arbete framst pa unga personer mellan
18 och 29 ar.

4. Jamstalldhet
Samordningsforbundets parter har i uppdrag att arbeta for jamstélldhet. Darmed &r det dven ett

uppdrag for forbundet.

Ett 6vergripande mal for Hoglandets samordningsforbund ar att erbjuda likvardig arbetslivsinriktad
rehabilitering till kvinnor och méan i forbundets verksamheter. Jamstélldhetsperspektivet ska finnas
med i tjansteutlatanden, delars- och arsrapporter samt i budget och inriktningsdokument. Statistik ska
redovisas konsuppdelad med ambitionen att analysera statistiken ur ett jamstalldhetsperspektiv.
Insatser finansierade av forbundet ska i redovisningar beskriva hur de har arbetat med jamstéalldhet.
Forbundet ska aktivt arbeta for att kunskapen sprids och tas tillvara hos féorbundets dgarparter.
Handlingsplanen ska revideras pa arets forsta styrelse-sammantrade.

5. Organisation

Samordningsforbundets leds av en styrelse bestaende av nio ordinarie ledamoter med personliga
ersattare. Styrelsen har en politisk representation fran respektive kommun- och regionfullmaktige.
Styrelserepresentanter fran Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan ar tjanstepersoner.

Forbundsordningen styr hur férdelningen av platser sker och nar styrelsemedlemmarna byts.
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Till sin hjalp har styrelsen en férbundschef som arbetar 100 %. Tjanster for ekonomi- och
personaladministration képs fran Region Jonkopings lan.

| samordningsforbundet finns en beredningsgrupp, som bestar av operativa chefer eller annan
representant utsedd av part, med personliga ersittare, fran samtliga medlemsparter.
beredningsgruppen férbereder drenden till styrelsen samt aterfor beslut till sin egen verksamhet.
Beredningsgruppen identifierar behov av samverkansinsatser och tar fram forslag till verksamhet for
samordningsférbundet.

6. Ekonomi

Samordningsforbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska medel.
Samordningsforbundet ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfalle kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet. Férbundet far
inte skuldsatta sig. Det far inte heller placera innestdende medel pa ett sddant satt att medlen kan
minska i varde. | enlighet med kommunallagen ska forbundet ha en budget i balans. Styrelsen foljer
upp budgeten regelbundet.

Forbundet har under 2023 en budget pa totalt 8 036 000 SEK, exklusive eget kapital.
Kostnadsbudgeten for 2023 ar 8 054 000 och fordelas enligt féljande:

e 54,9 % individinriktade insatser

e 24,6 % strukturdvergripande insatser
e 15,0 % administration

e 5,5% nyverksamhet

7. Samordningsforbundets finansierade verksamheter

| samordningsforbundens uppdrag finns bade individinriktade och strukturdvergripande insatser. |
samband med de arliga medlemssamraden har medlemmarna uttryckt att det ar 6nskvart med
langsiktiga verksamheter som komplement till projekt. Styrelsen for Hoglandets samordningsforbund
har beslutat att infora detta forhallningssatt i en modell som kallas LIV, langsiktig integrerad
verksamhet.

7.1 Individpaverkande insatser
7.1.1 SE-Hoglandet (LIV)

Bakgrund

| varje deltagande kommun finns en SE-grupp bestdende av SE-coacher samt representanter for
Forsakringskassa, Arbetsformedling och psykiatriska kliniken i Region Jénkopings lan. De traffas varje
manad for att aktualisera och félja upp deltagare i verksamheten. SE-coacherna arbetar enligt
metoden Supported Employment. Alla medlemsparter har mojlighet att via en blankett anmala nya
personer som kan bli aktuella for SE-Hoglandet. Forsakringskassan foreslar till SE-gruppen de personer
med aktivitetsersattning som de anser ska inga i verksamheten. Urval av nya deltagare sker i samrad
mellan medlemmarna i SE-gruppen.

| arbetet som SE-coach ingar att finna lampliga arbetsplatser for personer som ingar i malgruppen och
att sedan, tillsammans med arbetsgivare, arbetskamrater och myndigheter, ge det stéd som fordras

Hoéglandets samordningsférbund Beslutad 2022-11-30
Kaserngatan 16, 575 35 Eksjo
hoglandetssamordningsforbund@ nassjo.se



mailto:hoglandetssamordningsforbund@nassjo.se

for att den enskilde individen ska bli anstalld. Stodet ges dven till arbetsgivaren. Stodet ska dven ges
efter en anstéllning (efterstod) till dess att personen och/eller hens arbetsgivare bedéomer att
ytterligare kontakt inte dr nddvandig. Aven om en individ skrivs ur verksamheten ar hen alltid
valkommen tillbaka om det skulle finnas behov.

Malgruppen omfattar personer som har svarigheter att etablera sig och uppratthalla en anstallning pa
den 6ppna arbetsmarknaden pa grund av:

e funktionshinder
e psykisk ohadlsa
e missbruksproblematik

| forsta hand laggs fokus pa unga (19 — 29 ar) som har eller riskerar att fa aktivitetsersattning. Varje
kommun definierar hur de valjer att arbeta med personer som har en missbruksproblematik.

Beredningsgruppen har fordelat schabloniserade medel fran Héglandets samordningsférbund enligt
foljande: Aneby 75 %, Eksjo 150 %, Nassjo 180 %, Savsjo 150 %, Tranas 100 %, Vetlanda 150 %.

For att mata ndjdheten hos deltagarna anviands de nationella indikatorer som tagits fram via
Nationella natverket for samordningsforbund (NNS) och som sammanstélls nationellt under november
manad varje ar.

Verksamhet 2023

Arbetet enligt verksamhetsbeskrivningen for SE-Hoglandet fortsatter under 2023. Kommunal
utveckling har anstallt en metodstddjare som arbetar lansdvergripande med utbildnings- uppfoéljnings-
och handledningsfragor for Supported Employment.

SE-coacherna har ett natverk tillsammans med forbundschefen och har regelbundna moten ca 4
ganger per termin for att utbyta erfarenheter och utveckla arbetet. Arbetet kring jamstalldhet
fortsatter.

Under 2023 ersatts redovisningssystemet SUS med uppfoljning Finsam som drivs av Forsakringskassan.
Alla coacher kommer att erbjudas utbildning och inloggning i uppfdljningssystemet under 2023.

Deltagarna i SE-Héglandet deltar i en matning av “"néjdhet” vid nagot eller nagra tillfallen under tiden
de ar inskrivna i verksamheten samt vid utskrivning.

Utbildningar for coacher kring metoden genomfors efter behov. Styrelsen foreslar i budget 2023 att
kostnaden for utbildningar betalas av respektive arbetsgivare. Styrelsens forslag i budget 2023 ar dven
att ersattningen till Tranas kommun utdkas stegvis for att ge mojlighet till anstéllning av ytterligare SE-
coach.

Midtning av maluppfyllelse
e Forbundschefen tar fram gemensam, konsuppdelad statistik for Hoglandet vid halv- och
helarsskifte. Inmatning av statistik i SUS sker av SE-coacher.
e Indikatorerna méater hur néjda deltagarna dar med stédet och det redovisas med gemensam,
konsuppdelad statistik for Hoglandet under november varje ar.
e Samtal kring jamstélldhet i verksamheten fors bade i de kommunbaserade SE-grupperna samt
vid de gemensamma traffarna pa Hoéglandet.
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e Metodtroheten mits en gang/ar. Kommunal utveckling leder detta arbete, samt bjuder in till
gemensamma traffar for coacherna. Matningen anvands foér utveckling och uppféljning av det
interna arbetet i varje kommun. Ingen jamforelse sker mellan kommunomraden.

7.1.2 IT-sparet

Bakgrund

IT-sparet startade som en individanpassad, yrkesinriktad IT-utbildning fér den som har Aspergers
syndrom/Autism Spectrum Disorder (ASD). Utbildningen finansierades av medel fran Hoglandets
Samordningsforbund, Finnvedens samordningsférbund, Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden
och Region Jonkopings lan. Utbildningen har bedrivits pa Campus i12 i Eksjo kommun.

Huvudmalet med utbildningen har varit att de studerande ska bryta sin isolering och ga fran
syssloloshet till arbete eller passande sysselsattning utifran formaga och kompetens. Pa IT-sparet har
personalgruppen bestatt av en koordinator tillika arbetsterapeut, en larare fér gymnasiekurser och en
larare for fordjupningskurser.

Verksamhet 2023
Region Jonkopings lan och de sex kommunerna pa Hoglandet har tillsatt en gemensam arbetsgrupp

som under 2022 har arbetat med fragan kring utbildningens finansiering och placering fran 2023 samt
individernas forsorjningsmdjligheter under studietiden. Det planeras for en lansdvergripande
uppdragsutbildning pa Adelfors folkhtgskola med finansiering frdn de tre samordningsférbunden och
Region Jonkopings lan. Ambitionen ar utbildningsstart i januari 2023. Utbildningens mal och matning
av maluppfyllelse kan behdva ses dver efter uppstarten.

Midtning av mdluppfyllelse
e Antal studenter som far jobb eller gar till annan utbildning.
e Antal kvinnor som studerar vid IT-sparet.
e Studenternas ndjdhet med utbildningen mats dels genom Indikatorerna och dels genomfér
koordinatorn kontinuerligt samtal med varje enskild student.

7.2 Strukturpaverkande insatser/utbildning
7.2.1 Samverkanskoordinator - LIV

Bakgrund

Pdgdende verksamhet
| samband med styrelsens och beredningsgruppens arbetsdag 2019-08-29 framkom 6nskemal om att

forbundet dven i fortsattningen ska vara med och finansiera samverkansuppdrag pa Hoglandet.
Arbetet har overforts till LIV (Langsiktig Integrerad Verksamhet) och ersattningen baseras pa en mall
som ar lika for alla kommuner. Alla sex kommuner pa Hoglandet inkluderas i verksamheten. Personen
som innehar tjansten ska arbeta 50 % med detta arbetsomrade. | samverkanskoordinatorernas
uppdrag ligger inga individarenden.

Uppdrag for Samverkanskoordinator inom LIV
Samverkanskoordinatorns uppdrag innehaller féljande arbetsomraden:
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e Identifiera, utveckla och uppratthalla samverkan mellan de fyra rehabiliteringsaktorerna pa en
strukturell och organisatorisk niva utifran lokala behov sa det kommer medborgarna med
rehabiliteringsbehov till godo.

e Omvadrldsbevakning av samtliga fyra aktorers uppdrag och mojliga insatser nar det galler
samverkan for malgruppen

e Verka for att sprida kunskap om varandras verksamheter och uppdrag.

o Jamstalldhetsfragor/diskussioner ska vara en sjalvklar del i arbetet kring samverkan

e Identifiera och samverka kring gemensamma utvecklingsomraden for samtliga
kommunomraden pa Hoglandet — Samverk Hoglandet

Verksamhet 2023
Samverkanskoordinatorernas verksamhet fortsatter som tidigare och i gruppen fors samtal om olika

verksamheter och insatser for att forbattra samverkan pa Hoglandet, exempelvis BAS-verksamheten i
Jonkopings och Vaggeryds kommunomraden och Samverkansteam Finnveden.

Madlgrupp

Samverkanskoordinatorn ska arbeta med strukturévergripande insatser i syfte att underlatta
samverkan mellan parterna dar stod ges till individer mellan 16 — 64 ar med behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser.

Madlsdttning

e att samarbetet mellan myndigheterna/varden inom de sex kommunomradena ska uttkas efter
behov och forutsattningar sa det kommer medborgarna med rehabiliteringsbehov till godo.

e attrehabiliteringen, dar fler aktorer ar inblandade, skall bli sa effektiv som mojligt efter de
resurser som samhallet har att erbjuda.

e attunderlatta for kommunomradena att skapa samverkanssystem pa olika nivder och efter
behov som fungerar oberoende av regel-, organisations- eller personalférdandringar

e att personalen pa alla nivaer inom myndigheterna skall ha god kdnnedom om hur samverkan
fungerar och vilka system som samverkan bygger pa.

Midtning av mdluppfyllelse
Uppfoéljning sker genom skriftliga rapporter vid halv- och helarsskifte som bifogas Héglandets
samordningsférbunds heldrsredovisning.

7.2.2 Psykiatriveckan

Psykiatriveckan &r en kompetensutvecklingsmaijlighet for personal som arbetar pa Hoglandet, men
dven anhoriga och 6vriga intresserade. Malet ar att 6ka kunskapen och forstaelsen for flera
psykiatriska diagnoser och beteenden. Malgrupperna ar patienter, anhoriga, vardpersonal samt
personal hos offentliga myndigheter och organisationer.

Styrelsen har beslutat att aktivt stodja Psykiatriveckan da den riktar sig till samordningsférbundets
malgrupper. Veckan genomfors alltid under vecka 46 och samarbetet har utdkats till att dven gilla
psykiatriklinikerna inom Jonkopings och Varnamos sjukvardsomraden. De restriktioner som infordes i
samband med Covid-19 pandemin har givit insikt i att dven utan pandemirestriktioner kan en del
samlingar ske digitalt for att utoka mojligheterna till fler férelasningar och 6ka individers majlighet att
ta del avdem.
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Verksamhet 2023

Det planeras for en psykiatrivecka daven under 2023 och det finns en fungerande arbetsgrupp med
utgangspunkt fran psykiatriska kliniken i Eksjo. Jamstalldhets och jamlikhetsperspektiv beaktas sa att
innehallet under veckan ar relevant for alla.

Midtning av mdluppfyllelse
e Antal besokare

7.2.3 Inspirationsdag

Verksamhet 2023

Inspirations- och utbildningsdagar ar viktiga. De ger dessutom mdjlighet till natverksbyggande och
forstaelse for olika verksamheters behov. Styrelsen har fattat beslut om att Inspirationsdagar i
framtiden ska genomforas i varje kommunomrade. Samverkanskoordinatorerna ar ansvariga for
planering i respektive kommunomrade. En del forelasningar genomfors digitalt i samverkan mellan
kommunomraden.

Midtning av mdluppfyllelse
e Antal besokare
e Efterenkat

7.2.4 Utbildningsdagar och medlemssamrad for styrelse och beredningsgrupp 2022
Styrelsen och beredningsgruppen genomférde en gemensam planerings- och inspirationsdag 2022-09-
01 pa Tracentrum i Nassjo.

Tillsammans med 6vriga samordningsforbund i lanet genomfordes ett digitalt medlemssamrad 2022-
02-25 med Gislaveds kommun som véard. Dessutom har det genomforts extra medlemssamrad med
Region Jonkopings ldan som sammankallande angaende IT-sparet.

Verksamhet 2023
En introduktionsutbildning for styrelsen planeras i samband med arets forsta styrelsemote 26 januari
2023 kl. 11.00-12.30.

Medlemssamrad sker 24 februari 2023 kl. 09.00 — 13.00. Vard ar Vaggeryds kommun.
En gemensam arbetsdag for styrelse och beredningsgrupp planeras i bérjan av hosten 2023.

Midtning av mdluppfyllelse
e Antal besokare

7.3 Nya verksamheter
e Tranas kommun 6nskar utékning av det ekonomiska stodet till SE-arbetet i Tranas
kommunomrade.

® Under 2023 ansluter Hoglandets samordningsférbund till Valfardsguiden som &r en nationell
databas déar det gar att soka insatser som ger hjalp till personer som pa olika satt behover stod
av samhallets valfard. Insatserna kan vara aktiviteter som hjalper individen med halsa, skola
eller att hitta arbete, men det kan ocksa vara rad och stéd. Kostnaden &r 48 000 SEK per ar
och en sarskild implementeringsplan med aktiviteter for saval spridning som uppfoljning ar
framtagen. Forbundschefen &r lokal redaktor for Valfardsguiden vars syfte ar att hjadlpa
individer att hitta ratt i valfardssystemet samt vara ett stod for att underlatta vagen mot
sjalvstandighet, egen forsorjning, god halsa och balans i livet.
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8. Samordningsforbundets administration

8.1 Lone- och personaladministration

2022-08-31 gick tidigare forbundschef i pension och 2022-08-15 anstalldes en ny forbundschef som
arbetar 100 %. Kansliet finns i Eksjo.

Forbundet har ett avtal med Hoglandsforbundet kring dataskyddsombud och IT-tjanster. Digital
signering sker via foretaget Comfact.

Region Jonkopings lan skoter ekonomi- samt personaladministration at samordningsférbundet enligt
tidigare tecknat avtal. Ovriga samordningsférbund i linet har liknande avtal.

8.2 Arkiv
Arkivering av handlingar enligt arkivbeskrivningen skots, enligt forbundsordningen, av Tranas kommun.

8.3 Niatverk mellan forbund

Samordningsforbundet ar medlem i Nationella Natverket for samordningsforbund (NNS). | natverket
genomfors arbete med fragor kring Valfard i samverkan, Vald i nara relationer, BIP och Skapa,
Insatskatalogen, Tjanstedesign och SIP. Férbundschefen, ordférande och/eller vice ordférande deltar
vid olika samlingar som NNS bjuder in till under verksamhetsaret.

8.4 Nitverk mellan forbundschefer
Forbundschefen samarbetar kontinuerligt med férbundschefen for de tva 6vriga forbunden i
Jonkopings lan samt i natverket Kust-till-kust samt vid behov nationellt SUS-natverk.

8.5 Konferenser och utbildningar

Finsamkonferensen 2022 genomfordes digitalt i april. Under hésten 2022 erbjuds férbundschefsdagar
via Nationella radet och dessa verksamheter planeras infér 2023 ocksa. Férbundschefen deltar vid de
samlingarna som genomfors och eventuellt deltar dven nagon fran styrelse/beredningsgrupp vid den
nationella konferensen.

8.6 Utbildningar

Tillsammans med 6vriga forbund i lanet genomfdrs bland annat utbildning i metoden Supported
Employment efter behov.
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9. Ekonomiska forutsattningar

Forslag budget 2023 - 2025
Intakter 2022 2023 2024 2025
Aneby kommun 120 810 120 540 120 540 120 540
Eksjo kommun 302 025 301 350 301 350 301 350
Nassjo kommun 563 780 562 520 562 520 562 520
Savsjo kommun 201 350 200 900 200 900 200 900
Tranas kommun 342 295 341530 341530 341 530
Vetlanda kommun 483 240 482 160 482 160 482 160
Region Jonkopings 1an 2013500 2 009 000 2 009 000 2 009 000
Staten (FK+AF) 4027 000 4018 000 4018 000 4018 000
Summa intdkter 8 054 000 8 036 000 8 036 000 8 036 000
Kostnader Prognos 2022 2023 2024 2025
SE-Hoglandet 3800000 3860000 3980 000 3980 000
IT-sparet 1 150 000 562 500 562 500 562 500
Inspirationsdag 90 000 100 000 100 000 100 000
Framtida projekt 0 445 000 325000 325 000
Insatskatalogen 16 000 48 000 48 000 48 000
Samverkanskoordinator -LIV 1750 000 1 800 000 1 800 000 1 800 000
Psykiatriveckan 30 000 30 000 30 000 30 000
Tjansteperson 860 000 865 000 865 000 865 000
Styrelse 40 000 70000 70000 70 000

Kompetensutveckling

styrelse/beredningsgrupp 18 000 30000 30000 30 000
Ekonomihantering 94 000 95 000 95 000 95 000
Revision 52 500 52 500 52 500 52 500
Ovrig administration 95 000 96 000 96 000 96 000
Marknadsféring 32 400 0 0 0
Inkép material och varor 25000 0 0 0
Summa kostnader 8 052 900 8 054 000 8 054 000 8 054 000
Resultat 1100 -18 000 -18 000 -18 000
Prognos Prognos Prognos Prognos
Ackumulerat resultat fran ackumulerat| ackumulerat ackumulerat| ackumulerat
2021: | resultat 2022: | resultat 2023: | resultat 2024: | resultat 2025:
1480 608 1481708 1463 708 1445 708 1427 708
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