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BAKGRUND

Personer med funktionsnedsattningar, psykisk ohalsa, sociala problem, spraksvaghet och
Iag utbildning ar i behov av stodinsatser fran allt fler myndigheter och samarbete
forsvaras ofta av att individen sjalv inte vill eller kan kommunicera hela problembilden till
handldggarna. Alla manniskors formaga och vilja att arbeta ska tas tillvara pa
arbetsmarknaden och for att nd dit behdvs bade individuellt stod till sarskilt utsatta och
ett generellt forandrat forhallningssatt kring anstallningar och inkludering av personer
som idag star langt fran arbetsmarknaden.

For att forbattra arbetsmojligheter for kvinnor och man, inkluderat ungdomar som ar
sarskilt [angt fran arbetsmarknaden vill darfor arbetsmarknadsenheterna i Gislaveds
kommun och Gnosjé kommun — med stdd av Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och
Regionen i Jonképings 1an samt Finnvedens samordningsférbund som finansiar! utforma
nytt arbetssatt kring dessa individer.

Nya Vagar har under tre ars tid tagit emot personer, se malgrupp nedan, och erbjudit
dem aktiviteter som har bidragit till att manga av deltagarna narmat sig
arbetsmarknaden. Det handlar om lagtroskelaktiviteter for att komma igang och fanga
upp de deltagare som inte har kapacitet eller férmaga att delta eller att arbetstrana inom
ramen for arbetsmarknadensenhetens aktiviteter.

Det har varit aktiviteter med kreativa inslag, hdlsoframjande inslag i form av promenader
och gym men dven foéreldasningar och kurser inom personlig utveckling.

MALGRUPP

Enligt Arbetsformedlingen finns tre grupper som befinner sig extra langt ifran
arbetsmarknaden. Det ar personer med funktionsnedsattning, de med Iag utbildning
samt personer fodda utanfor Europa.

Manga personer i de sarskilt utsatta grupperna lider av psykisk ohalsa. Fler kvinnor an
man syns i statistiken hos Férsakringskassan.

Malgruppen for Nya Vagar ar personer i forvarvsaktiv alder 16-60 ar:

- arbetsldsa som riskerar att bli sjukskrivna

- for arbetsmarknadsenheten Gislaved dven personer som ar helt eller delvis
sjukskrivna

- individer i Forstarkt samarbete mellan Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan

- personer utan arbete som riskerar att bli passiviserade och isolerade

- unga med aktivitetsersattning

L Fér mer information om Finnvedens samordningsférbund, se www.finsamjonkopingslan.se




och
- beddms ha férmagan att ta till sig och genomfora dessa aktiviteter och dar det finns
skal att tro att arbetsformagan kommer att paverkas till det battre

Verksamheten forvantas na en bred malgrupp av de med behov av samordnad
rehabilitering.

SYFTE

Projekt Nya Vagar ska bidra till att kvinnor och man, i dlder 16-60 i Gislaveds- och Gnosjo
kommun, med funktionsnedsattning, psykisk ohéalsa och/eller utlandsk bakgrund i storre
utstrackning ska berika arbetsmarknaden med sina respektive kompetenser.

Onskvarda férandringar pa individniva:

- komma igdng och ta ett aktivt ansvar for sin halsa

- forstarkt insikt om paverkansmojligheter och egenansvar
- 6kad initiativférmaga och ansvarstagande

- 0kad sjalvinsikt och sjalvfértroende

- 0kad social kompetens

- uppleva bibehallen eller forbattrad hilsa och vardagsstruktur

- forebygga sjukskrivning

- aterinfora individer till arbete

- paverka livsstilsforandringar till ett storre egenansvar for sin halsa och situation
- forebygga eller bryta passivitet och isolering

- bidra till korta bidragsberoende

- forberedelser infor fortsatta arbetsrehabiliterande insatser

- minskat vardnyttjande och samordnad rehabilitering

- hitta och locka fram intresse for skapande aktivitet

MATBARA MAL

- antal deltagare inskrivna i projektet
- 60 personer/ar (Gislaved) 10 personer/ar (Gnosjo)
- Alla deltagare skall uppna 6kad livskvalitet i minst tre av atta delar i Livshjulet

2 indikatorer for finansiell samordning ska uppfyllas enligt féljande:
- Av de deltagare som avslutas skall 75% anse att de fatt stod som ar till stor nytta for
dem
- 75% av deltagarna ska anse att det stod det fatt har hjalpt dem att utveckla satt att
hantera sin situation




NYA VAGAR

Aktiviteterna i Nya Vagar skall ses som ett komplement till 6vriga aktiviteter som redan
erbjuds pa Arbetsmarknadsenheterna och hos Arbetsféormedlingens externa aktorer.
Aktiviteterna i Nya Vagar kan vara de forsta aktiviteterna en person, som ar i bérjan av sin
rehabilitering, provar pa.

Deltagandet i Nya Vagar inleds med ett inskrivningssamtal mellan samordnare och individ.
Samordnaren informerar sig om individens situation genom ett kartlaggningssamtal. En
handlingsplan upprattas och instrumentet Livshjulet fylls i. Gemensamt planeras individens
deltagande i de olika aktiviteterna. Delar som ingar i Nya Vagar ar Ny Kraft, Aktiv Halsa och
Kreativt skapande.

Ny Kraft

Ny Kraft ar en obligatorisk forelasningsserie om 8 moduler som halls av en extern,
diplomerad och licensierad coach Camilla Saarinen? Syftet med féreldsningen &r att ingjuta
motivation och starka individen i att de sjalva ager makten till férandring av sina liv.
Fragestallningar som berors i Ny Kraft ar sjalvbild, mal, vanor, radslor, att leda sig sjalv, vara
”sanningar”, stress och “vem ar jag tillsammans med andra?”.

Foreldasningarna kompletteras med att projektledaren erbjuder kurserna Sémnskola for dom
som har somnproblem samt ACT — Acceptance and Commitment Training, en kurs i personlig
utveckling som hjalper manniskor att hantera svarigheter i livet utan att doma eller vardera
och samtidigt leva ett rikt och meningsfullt liv. Vi har dven erbjudit en liten kurs i
Aterhamtningsinriktat forhallningssatt, som belyser dterhdmtningsprocessen ur ett
helhetsperspektiv, det vill sdga ur individens men daven samhallets perspektiv. Projektledaren
haller i kurserna.

Aktiv Halsa

Individer som inte forvarvsarbetar [6per risk att minska sin fysiska aktivitet och férlora sina
sociala kontakter. En av riskfaktorerna fér personer som ar sjukskrivna ar att fallaini en
passiv sjukroll och bli alltmer beroende av halso- och sjukvardens resurser. Halsostarkande
gruppaktiviteter kan vara en vardefull forberedelse infor fortsatt arbetsrehabilitering.

Deltagare i Nya Vagar har mojlighet att delta i pass fran Aktiv Halsa och kan vélja mellan
promenader i naturen, styrketraning pa gym och Qi gong.

Kreativt Skapande

2 www.camillasaarinen.se



http://www.camillasaarinen.se/

| Kreativt Skapande kan individen utveckla sin aktivitetsférmaga, fokus ligger pa lust och
gladje att skapa men dven for att stilla bruset och fokusera tankarna pa annat an de
vardagliga bekymren.

Aktiviteter som erbjuds ar farglara/malning, Mandala, Foto, kost- och matlagning samt
skapande i olika material.

AKTIVITETERNAS INVERKAN PA DELTAGARNAS MAENDE

Samtliga aktiviteter ar mycket uppskattat av deltagarna, i synnerhet kurserna i personlig
utveckling. Kurserna ger individen mojlighet att reflektera 6ver sin situation och hur de kan
komma till ratta med den, kurserna ger verktyg och andra forslag pa hur de kan géra sma
forandringar i sitt liv for att ma battre och darmed ndarma sig arbetsmarknaden. Den storsta
behallningen av dessa kurser, enligt deltagarna, ar att de far traffa andra personer med
samma erfarenhet. Det binder dem samman och de kanner sig inte ensamma i sin situation,
har finns andra som forstar och bekraftar.

Aktiviteterna i kreativt skapande erbjuder en stund dar fokus ligger pa att mala, farglagga
eller att fotografera. Nar fokus flyttas fran det egna maendet till att anvdanda hdnderna till
nagot kreativt far deltagarna en timme i lugn och ro och stillar bruset i huvudet, slapper
tankar pa krav, sjukdom och 0Ovrig stress. Dessa aktiviteter ar mycket uppskattade och tillfor
lugn och stillhet i en annars stressig tillvaro.

Naturpromenaderna ar kravlosa och dven de personer med social fobi kan vara med da man
inte behover ga i samlad trupp. Det finns alltid ndgon som gar i grupp, nagon vill gd ensam
och nagon annan vill ha horlurar men danda ga tillsammans. Manga motiverande och
coachande samtal med deltagarna har gjorts under promenaden. Deltagarna kanner sig
lugna och avslappnade efter en promenad i skogen.

STATISTIK

Totalt har 57 personer deltagit i Nya Vagar, 46 kvinnor och 11 man. Det &r intressant att
kvinnorna ar 6verrepresenterade och utifran projektledarens analys kan det bero pa att
kvinnorna i projektet har i stérre utstrackning diagnoser sa som utmattning i kombination
med vark- och smartproblematik samt stressrelaterad ohalsa, vilket innebar (kan innebara)
en langre startstracka till arbetsmarknaden. Mannen i projektet har i regel inte haft
kombinerade psykiska och fysiska besvar.

Deltagarna skall uppna okad livskvalitet i minst tre av atta delar i Livshjulet, detta har vi
uppnatt. Diagram 6ver Livshjul finns inte men se bilaga for exempel pa Livshjul med
uppnadda mal.
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Ovéantat manga deltagare har gymnasieutbildning, vilket kan férklaras med att majoriteten
av deltagarna har svenska som modersmal, det vill sdga fodd och uppvaxt i Sverige.

Forsorjningskalla Antal deltagare | Antal deltagare
fore insats efter insats

A-kassa 5 2




Aktivitetsersattning 2 2
Aktivitetsstod 14 15
Annan offentlig férsorjning 1 0
Forsorjningsstod 26 22
Ingen offentlig férsérjning 1 4
Sjukersattning 4 1
Sjukpenning/Rehabpenning 16 15
Uppgift saknas 0 1

Tabellen ovan visar en liten minskning i nagon form av offentlig forsorjning efter att ha
skrivits ut fran Nya Vagar. | genomsnitt har deltagarna varit inskrivna i 230 dagar.

Sysselséttningsgrupp Fore insats Efter insats

Forvarvsarbete 1 2
Studier 1 0
Aktivt arbetssokande 13 19
Uppgift saknas 0 1
Deltagare i arbete och/eller studier 2 2

Manga deltagare ar aktivt arbetssokande efter avslut, vilket skall ses som en framgang och
ytterligare ett steg narmare arbetsmarknaden.

Tva indikatorer for finansiell samordning ska uppfyllas enligt nedan. Svaren

avser hela projektperioden 2019-2021.

» Avde deltagarna som avslutas ska 75 % anse att de fatt stod som dr till stor nytta
for dem.

Av de sex alternativen anses de tre hégra i diagrammen nedan som positivt
svar: Ofta/Till stor del, Fér det mesta/Till mycket stor del och Alltid/Helt
och hallet.

Semiliga (=20
Kuinnor (n=25)
Men (=)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hintealls MTillliten del M Delvis MTill stordel W Till mycket stor del B Helt och hallet




» 75 % av deltagarna ska anse att det stod de fatt hjdlpt dem att utveckla
sdtt att hantera sin situation.

Samtliga (n=40)
Kvinnor (n=25)
Man (n=4)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Inte alls Till liten del Delvis Till stor del ~ m Till mycket stor del Helt och hallet

40 av de 57 avslutade har svarat pa enkdten. 56% av samtliga svarade
positivt pa fragan.

Kommentar: Aven vad géller denna fraga dr malet hégt satt, och nas inte
riktigt. Samtidigt kan man 6vervdaga om dven personer som svarat “Delvis”
har gett ett svar som ska bedémas som positivt. | stort sett alla har ju
upplevt forbattringar inom tre eller fler omraden av Livshjulet (se ovan).
Varje upplevelse av att ha fatt hjalp att hantera en del av sin situation
battre maste beddmas som positivt och ge effekter for individ och
samhalle. Malet ar delvis uppfyllit.

SLUTSATSER

Efter tre ar kan vi konstatera en blygsam minskning av den offentliga forsorjningen, och med tanke
pa malgruppen ar det kanske for mycket begért att se stora resultat inom detta omrade. Dock uppger
deltagarna att de mar mycket battre inom flera olika omraden i livet. Aven om det inte &r matbart i
faktiska siffror bedéms deltagarna ha kontaktat varden i mindre utstrackning.

Projektmalet &r att ta emot 60 deltagare/ar i Gislaveds kommun och 10 deltagare/ar i Gnosjo
kommun. Detta har vi inte uppnatt, totalt har projektet haft 57 deltagare under projekttiden.
Gislaveds kommun &r tre ganger sa stor som Gnosjo kommun, dnda bestams att Gislaved skall ha 6
ganger fler deltagare/ar dan Gnosj6! (Gislaveds kommun har haft totalt 40 deltagare inskrivna och
Gnosjo kommun har haft totalt 17 deltagare inskrivna). Vi kan konstatera att ett mal om 60
deltagare/ar i Gislaveds kommun har varit 6verskattat. Trots marknadsféring (information till
rehabkoordinatorer samt évriga verksamheter inom kommunen mm) har inte tillflédet av remisser
oOkat.

Tillaggas skall att Arbetsférmedlingens pagaende reform har inneburit att projektet har erhallit farre
remisser dn tankt samt att Enheten for ekonomiskt bistand har farre nybesék och har darfor inte
kunnat remittera deltagare till projektet.

Ovriga mal sa som bibehallen eller férbattrad hilsa och vardagsstruktur mfl, se sid 4, har uppnatts.
Framforallt den upplevda forbattringen av den egna halsan. Deltagarna ar 6verens om att Nya Vagar
har varit avgérande for deras forbattring, de berattar om farre panikangestattacker, vagar anvanda
sitt kreditkort for forsta gangen nagonsin vid 34 ars alder, vagar drémma om en parrelation osv. Nya
Végar har bidragit till att deltagare har brutit sin isolering, skapat nya vianskapsband och vagar se ljust
pa framtiden. Livshjulet som samtliga deltagare fyller i vid in- och utskrivning ar ett kvitto pa att
malen ar uppfyllda. Se bilaga for exempel pa ifyllt livshjul.

Nya Véagar har fallit val ut och skall ses som ett lyckat projekt. De deltagare som har varit inskrivna
har forbattrat sin halsa, brutit sin isolering och narmat sig arbetsmarknaden.




IMPLEMENTERING

De aktiviteter som har berort deltagarna mest ar kurserna i personlig utveckling. ACT och Sémnskola
ar sedan hosten 2021 implementerade i den ordinarie verksamheten i Gislaveds kommun. | Gnosjo
kommun finns detta i ett nystartat Halsocenter dit deltagarna kommer att hanvisas av personal.
Camilla Saarinens foreldasningsmoduler kommer inte att implementeras da hennes tjanst ar
upphandlad och dom ekonomiska resurserna finns inte att tillgd. Promenader samt 6vriga
hélsoframjande insatser ar ocksa implanterade bade i Gislaved och Gnosjé kommun, och &r ett
uppskattat inslag i verksamheten. Under varen 2022 kommer Aterhdmtningsinriktat forhallningssatt
samt malning att fasas in da projektet har visat att en aktivitet under tystnad ger ro och reducerar
stress.

Samarbetet med Kulturférvaltningen fortsatter, dock i mindre skala, darfér kan dven malning och
Foto implementeras under varen 2022.

Ur ett aktivitetsperspektiv vill jag pasta att malet &r uppnatt och delar av Nya Vagar lever vidare.

PROJEKTLEDARES REFLEKTIONER

Det forsta som slar mig ganska tidigt efter uppstart av projektet ar, hur sjuka och trasiga
manniskor vi har omkring oss utan att veta. Sjukdom syns inte alltid utanpa, och hur svart
sjuk en manniska ar uppdagas forst efter att ett fortroende har skapats.

Det har varit en fantastisk resa att folja deltagares utveckling, den har aldrig varit spikrak,
tvartom, flera steg bak och ett litet steg fram har varit det normala. | nagra fall har jag haft
dran att se deltagare blomma ut efter bara nagra fa manader och skrivas ut fran Nya Vagar
till arbete eller praktik med mojlighet till anstallning. Detta efter manga ars sjukskrivning och
isolering.

De deltagare som har gatt vidare till arbetslivsinriktad rehabilitering har uppgett att de mar
sa mycket battre, de kdnner sig gladare, piggare och har fatt sitt hopp om liv och framtid
tillbaka. Det ar en ynnest att fa ha varit med att gora skillnad i manniskors liv och samtidigt
bidragit till en, om an liten, samhallsekonomisk vinst.

Vem eller vad avgdr om ett projekt uppnatt malen? Ar det de matbara mélen som beskriver
om projektet har lyckats eller misslyckats? Eller ar det deltagarna som samtliga berattar att
de mar mycket battre inom flera olika delar i sina liv trots att de annu inte ar
anstallningsbara? Vilka parametrar gor ett projekt till en vinnare? Utifran de méatbara malen
har Nya Vagar delvis uppnatt malen. Utifran deltagarnas upplevda maende har Nya Vagar
tjanat sitt syfte.

Avslutningsvis vill jag sdga att det inte gar att arbeta med manniskors utveckling utan att
berodras, utan att lara sig om méanniskans komplexitet men framfoérallt, det gar inte att arbeta
med andra manniskors rehabilitering utan att sjalv vaxa och utvecklas som manniska.




Alice Sundstrom
Projektledare Nya Vagar

Bilaga
Livshjulet ar graderat med en skala mellan 1-10, dar 1 star for samsta tankbara och 10 star
for basta tankbara.
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Samma deltagare slutar i Nya Vagar 210827




