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Overenskommelse om Arenasamverkan i GGVV

Overenskommelse om samverkan i form av regelbundna traffar i lokala Arenagrupper.
Overenskommelsen galler tills vidare.

Alla undertecknade organisationer ar 6verens om att fortsatt Arenasamverkan behovs.

SYFTE
Syftet med Arenasamverkan ar dels att effektivisera stodet till individer i malgruppen, dels att
lara om/av varandra genom att ge varandra aktuell information.

Anledningar till behovet av samordnade insatser fér en individ kan till exempel vara att
minska risken for langvarig psykisk ohélsa, att hitta battre former for arbetslivsinriktad
rehabilitering eller att minska risken for rundgang mellan berérda organisationer.

MALGRUPP

Arenasamverkan beror personer i arbetsfor alder som bedéms ha behov av samordnade
insatser fran minst tva av de berorda parterna. En prioriterad grupp ar personer med ohalsa
som &r nollplacerade (ej har ratt till sjukpenning).

ORGANISATION
Samverkan sker i fyra lokala Arenagrupper med representanter fran berérd kommun, berorda
vardcentraler, psykiatriska kliniken, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

Varje berdrd organisation ansvarar for att utse och informera sin(a) representant(er) om vad
som ingar i uppdraget. Arbetsformer och rutiner: se bilaga 1.

LEDNING OCH UPPFOLJNING

Arbetet leds av beredningsgruppen i Finnvedens Samordningsférbund. Nér berednings-
gruppen tar upp Arenasamverkan inbjuds i god tid Vaggeryds kommuns AME och eventuella
andra undertecknande parter som énskar delta. Beredningsgruppen har vid dessa méten
mandat att uppdatera bilagan Arbetsformer och rutiner.

Overenskommelsen och dokumentet Arbetsformer och rutiner finns pa
samordningsforbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se/finnveden under rubrik
Aktiviteter.

Digitalt signerat datum i bilaga

Camilla Nohammar Johanna Buchalle
Omradeschef Forsakringskassan Smaland Nordvast ~ Arbetsférmedlingschef

Malin Johansson Amra Salihovic

Socialchef Gislaveds kommun Avdelningschef Arbete & utbildning
Gislaveds kommun
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Fredrik Wallstrom Elisabeth Andersson
Tt forvaltningschef Medborgarforvaltningen Socialchef Gnosj0 kommun
Varnamo kommun

Annica Park Carina Sandberg

Verksamhetschef Bra Liv Gnosjo VC Verksamhetschef Unicare Apladalens VC
Margareta Nyberg Caroline Grahn

Verksamhetschef Bra Liv Gislaved/Anderstorps VC Verksamhetschef Bra Liv Vaster VC
Annelie Sonéus Anne Sauer

Verksamhetschef Bra Liv Verksamhetschef Bra Liv
Vraens/Rydaholms VC Smalandsstenar/Reftele VC
Ann-Christine Roos Moe Hadidi

Verksamhetschef Bra Liv Skillingaryd VC Verksamhetschef VC Gislehdlsan
Gerd Rydh Jenny Andersson

Verksamhetschef Bra Liv Vaggeryds VC AME-chef Vaggeryds kommun

Ann Lund

Verksamhetschef psykiatri Varnamo sjukhus
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171ee9f4076e4bb0857b6¢c14bc009389

Namn

Titel, Organisation
Datum & Tid

| dentifikationstyp
Identifikations-id

Johanna Buchalle

Arbetsformedlingschef, Arbetsformedlingen Jonkdpings lan
2020-10-27 13:11:52 +01:00

E-post (johanna.buchalle@arbetsformedlingen.se)
€9952h6861614e6fb16d1ce60f969ffb




Namn

Titel, Organisation
Datum & Tid

| dentifikationstyp
Identifikations-id

Annelie Sonéus

Verksamhetschef, Bra Liv Vréaens/RydaholmsVC
2020-10-27 13:19:11 +01:00

E-post (annelie.soneus@rjl.se)
9b0ed4fa301e440badc9d977567ec2e4

Namn

Titel, Organisation
Datum & Tid

| dentifikationstyp
Identifikations-id

Ann-Christine Roos

Verksamhetschef, Bra Liv Skillingaryd VC
2020-10-27 13:59:49 +01:00
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Caroline Grahn
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Elisabeth Andersson
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E-post (elisabeth.andersson@gnos0.se)
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Margareta Nyberg
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2020-11-02 12:07:45 +01:00

E-post (margareta.nyberg@rjl.se)

11bb89abaf aad8989f90d576cfa8232a
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Datum & Tid
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Carina Sandberg

Verksamhetschef, Unicare ApladalensVC
2020-11-09 08:43:49 +01:00

E-post (carina.sandberg@ril.se)
826e8fh8385a4a999645040a789f86¢5
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Datum & Tid

| dentifikationstyp
Identifikations-id

Ann Lund

Verksamhetschef, Psykiatriska kliniken, Véarnamo sjukhus
2020-11-09 11:35:01 +01:00

E-post (ann.a.lund@rjl.se)
ed53a655a3404dc7b5248378451d71ae
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Anne Sauer

Verksamhetschef, Smalandsstenar/Reftele VC
2020-11-26 08:11:18 +01:00

E-post (annegret.sauer@rjl.se)
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Bilaga 1 — Arbetsformer och rutiner for Arenasamverkan i GGVV

SYFTE
Syftet med Arenasamverkan ar dels att effektivisera stodet till individer i malgruppen, dels att
lara om/av varandra genom att ge varandra aktuell information.

Anledningar till behovet av samordnade insatser for en individ kan till exempel vara att
minska risken for langvarig psykisk ohalsa, att hitta battre former for arbetslivsinriktad
rehabilitering eller att minska risken for rundgang mellan berérda organisationer.

MALGRUPP

Arenasamverkan beror personer i arbetsfor alder som bedéms ha behov av samordnade
insatser fran minst tva av de berorda parterna. En prioriterad grupp &r personer med ohalsa
som ar nollplacerade (ej har rétt till sjukpenning).

ORGANISATION

Samverkan sker i fyra lokala Arenagrupper med representanter fran berérd kommun, berérda
vardcentraler, psykiatriska kliniken, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Fran kommun deltar representanter bland annat fran Arbetsmarknadsenhet, Ekonomiskt
Bistand, Vuxenenheten, Psykiskt Funktionsstdd, Funktionshinderomsorgen och
Vuxenutbildningen — lokala variationer forekommer.

Varje berdrd organisation ansvarar for att utse och informera sin(a) representant(er) om vad
som ingar i uppdraget.

INNEHALL OCH SYFTE VID ARENASAMVERKAN
Vid Lokala Arenagruppens méten kan dels allmanna fragor, dels individarenden diskuteras.

Syftet med att ta upp allmanna fragor ska vara att 6ka kunskapen om och forstaelsen for
varandras verksamheter och forutséttningar.

Syftet med att ta upp individarenden ska vara att komma fram till hur de berdrda
organisationerna pa béasta satt ska hjalpa individen till hallbara losningar som innebér att hen
slipper rundgang och far 6kade forutséttningarna att klara arbete, forbattrad psykisk och fysisk
hélsa, 6kad delaktigheten i samhallet och rétt férsorjning.

De samverkande organisationerna utvecklar samtidigt ny, gemensam kunskap med individens
behov i fokus. Denna kunskap ska om majligt formuleras och spridas pa lampligt satt.

Skriftligt samtycke fran individen behovs innan samrad far ske om dennes situation.
Individsamradet innebar kartlaggning av vad de deltagande organisationerna kanner till om
individen och informationsutbyte om vilka regler som galler och mojligheter som finns i
individens aktuella situation.

Malet med varje samrad om individ ar att, om fortsatt gemensam planering behdvs, komma
overens om vilken eller vilka organisationer som ska mota individen for att gora en
gemensam planering tillsammans med denne. SIP kan har vara ett alternativ.

Planeringen ska inte ske vid Arenamdten.

Uppdaterat av beredningsgruppen och Styrgrupp Arena 2020-10-14



'ﬁ..\f Finnvedens
. samordningsforbund

ARBETSFORMER FOR ARENAGRUPPERNA
Varje Lokal Arenagrupp mots minst 2 ganger per termin.
Varje grupp hanterar fragan om hur man kallar samman till moten.

Alla som ingar i gruppen kan lyfta drenden for samrad.
Varje grupp hanterar hur man delger vilka arenden som tas upp under ndstkommande moten.
Det viktiga ar att inte personuppgifter mailas utan skickas via post eller tas via telefon.

Aven andra viktiga berorda parter kan inbjudas till mote. Vid samrad om individarenden
deltar sarskilt inbjudna bara i samrad som ber6r den specifike individen.

Overenskommen rutin om samtycke, inbokat uppféljningsmote, informationsmaterial samt
underlag infér motet ska anvandas.

Varje representant ansvarar for att ta med sig relevant information om anmalda
individarenden och att nddvéandig dokumentation gors i sin organisations system efter motet.
Varije representant for vidare viktig kunskap fran gruppen till sin organisation.

Om gruppen upptéacker systemfel i samverkan som gor att individer inte kan fa ratt stod gors
avvikelseanmalan i systemet Lex Heller.

En ansvarig i respektive lokal Arenagrupp (kommunrepresentant) samlar in och formedlar
statistik och erfarenheter.

GEMENSAM KOMPETENSUTVECKLING
Samordningsforbundets beredningsgrupp ansvarar for att bjuda in Arenarepresentanter och
berdrda chefer till gemensam kompetensutveckling en gang per ar.

AKTUELL INFORMATION
Forbundet ansvarar for att halla dokument och information om Arenasamverkan uppdaterad
pa sin hemsida www.finsamjonkopingslan.se/finnveden under rubrik Aktiviteter.

Varje organisation ansvarar for att snarast meddela forandringar i listorna med representanter
i respektive grupp, till forbundet och till 6vriga berérda organisationer.

LEDNING OCH UPPFOLJNING

Arbetet leds av beredningsgruppen i Finnvedens Samordningsforbund. Nér berednings-
gruppen tar upp Arenasamverkan inbjuds i god tid Vaggeryds kommuns AME och eventuella
andra parter som undertecknat éverenskommelsen, som dnskar delta.

Gruppens uppdrag &r foljande:

Formulera mal for Arenasamverkan

Besluta om rutiner for Arenasamverkan och uppféljning

Folja upp l6pande arbetet och resultatet

Ge lokala Arenagrupperna stod att 16sa dilemman som uppstar. Dilemman som loses
lokalt rapporteras vid nasta mote.

Samla erfarenheter om malgrupper och behov av utveckling av samverkan

Bevaka behov av gemensam kompetensutveckling

Ta fram underlag nar 6verenskommelsen om samverkan behover &ndras

AN NI NN

ANANIN

Uppdaterat av beredningsgruppen och Styrgrupp Arena 2020-10-14
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