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MAL

AKTVITET

HUR

ANSVARIG

NAR

1. Personal ska ha god
kdnnedom hur samverkan
fungerar och vilka system
samverkan bygger pa samt ha
god kunskap och kainnedom
om varandras verksamheter.

a. Lokal samverkansdag

a. Arbetsgruppen planerar och
inbjuder till lokal
samverkansdag for
kommunomradet.

a. Arbetsgruppen

a. 1-2 ggr per ar.

b. Samtliga aktorer ansvarar for
att den egna organisationen har
kannedom om
samverkansarbetet-

b. Styrgrupp och arbetsgrupp
sprider information vidare
inom sin organisation.

b. Samtliga aktorer

b. Kontinuerligt

¢. Sammanstallning av
samverkansforum i
kommunomradet samt vilka
begrepp som ar centrala i de
olika verksamheterna.

c. Representanter i
arbetsgruppen lamnar in
underlag till
samverkanskoordinator for
sammanstallning.

c. Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator.

c. Uppdateras tva
ggr per ar.

d. Information pa
hemsida/intranat.

d. Information om Samverk
Eksjos arbete och aktuella
dokument laggs ut pa
kommunens hemsida/intranat
samt hemsidan for Hoglandets
samordningsférbund.

d. Samverkanskoordinator

d. Uppdateras tva
ggr per ar.

e. Samordningsforbundets
inspirationsdag

e. Chefer, medarbetare fran
alla aktorer ges mojlighet att
delta vid
Samordningsforbundets

e. Chefer inom alla
verksamheter som arbetar
med malgruppen.

e. Arligen.




inspirationsdag som arrangeras
en gang per ar.

2. Rutiner -
informationskanaler — struktur

a. Utarbeta en skriftlig rutin for
Samverk arbetsgrupp/individ
som innefattar mal, syfte och
motesordning.

a. | Samverk arbetsgrupp

sammanstalls rutiner for

Samverk arbetsgrupp och
Samverk individ.

a. Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator

a. Uppdateras
arligen

3. Stabila samverkanssystem
skapas som haller pa olika
nivaer oberoende av regel-,
organisations och/eller
personalforandringar.

a. Styrgruppen, bestaende av
representanter pa ledningsniva
fran respektive aktor, arbetar
pa lednings- och stukturniva.

a. Alla aktorer deltar i
styrgruppens arbete. Eksjo
kommun sammankallar till
mote.

a. Alla aktorer.

a. Fyra ggr/ar

b. Arbetsgruppen arbetar med
planering av aktiviteter och
arbete med Ovriga
samverkansfragor pa grupp-
och strukturniva.

b. Alla aktorer utser
representant/er till en
arbetsgrupp.

b. Styrgruppens medlemmar.

b. Fyra ggr per ar.

c. Samverkan runt
individarenden finns sedan
tidigare mellan kommunen,
Regionen och
Arbetsformedlingen.

c. Medarbetare fran resp.
organisation traffas for att
diskutera och planlagga
insatser for gemensamma
individarenden.

c. Berorda representanter i
gruppen och
samverkanskoordinator

c.Engangi
manaden.

4. SIP

a. Checklista for SIP och
gemensam utbildningsplan.

a. Arbetsgruppen kartlagger
hur kunskapen om och
anvandandet av SIP kan
utvecklas utifran samverkan.
Detta ska sedan ligga till
grund for en checklista/rutin
for hur SIP ska anvandas i

a. Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator

a. Uppfdljning en
gang/ar.




kommunomradet och om
gemensamma utbildningar
ska hallas.

5. Kompetensutveckling
suicidprevention

a. Framtagande av
Kommunovergripande
handlingsplan pagar dar det ska
framga hur samverkan sker
med externa aktorer i
kommunomradet

a. | arbetsgruppen kartlagga
det suicidpreventiva arbetet i
de olika verksamheterna.

a. Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator

a. Uppfoljning i
samband med
revidering av
handlingsplanen.

6. VINR —vald i ndra relation

a. Sammanstallning finns kring
rutiner i de olika
verksamheterna.

Fortsatt kartlagga hur arbetet
kring fungerar i realiteten och
vad som saknas med syfte att
skapa samsyn.

a. | arbetsgruppen arbeta med
foljande fragor:

Hur fungerar samverkan
utifran VINR?

Hur ser kunskapen ut kring
vald i de olika
verksamheterna?

Finns behov av fortbildning?

a. Arbetsgruppen och
samverkanskoordinator

a. Uppfoljning en
gang/ar.




