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Delarsrapport med bokslut

for Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden
géllande forsta halvaret 2011
(Dnr 2011:04 /7)

1. Sammanfattning

Samordningsforbundet &r bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malgruppen for den finansiella samordningen dr personer i forvarvsaktiv alder (18-
64 ar) som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbéir
offentlig forsorjning.

Syftet med den finansiella samordningen dr att underlétta en effektiv
resursanvdndning. Resurserna ska anvindas for insatser som syftar till att den
enskilde ska uppna eller forbittra sin formaga till forvérvsarbete.

2011 innebdr pa manga sitt en form av nystart for forbundet.

Tva av de fyra huvudminnen som bildade forbundet har bytt styrelseledaméter fran
forsta januari. Fran 110501 har tre nya huvudmin tillkommit, kommunerna Habo,
Mullsj6 och Vaggeryd. Forbundet bytte samtidigt namn till Samordningsforbundet
Sodra Vitterbygden. Forbundets styrelse leds fran arsskiftet av en ny ordforande.

Beslut har tagits om att fortsitta finansiera en redan framgangsrik verksamhet
KrAmi och att finansiera en ny verksamhet som startar i host, Projekt Haa. Langt
gangna planer finns ocksa pa en grundliggande, bestaende och dynamisk
verksamhet som bl a riktar sig till férbundets malgrupp.

Forbundet har under 2011 en budget pa drygt 4 miljoner varav 1,7 miljoner dr kvar
fran tidigare verksamhetsar. Revisorerna var kritiska till att en alltfor liten del av
forbundets medel anvéndes till verksamhet 2010. Enligt bokslutsprognosen kommer
en betydligt storre andel av medlen att anvéndas till verksamhet under 2011.

Gemensam kompetensutveckling for anstéllda hos de berdrda huvudménnen har
borjat planeras.

Forbundets organisation har blivit mer stabil genom att en ansvarig tjinsteman
anstéllts tills vidare.

Samarbete med de tva andra samordningsforbund som bildats i ldnet har paborjats.
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2. Inledning

Ar 2007 bildades Samordningsforbundet Jonkdping av Jonkdpings kommun,
Landstinget i Jonkopings ldn, Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen. Fran
2011-05-01 ingar dven kommunerna Habo, Mullsjo och Vaggeryd i férbundet, som
samtidigt bytte namn till Samordningsférbundet S6dra Vitterbygden. Forbundet &r
bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
(Finsam).

Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvirvsaktiv alder (18-
64 ar) som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér
offentlig forsorjning. Syftet med den finansiella samordningen &r att underlitta en
effektiv resursanvindning. De samordnade resurserna ska anvédndas for insatser som
syftar till att den enskilde ska uppna eller forbittra sin formaga till forvérvsarbete.

Enligt Verksamhetsplan 2011 ska samordningsférbundet 1 forsta hand prioritera
malgruppen unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex problematik.

3. Styrelse och beredningsgrupp

Samordningsforbundets styrelse bestar av foljande ledamoter:

Klas Rydell, omradeschef Forsidkringskassan Jonkoping (fran 110101), ordférande
Ola Nilsson (KD), Jonkopings kommun (fran 110101), vice ordférande

Tommy Bernevang Forsberg (KD), Landstinget i Jonkopings 1dn (110101-110308)
Mia Frisk (KD), Landstinget i Jonk6pings l4dn (fran 110308)

Hakan Gustafsson, arbetsformedlingschef med omradesansvar (fran 110101)

Hans Jarstig (KD), Habo kommun (fran 110501)

Jan-Olof Larsson (M), Mullsjé kommun (fran 110501)

Soren Stahlgren (S), Vaggeryds kommun (fran 110501)

Personliga ersittare fran respektive huvudman ér:
Mona Forsberg (S), Jonkopings kommun

Marcus Eskdahl (S), Landstinget i Jonkopings lidn
Marita Thalin, Forsidkringskassan

Andreas Appelberg, Arbetsformedlingen

Gunnar Pettersson (S), Habo kommun

Christer Rube (S), Mullsj6 kommun

Gert Jonsson (M), Vaggeryds kommun

Arbetsutskottet har bestatt av ordférande, vice ordforande och ansvarig tjansteman.
Styrelsen har under forsta halvaret 2011 haft 6 sammantriden. Styrelseprotokoll och

manga andra handlingar finns tillgéingliga pa forbundets hemsida
www.finsamjonkoping.se
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Till sin hjélp infor provning av ansokningar om bidrag till verksamhet har styrelsen
en beredningsgrupp med tjdnstemén. Foljande personer ingér i beredningsgruppen:

Sverker Ostberg, sektionschef, Jonkopings kommun, ordférande
Camilla Nord, utvecklingsledare, Jonkopings kommun (erséttare)
Ann-Christine Roos, rehabiliteringssamordnare, Landstinget
Christina Edekling, bitrddande verksamhetschef, Landstinget
Susanne Rundqvist, samverkansansvarig, Forsdkringskassan
Erland Eklund, enhetschef, Forsdkringskassan (erséttare)

Monica Wester, verksamhetssamordnare, Arbetsférmedlingen
Heidi Skov-Ragnar, sektionschef, Arbetsformedlingen (erséttare)
Betty Svensson, IFO-chef, Habo kommun

Charlotta Johansson, IFO-chef, Mullsjé kommun

Annika Aberg, IFO-chef, Vaggeryds kommun

Beredningsgruppen har triffats 3 ganger under forsta halvaret.

4. Verksamheter

Samordningsférbundets verksamheter bestar av foljande delar
o Kansli

o Kartlaggning och analys av behov
o Atgirder och insatser pa individ- och gruppniva
o Kompetensutveckling

4.1 Kansli

Kansliet ansvarar for kontakter med huvudménnens verksamheter om projekt mm,
beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstillande av beslut,
information, ekonomi- och fakturahantering och diarieforing.

Kansliets bemanning och lokalisering har dndrats under aret:

110101-0215 var Ulla-Carin Svensson anstilld pa 50% som ansvarig tjdnsteman
Kanslilokal hyrdes da fran landstinget.

Fran 110215 har forbundet saknat tjinsteman, men tidigare tjinstemannen Peter
Hedfors har anlitats pa timmar fram till borjan av juni. Samtidigt har rekrytering av
ny tjansteman pagatt.

Fran 110704 har anstillning skett av Peter Hedfors som ansvarig tjansteman pa
50% tills vidare. Forbundet hyr sedan slutet av maj kanslilokaler av Jonkopings
kommun.

4.2 Kartlaggning och analys av behov

Under 2010 gjorde tjinstemén fran huvudménnen en analys av vilken form av
gemensam verksamhet det fanns storst behov av for att hjidlpa forbundets malgrupp.
Man blev dverens om foljande:
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- en grundldggande, bestaende och dynamisk verksamhet som tidigt tar sig an den
grupp ménniskor som &r svéra att hitta ritt “arena” for. Dessa méanniskor riskerar att
bli bollade mellan olika organisationer utan att komma vidare 1 sin process mot
stadigvarande forsorjning/arbete. Man ville ha en verksamhet didr man inte
’slapptes” forrdn det fanns en konkret utvég till sjalviorsorjning.

Arbetet med att hitta bra former for en sadan verksamhet pagar nu.

4.3 Atgarder och insatser pa individ- och gruppniva

Under ar 2007-2009 var forbundet tidsbegriansat. Samtidigt var budgeten liten. Forst
hosten 2009 enades davarande huvudmin om att fortsitta med forbundet som en
permanent samarbetsform. Tidsbegrinsningen och den begrinsade budgeten bidrog
till en osdkerhet bland huvudménnens verksamheter om det fanns fortsatta medel att
soka fran forbundet. Projekt som planeras behover ofta ha ett tidsperspektiv om 2-3
ar. Av bl a dessa skil anvindes inte sa mycket av forbundens medel till insatser
under 2010.

Tva verksamheter har beviljats medel fran forbundet hittills i ar.

4.3.1 KrAmi

Den for Jonkoping helt nya verksamheten KrAmi startade under hosten 2010.
Malgruppen ér unga (18-29 ar) som har kontakt med kriminalvarden och behover
hjélp att komma in pa arbetsmarknaden. Verksamheten bygger pa nira samverkan
mellan Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Socialtjinsten. Personal fran de tre
myndigheterna arbetar tillsammans med ett gemensamt program och en gemensam
metod, i flera svenska stdder.

Syftet med verksamheten ir att deltagarna ska finna, fa och behalla ett arbete eller
paborja studier. Samtidigt ska de leva ett laglydigt, drogfritt liv och vara delaktiga i
och klara nya sociala sammanhang. Malet &r att minst 40% av deltagarna som
fullfoljer verksamheten ska erhalla anstillning eller paborja studier.

Styrelsen beviljade medel for 2010 med 510 tkr och f6r 2011 med 910 tkr.
I bokslutet for 2010 bokfordes bara 142 tkr av de beviljade medlen. Ytterligare 258
tkr utnyttjas under 2011.

Verksamheten kom igang i september 2010, med full bemanning frén 1 oktober.
Metoden bygger pa att deltagarna inleder med en 3 veckor lang vigledningskurs
foljt av praktik med inriktning mot arbete. Inskrivningstiden &r 6 manader med
fortsatt uppfoljning i upp till 2 ar. Hela verksamheten ska genomsyras av ett
konsekvenspedagogiskt synsiitt.

Under 2010 och forsta halvaret 2011 har totalt 24 deltagare borjat i KrAmis
verksamhet. Av dessa har redan 14 deltagare fatt anstillning! Tre deltagare
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ytterligare gor praktik i arbetslivet och nagra har avslutats ur projektet pga flyttning
eller andra orsaker.

4.3.2 Projekt Haa (somaliska fér Ja)

I september 2010 kom en ansékan om medel fran Jonkopings kommuns Invandrar-
och flyktingsektion (IFS). Man sokte 500 tkr alt 1,0 mkr till 6man alt 12 man
projekt som man kallade “’Projekt Haa”. Malgrupp foreslogs vara nyanldnda som &r
inskrivna hos Invandrar- och flyktingsektionen och som inte har uppnatt malet
sjalvforsorjning. Déribland sag man enligt projektbeskrivningen manga kvinnor
fran frimst Somalia, med ingen eller minimal utbildning.

Beredningsgruppen foreslog att projektet skulle beviljas medel. Samma dag som
styrelsen skulle fatta beslut om detta (1 november) drog Invandrar- och
flyktingsektionen sjilv tillbaka ansokan om medel. Det fanns fragor om bemanning,
ekonomi mm som man behovde diskutera vidare.

I mars 2011 aterkom IFS och kommunens Vuxenutbildningsenhet i samarbete med
Arbetsformedlingen med en ny, uppdaterad ansdkan infor hosten 2011. Styrelsen
har nu beviljat projektet 614.000kr for ett verksamhetsar.

En viktig tanke i projektets metod ir att deltagarna utefter en individuell plan ska fa
rotera mellan praktikplatser, utbildningsinsatser, utbildning pa foretag, studiebesok
och annat som kan krévas for att rustas mot malet arbete och/eller foretagande.
Projektet &r sérskilt inriktat mot socialt foretagande.

Individmal for projektet dr bl a att 50% av deltagarna formellt 6kat sina kunskaper i
svenska och att 50% kommit ut i arbete eller foretagande. Organisatoriska mal &r att
hitta nya samarbetsformer och att undersoka mojligheterna att starta ett socialt
foretag som kan vara en hjilp for deltagare att bli anstillda eller delédgare.

4.4 Kompetensutveckling

Under 2008 medverkade forbundet till att Natverket Arbetslivscoacher startade.
Nitverket bestar av ett 40-tal anstillda hos forbundets huvudmén som direkt eller
indirekt arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering.

Nitverket fyller flera funktioner: att ldra kdnna varandra, att fa mer kunskap om
varandras verksamheter och att hitta nya former for samarbete och gemensam
kompetensutveckling. Syften med detta dr frimst att underlitta samarbetet kring
individer med komplexa problem och att samhillets resurser ska anviindas mer
effektiv.

En aterstart av detta nitverk planeras under hosten 2011. Aven andra former av
gemensam kompetensutveckling har borjat forberedas.
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5. Utvidgning av forbundet och samarbete i lanet

Ett viktigt fokus for styrelsen under mer &n ett ar har varit utvidgningen av
Samordningsforbundet Jonkoping med nya kommuner i ldnet. Habo, Mullsjoé och
Vaggeryds kommuner anslots till forbundet fran 110501. Da hade samtliga sju
huvudmin bl a antagit en ny forbundsordning for forbundet, inklusive byte av
namnet. De nya huvudménnen ingar nu i bade styrelsen och beredningsgruppen.

Forbundets tjanstemin har ocksa haft kontakter med de andra tva forbund som
nyligen bildats i ldnet: Finnvedens Samordningsforbund och Hoglandets
Samordningsférbund. Samarbete i olika fragor diskuteras. En sadan fraga giller
forbundens information utat genom en gemensam hemsida pa Internet.

6. Ekonomi

Ekonomisk rapport 110101-110630

Budget 2011

Uppfoljning
jan-jun 2011

Helarsprognos roinot
per 2011-12-31

Intakter

Kommunala bidrag 576 000
Bidrag fran Landstinget 576 000
Bidrag fran Forsakringskassan 1152 000
Ranta

Ack resultat féregaende ar 1710510

Summa intakter 4 014 510

Kostnader
Verksamhet 2 300 000
Atgarder individ och grupp
KrAmi
Projekt Haa
Kompetensutveckling
Kartlaggning/analys
Uppfdljning/utvardering

Administration 600 000
Information
Styrelse och revision
Personalkostnader (50%
tjanst)
Ekonomihantering
Ovr adm kostnader
Lokalkostnader

Summa periodens kostnader 2900 000
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Periodens resultat 1114 510 2514 078 2 094 510
Reserverat verksamhet 2012 1114 510 1114 510
Summa 0 2514 078 980 000
2011-06-30 2011-12-31
Tillgangar

Ovriga fordringar - -
Momsfordran 4 355 -
Kassa och bank 3 369 979 2094 510
3374 334 2094 510

Eget kapital och skulder
Balanserat fran fg ar 1710510 1710510
Prel. arets resultat 803 568 - 730510
Reserverat verksamhet 2012 1114 510
Kortfristiga skulder 860 256 0
3374 334 2094 510

Fotnot

1. Forbundet far rénta pa stdende kapital, fn 17003 kr

2. Ansamlat resultatet fran tidigare ar, pga lagre kostnader an beraknat.
3. Periodiserat + 6verflyttade kostnader 2010

4. Del av totalt beviljat 614.000kr for ett verksamhetsar

5. Férvantat resultat vid arsskiftet enligt prognos, exkl fg ars resultat.

Delarsrapporten dr antagen av forbundsstyrelsen 110815
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