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Fragor i gruppdialogen

 Vilka samverkansforum finns runt malgruppen idag?

* Vad fungerar bra i den samverkan som finns idag?

 Vilka behov av samverkan ser vi nar det galler preventivt arbete for malgruppen?
* Hur relaterar de samverkansforum som finns till de samverkansbehov vi ser?

* Hur skulle vi kunna skapa forutsattningar fér en annu mer effektiv samverkan
kring malgruppen?

e Hur kan vi integrera den kunskap som finns, fran beproévad erfarenhet och
forskning, i vart arbete?
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De viktigaste slutsatserna fran gruppdialogerna

* Det finns manga olika samverkansforum mellan parterna.

e Samverkan upplevs fungera val
* God kannedom om varandra
* Enkla och effektiva kontaktvagar
* Bra kommunikation

* Det finns en vilja att samverka och lara av varandra, samtliga parter
tar initiativ

* Bra att kartlagga vilka kontakter individen har.

e Samtycke ar en férutsattning.
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Vad som kan bli battre

* Behov av inventering av befintliga samverkansgrupper, bade internt och externt.
Utveckla och effektivisera de samverkansforum som finns.

Overgripande utbildningsplaner for att fa en gemensam forstaelse, kunskap och
kannedom om parternas ansvar och insatser.

Information och sprida kunskap om var hjalpen finns att fa.
Tidiga insatser. Mer samverkan med foraldrar.

Malgrupper med behov av 6kad samverkan
* Hemmasittare
* Vuxna med kriminalitet och/eller missbruk

Ett glapp nar ungdomar blir myndiga.
Battre samverkan med samfund och féreningar.
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Forslag for effektivare samverkan

* Samtycke och andra sekretessbrytande bestammelser.
* Se over samverkansgrupper som finns och hur de hanger ihop.
 Gemensamma utvecklingsdagar for socialtjanst och skola.

e Utveckla rutiner och strukturer mellan funktioner for att minska sarbarhet vid
personalbyte.

* Mer kunskap och forstaelse om varandras verksamheter, bade externt och
internt.

* Mer nyfikenhet och 6ppenhet mellan enheter och verksamheter.
* Foraldrautbildningar pa skolorna.

* Ha en samordnare for familjer med manga kontakter.

* Mer forebyggande fokus.
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Sa kan vi integrera kunskap fran beproévad
erfarenhet och forskning i vart arbete

* Externa forelasare dar alla kan ta del av information.
 Kortare forelasningar regelbundet fran olika verksamheter.
» Halla oss uppdaterade pa forskning inom omraden.

* Dokumentera insatser i verksamheter.

* Sprida kunskap om det som fungerar.

* Gemensamma forum med unga i fokus.

 Sa fa personer som mojligt runt individen och att individen inte
behover byta handlaggare eller kontaktperson (BIP studien).
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