Finnvedens
samordningsforbund

@

Ansdokan om medel till ny basverksamhet i Gislaved, Ghosjo
och Varnamo - Samverkansteam Finnveden

MALGRUPP

- Personer i behov av samordnade arbetsforberedande insatser/kartlaggning i syfte att
uppna och forbattra sin formaga att delta i ordinarie arbetslivsinriktade insatser.

- Behov av minst tva myndigheters samverkan kring individen da problembilden &r
komplex och inte kan l6sas inom ordinarie myndighetssamverkan.

- Personer mellan 16-64 ar bosatta i Gislaved, Gnosjo och Varnamo kommun, dar
gruppen 16-29 ar &r prioriterad.

- Personer som har fysiska och/eller psykiska funktionsnedséttningar och/eller en social
situation som paverkar arbetsformagan och/eller personer med sprakbegransningar.

- Langtidsarbetslos, langtidssjukskriven, uppbér aktivitetsersattning, lang tid i
bidragsberoende eller i ett tidigt skede identifierat behov av samverkan.

- Det finns inte nagra hinder medicinskt eller socialt att pabdrja arbetsforberedande/
arbetslivsinriktade insatser.

- Inget aktivt missbruk som paverkar rehabiliteringsprocessen.

Malgruppen innefattar inte personer med hel sjukersattning.
Individuella bedémningar kommer att goras utifran individens behov och vad
verksamheten kan erbjuda.

MAL

Basverksamhetens mal &r att genom en organiserad samverkan 6ka mojligheterna att utnyttja
den samlade kompetensen och att ta tillvara pa kunskaper och erfarenheter fran olika
myndigheter och verksamheter vid planering och genomforande av de arbetslivsinriktade
insatserna. Helt enkelt underlatta flodet for individen att fa ratt insatser vid ratt tidpunkt.

Syftet &r att komplettera ordinarie verksamheter, utbud och ansvar och att erbjuda individen
anpassat och samordnat stod for att pa sikt kunna komma vidare till en arbetslivsinriktad insats.
En 6kad kunskap om malgruppens behov och vad andra myndigheter kan erbjuda behovs hos
alla handlaggare. Det handlar bade om att lara sig mer om malgruppen och om samverkan och
det uppdrag som finns hos andra aktérer. En 6kad kunskap om verkningsfulla metoder i
rehabiliteringsarbetet &r ocksa av stor vikt att utveckla.
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Syftet med verksamheten &r bl a:

o Att forkorta sjukskrivningstiden, eller forebygga sjukskrivning, och aterfora eller
introducera individer till arbete. Paverka livsstilsforandringar hos deltagarna till ett
storre egenansvar for sin halsa och situation.

o Att forbereda infor fortsatta arbetsrehabiliterande insatser.

e Att minska vardutnyttjande och samordnad rehabilitering.

e Attindividen ska starta upp sin process och uppleva bibehallen eller forbattrad halsa
och vardagsstruktur.

o Att forebygga eller bryta passivitet och isolering samt bidra till att korta
bidragsberoende

e Att forhindra att personer med nedsatt funktions- och arbetsformaga hamnar i en grazon
mellan myndigheterna. Istallet far de ett samlat stod, som utgar ifran vars och ens
forutsattningar och behov. En annan positiv effekt av det nara samarbetet ar att
samhallets resurser for rehabilitering kan anvandas pa ett kostnadseffektivt sitt.

Matbara mal nar deltagare avslutas
e Att 50% av deltagarna uppger att de tydligt har narmat sig arbetsmarknaden enligt
verktyget SKAPA

Verktyget SKAPA maéter de indikatorer som for individen nédrmare arbete (se bilaga 1 om
SKAPA och BIP)

e 75% av deltagarna ska vid avslut uppleva att de "har fétt stod pa ett sitt som &r till stor
nytta”

e 85% av deltagarna ska vid avslut uppleva “att personalen tagit tillvara pa dina
erfarenheter, kunskaper och synpunkter”

Detta méats genom indikator 1 och 7 i Indikatorer for finansiell samordning.

AKTIVITETER

Hur innehallet kommer att se ut blir ett forsta steg for varje kommundel/Samverkansteam att
tillsammans forma med alla fyra parter. Hur kan vi i var kommun samarbeta sa att det gagnar
individerna som ar i behov av stod och som samtidigt underlattar vart arbete sa det blir mer
kostnadseffektivt.

Forslagsvis kommer teamen ha fokus pa halsa, motivationsarbete, hantering av livssituation
och vardag, Inslag av tidig jobbmotivation, malsattning, framtidsplaner, grundlaggande
livsvagledning, identitet, installning till arbete, synen pa sig sjalv som yrkesarbetande. Aven
vid behov stéd vid kontakter med olika myndigheter.

Samverkansteamen kommer att ha I6pande intag av deltagare, vilket innebér att de bérjar och
slutar vid olika tillfallen. Inskrivningstid max 1 ar

Ett ndra samarbete med befintliga Arenasamverkan kommer att ske.
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Hur det kommer att formas ar ett arbete som startar 1 oktober och sedan kommer att redovisas
I6pande.

Metoder som anvands &r SKAPA, Supported Employment, Individual Placement and Support,
Supported Education, Motiverande samtal och Rétt stod — ratt forsérjning. Metoder och
processer som forbundet tidigare har finansierat och som nu ar implementerade.
Samverkansteamen kommer kontinuerligt att delta i kompetensutveckling.

Viktiga teman &r jamstalldhet och vald i nara relationer.

BEMANNING OCH STYRNING
| varje team finns representanter fran varje part
e Kommun ex AME, forsorjningsstod
e Forsdkringskassan
e Rehabkoordinator fran psykiatrin (tillika samordnare for alla rehabkoordinatorer fran
vardcentralerna)
e Arbetsférmedlingen

Totalt 6 arsarbetare fordelat pa 3 kommuner vid full bemanning enligt 6nskad modell.

Gislaved Gnosjo \Varnamo Summa
Kommunen 1,50 0,75 1,50 3.75 Jar
Forsakringskassan 0,25 0,25 0,25 0,75/ar
Rehabkoordinator 0,25 0,25 0,25 0,75/ar
Arbetsformedlingen* | 0,25 0,25 0,25 0,75/ar

* Arbetsformedlingen kommer att inga i samverkansarbetet, men hur och i vilken form vet vi ej
i dagslaget.

Forbundets verksamhetsutvecklare ar lanken mellan teamen och styrgrupp.

Inledningsvis utgdr beredningsgruppen verksamhetens styrgrupp. Huruvida en separat
styrgrupp med berdrda arbetsledande chefer fran parterna bor ta Gver ansvaret kommer att
overvagas.

RELATION TILL ANDRA VERKSAMHETER

Denna nya gemensamma verksamhet ska inte ersatta ordinarie verksamhet hos nagon av
parterna, utan bli en forstarkning av arbetet med malgruppen.

I verksamheten samlar man den kunskap som finns om respektive individ, gor eventuella
kompletterande utredningar med hjalp av de verktyg som finns hos de olika parterna, initierar
arbetsprévning och arbetstraning genom parterna och hos externa arbetsgivare och
foreningsliv, och slussar individen vidare till ordinarie verksamhet nar det ar lampligt.
Samarbetet med alla berérda parter ska alltsa vara tatt.
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De finansierade medarbetarna behdver ha tillgang till de verktyg hos respektive part som
behdvs i arbetet med malgruppen. Huruvida statens medarbetare ska ha myndighetsansvar i
arendena behover diskuteras mer. Det finns bade for- och nackdelar med det sattet att arbeta.

Varje finansierad medarbetare har kvar sin anstallning hos sin arbetsgivare och ansvarar for
att nédvéandig dokumentation i individarendena sker i sitt verksamhetssystem.
Arbetsmiljoansvaret ligger kvar hos respektive arbetsgivare.

EKONOMISKA RESURSER

Basverksamheten ar tdnkt som en gemensam satsning av alla parter. Inledningsvis réknar vi
med att respektive part star for sina kostnader for lokal, data/telefon, resor och andra
kringkostnader medan foérbundet finansierar personalkostnader, gemensam utbildning och viss
startkostnad for verksamheten. Se bilagd budget.

Lagd budget utgar fran att alla parter utom Arbetsférmedlingen ingar i planeringen
fran 1 oktober 2021. Arbetsférmedlingen kan inga men ej som en finansierad part i
dagslaget.

Foljande summor soks for verksamheten:

For ar 2021 812.000kr
For ar 2022 3.048.000kr
For ar 2023 2.948.000kr

TIDPLAN FOR VERKSAMHETEN

Parternas dnskan &r att verksamheten startar 2021-10-01 med en gemensam kickoff for
berdrd personal hos parterna. Da lar man kanna varandra, diskuterar tankarna med de
nya verksamheterna och drar upp riktlinjerna for hur man ska forma verksamheten.
Samt ndr man ska borja ta in deltagare att borja arbeta med. Preliminért bor de forsta
deltagarna kunna borja i slutet av 2021.

Denna verksamhet ska vara langsiktig under standig utveckling. Verksamheten ska ha
tredrsbudget som revideras varje ar.

HUR UTVARDERAS VERKSAMHETEN?

Verksamheten utvarderas kontinuerligt via traffar och samtal samt aterkoppling till styrgrupp.
Dar man redovisar hur man organiserat sig, hur langt man har kommit i processen, vad man
utvecklar/arbetar med, tips och ideéer till 6vriga kommuner,

Det kommer att genomfdras regelbundna gemensamma utvarderings- och utvecklingsdagar
med kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte.

Verktyget SKAPA méter individens utveckling mot arbete.

SUS (se www.susam.se) och Indikatorer for finansiell samordning (se www.nnsfinsam.se)
skall anvandas vid uppféljning och avrapportering tillforbundet och de nationella parterna.
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HUR IMPLEMENTERAS VUNNA ERFARENHETER?
Verksamheten utvarderas kontinuerligt och arbetssétt som visar sig vara framgangsrika
implementeras I6pande.

UNDERSKRIFT (digitalt, efter slutjustering av formuleringarna)

Elisabeth Andersson, socialchef, Gnosjo kommun

Therese Larsson, avdelningschef for Arbete och Utbildning Gislaved kommun
Fredrik Wallstrom, tf forvaltningschef, Medborgarforvaltningen, Varnamo kommun

Ann Lundh, verksamhetschef, Avdelningen Psykiatri, rehabilitering och diagnostik, Varnamo
Sjukhus

Camilla Nohammar, omradeschef, Férsékringskassan

Tagit del av/viljeinriktning
Johanna Buchalle, enhetschef Arbetsférmedlingen
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Detta dokument har elektroniskt undertecknats av féljande

undertecknare:
NAMN: Ann Lundh
TITEL, ORGANISATION: Verksamhetschef psykiatri, Region Jonkopings la
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (ann.a.lund@rjl.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: af14a944c13a414597de5ad2d0116b40
DATUM & TID: 2021-09-10 15:47:02 +02:00
NAMN: Fredrik Wallstrom
TITEL, ORGANISATION: Forvaltningschef, Varnamo kommun
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (fredrik.wallstrom@varnamo.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: 370ae2b6217046df92f46029387d24d8
DATUM & TID: 2021-09-10 16:43:08 +02:00
NAMN: Therese Larsson
TITEL, ORGANISATION: Avdelningschef, Gislaveds kommun
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (therese.larsson@gislaved.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: 3819aef293af4ee7b8646d077b038515
DATUM & TID: 2021-09-13 07:23:21 +02:00
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NAMN: Camilla Nohammar

TITEL, ORGANISATION: Omradeschef, Férsakringskassan
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (camilla.nohammar@forsakringskassan.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: 6a7aeddbbbead49e19a9d9de4e8285fe9
DATUM & TID: 2021-09-13 09:08:59 +02:00
NAMN: Elisabeth Andersson
TITEL, ORGANISATION: Socialchef, Gnosjo kommun
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (elisabeth.andersson@gnosjo.se)
IDENTIFIKATIONS-ID: e0fbee9fbf6043bd9c49f49898b2565a
DATUM & TID: 2021-09-13 12:54:45 +02:00
NAMN: Johanna Buchalle
TITEL, ORGANISATION: Enhetschef, Arbetsférmedlingen
IDENTIFIKATIONSTYP: E-post (johanna.buchalle@arbetsformedlingen.se
IDENTIFIKATIONS-ID: 2d1bd6b63aba4259af874e43b6aleads
DATUM & TID: 2021-09-14 08:14:30 +02:00
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