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Lokal overenskommelse
gadllande rehabilitering

SAMVERK NASSJO

Berorda parter: (Deltagande aktérer)
- Nassjo kommun (Socialférvaltningen, Nassj6 Larcenter samt gymnasieverksamheten)

- Forsakringskassan

- Arbetsformedlingen

- Vardcentralen Bra Liv, N3ssjo och Bodafors

- Vardcentralen Nyhalsan, N&ssjo och Forserum
- Nassjo Lakarhus

- Psykiatrimottagningen Nassjo

- att genom samverkan mellan aktérerna i Samverk Nassjo sa effektivt som mojligt nyttja
sambhillets resurser till stod for personer med behov av rehabiliteringsinsatser fran olika
aktorer

- att ge forutsattningar for att starta, vidareutveckla och vidmakthalla valfungerande
samverkansstrukturer

Malgrupp:
Personer i arbetsfor alder (16-65 ar) med rehabiliteringsbehov, som bedéms ha behov av
samordnade insatser fran minst tva av aktorerna.

Malsattning:
- att 6ka den enskildes delaktighet och motivation for 6kad halsa och férsérjningsférmaga
- att ge den enskilde stdd att na ratt forsorjning utifran sin egen formaga



Samverk Ndssjo bestar av:

Styrgrupp gédllande rehabilitering

Motesforum fyra ganger/ar. En av dessa fyra ganger traffas styrgrupp och arbetsgrupp
gemensamt.

Styrgruppen bestar av en representant fran varje huvudman med beslutsmandat samt
samverkanskoordinator.

Né&ssjo kommun (samverkanskoordinatorn) har ansvar att sammankalla, skriva protokoll samt
revidera 6verenskommelsen.

Styrgruppens uppdrag:

att mojliggora arbetssatt och metoder for samverkan samt utifran respektive organisation
forsoka underlatta och utveckla samverkan i Nassjo kommunomrade
att utse representanter till arbetsgruppen

Arbetsgrupp

utses av styrgruppen

Arbetsgruppen uppdrag:

att traffas en gdng/manad for kunskapsutbyte kring gemensamma fragor samt diskutera
majliga insatser fér gemensamma individarenden

att skapa ett arbetssatt dar individarenden anmals till samverkanskoordinatorn ett visst antal
dagar fore varje mote

att identifiera saval framgangsfaktorer som hinder mellan verksamheterna samt informera
styrgruppen om dessa

att informera pa respektive arbetsplats om de fragor och l6sningar som arbetsgruppen lyft
att planera informationstillfallen for att 6ka kunskapen om varandras verksamheter kring den
aktuella malgruppen

att ta fram och uppdatera handlingsplan for ovanstaende



Overenskommelsen géller from 2022-08-01 tom 2025-07-31 och ska revideras senast 2025-07-31.

N&ssjo 2022-05-23

Tf socialchef
Néassjé kommun

Gymnasiechef
Nassjé kommun

Utbildningschef
Nassjo Larcenter

Sektionschef Nassjo
Arbetsformedlingen

Enhetschef
Forsakringskassan

Vardenhetschef
Psykiatriska kliniken Hoglandet

Tf verksamhetschef
Vardcentralerna Bra Liv Nassjo/Bodafors

Verksamhetschef
Vardcentralen Nyhalsan N&ssjé/Forserum

VD
Ndassjo Lakarhus



