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Identifiera deltagare

Part identifierar möjlig deltagare till 
SE-Höglandet.

Remiss fylls i och skickas/tas med till 
remittentgruppen.

Coachens förmöte

SE-coachen träffar aktuell person för 
att informera om SE-Höglandet och 
stämma av att individen uppfyller 
kriterierna för deltagande 
* målgruppstillhörighet
* behov av insats från två parter
* motivation
* försörjning

Beslut om inskrivning

Remittentgruppen handlägger 
inkomna ärenden och säkerställer att

* Personen uppfyller kriterierna för 
SE

* Det finns ett individbeslut om insats 
(AF, Fk och kommun) som 
dokumenteras i beslutande parts 
personakt.

* Samtycke finns

*Aktuell hos minst två parter

Process för inskrivning i SE-Höglandet



Identifiera och aktualisera deltagare

• Alla parter i Höglandets samordningsförbund kan remittera deltagare 
till SE-Höglandet.

• Insatsen utförs av medarbetare i respektive kommun.



Individuell behovsprövning
• För att få ta del av en gynnande insats i kommunal regi krävs en 

individuell behovsprövning.

• AF och Fk fattar beslut i respektive myndighet och dokumenterar i 
individuell planering för deltagaren). 

• I kommunen görs den individuella behovsprövningen av handläggare i 
myndighet. Individuellt anpassad insats till enskild kräver särskilt 
lagstöd, exempelvis socialtjänstlagen eller lag om stöd och service till 
vissa funktionshindrade.

• Regionen gör inga behovsprövningar, men kan uppmärksamma 
kommunen på behovet och därmed initiera biståndsbedömning.

• Kommunens medarbetare kan, utifrån gällande samverkansavtal, 
verkställa myndighetsbeslut från AF och Fk.



Försäkring

• Alla deltagare som skrivs in i SE-Höglandet  omfattas av kommunens 
gruppförsäkring för olycksfall under verksamhetstid utifrån den så 
kallade praoklausulen.

• De deltagare som remitteras från AF och Fk omfattas av 
kammarkollegiets försäkring.



Försörjning

• Deltagare i SE-Höglandet bör ha sin försörjning och inkomst säkrad 
från någon av parterna.

• Vem av parterna som står för deltagarens försörjning kan också vara 
den part som står för behovsprövning och individbeslut.



Deltagare flyttar

Coach med pågående 
kontakt bedömer om 
deltagaren är aktuell för 
överflytt till ny kommun. 

Beroende på var i processen 
deltagaren befinner sig. 

Möte med deltagare

SE-coachen informerar om 
möjligheten att flytta över 
till ny kommun.

Inhämta samtycke från 
deltagaren att informera 
mottagande kommun.

Boka tid för flerpartsmöte.

Flerpartsmöte

Deltagare

Överlämnande coach 
(ansvarig)

Mottagande coach

Process för deltagare som flyttar mellan kommuner 
inom SE-Höglandet 



Deltagare som flyttar mellan kommuner 

• Samma kriterier för deltagande oavsett kommun.

• Prioriterad kö för överflytt mellan kommunerna. Mottagande coach bedömer 

prioriteringsordning.

• Överlämnande coach kan hålla i ärendet tills mottagande coach har utrymme.

• Överflytt beroende på var i processen deltagaren befinner sig.

• Utgångspunkten i SE-Höglandet är relationsskapande.

• Kontinuitet är en viktigt framgångsfaktor utifrån BIP-studien.

• Byte av SE-coach mellan kommuner vid flytt ska göras med individens bästa i fokus.

• Ibland kan det finnas behov av att byta tjänster mellan coacher i olika kommunområden 

oberoende av deltagares boendeort, exempelvis relation till coachen eller låg tillit.
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