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Process for inskrivning i SE-Hoglandet

|dentifiera deltagare

Part identifierar mojlig deltagare till
SE-Hoglandet.

Remiss fylls i och skickas/tas med till
remittentgruppen.

Coachens formote

" Hoglandets
\.san§ordningsf6rbund

SE-coachen traffar aktuell person for
att informera om SE-Hoglandet och
stamma av att individen uppfyller
kriterierna for deltagande

* malgruppstillhorighet

* behov av insats fran tva parter

* motivation

* forsorjning

Beslut om inskrivning

Remittentgruppen handlagger
inkomna drenden och sakerstaller att

* Personen uppfyller kriterierna for
SE

* Det finns ett individbeslut om insats
(AF, Fk och kommun) som
dokumenteras i beslutande parts
personakt.

* Samtycke finns

*Aktuell hos minst tva parter




Hoglandets
: san%ordningsférbund

|dentifiera och aktualisera deltagare

 Alla parter i Hoglandets samordningsforbund kan remittera deltagare
till SE-Hoglandet.

* Insatsen utfors av medarbetare i respektive kommun.

* SE-coachen kan informera om SE-Hoglandet utan att individen skrivs
In I insats.

* Insats finansierad av samordningsforbund kan endast anvandas om
parternas ordinarie insatser inte bedomes tillrackliga for att mota
individens behov av samordnad rehabilitering.



,Hoglandets
& samordningsforbund

Individuell behovsprovning

e For att fa ta del av en gynnande insats i kommunal regi kravs en
individuell behovsproévning.

* AF och Fk fattar beslut i respektive myndighet och dokumenterar i
individuell planering for deltagaren).

* | kommunen gors den individuella behovsprovningen av handlaggare i
myndighet. Individuellt anpassad insats till enskild kraver sarskilt
lagstdd, exempelvis socialtjanstlagen eller lag om stéd och service till
vissa funktionshindrade.

* Regionen gor inga behovsprovningar, men kan uppmarksamma
kommunen pa behovet och darmed initiera bistandsbedomning.

 Kommunens medarbetare kan, utifran gallande samverkansavtal,
verkstalla myndighetsbeslut fran AF och Fk.



Hoglandets
: san%ordningsférbund

FOrsakring

 Alla deltagare som skrivs in i SE-HOglandet omfattas av kommunens
gruppforsakring for olycksfall under verksamhetstid utifran den sa
kallade praoklausulen.

* De deltagare som remitteras fran AF och Fk omfattas av
kammarkollegiets forsakring.



Hoglandets
: san%ordningsférbund

FOrsorjning

* Deltagare i SE-HAglandet bor ha sin forsorjning och inkomst sakrad
fran nagon av parterna.

* Den av parterna som star for deltagarens forsorjning kan ocksa vara
den part som star for behovsprovning och individbeslut.



Hoglandets
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Process for deltagare som flyttar mellan kommuner
inom SE-Hbglandet

Deltagare flyttar

Coach med pagdende Mote med deltagare

kontakt bedomer om :
deltagaren &r aktuell for SE-coachen informerar om

overflytt till ny kommun. mojligheten att flytta Gver
till ny kommun.

Flerpartsmote

Deltagare
Beroende pa var i processen

deltagaren befinner sig. Inhdmta samtycke fran Overlamnande coach
deltagaren att informera (ansvarig)
mottagande kommun. Mottagande coach

Boka tid for flerpartsmote.




Hoglandets
: san%ordningsférbund

Deltagare som flyttar mellan kommuner

e Samma kriterier for deltagande oavsett kommun.

e Prioriterad ko for overflytt mellan kommunerna. Mottagande coach bedomer
prioriteringsordning.

e Overlamnande coach kan hélla i drendet tills mottagande coach har utrymme.
e OQverflytt beroende pa var i processen deltagaren befinner sig.
e Utgangspunkten i SE-HOglandet ar relationsskapande.

e Kontinuitet ar en viktigt framgangsfaktor utifran BIP-studien.

e Byte av SE-coach mellan kommuner vid flytt ska goras med individens basta i fokus.

e |bland kan det finnas behov av att byta tjanster mellan coacher i olika kommunomraden
oberoende av deltagares boendeort, exempelvis relation till coachen eller Iag tillit.



	Bild 1: SE Höglandet
	Bild 2
	Bild 3: Identifiera och aktualisera deltagare
	Bild 4: Individuell behovsprövning
	Bild 5: Försäkring
	Bild 6: Försörjning
	Bild 7
	Bild 8: Deltagare som flyttar mellan kommuner 

