= Hoglandets
& samordningsforbund HSF 2024/01-1

Protokoll fort vid styrelsemote med Hoglandets samordningsforbund 2024-01-25

Plats: Digitalt i Teams (Revisorn, Eksjé kommunhus)

Kl. 13.30-16.00

Narvarande:

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

Andreas Appelberg, Arbetsformedlingen
Klas Rydell, Forsakringskassan

Gun-Ann Oholm Jansson, Region Jonkdpings lan (tjdnstgérande ersattare)
Arijana Jazic, Aneby

Sebastian Horlin, Eksjo, ordférande

Lindha Hjalm, Nassjo

Kerstin Hvirf, Savsjo

Mikael Stenquist, Tranas

Carina Bardh, Vetlanda

Marie-Louise Gunnarsson, Eksjo (ersattare)
Kajsa Hallmans, férbundschef

Sammantradet 6ppnas
Sammantradet 6ppnades och narvaro kontrollerades.

Val av justerare
Till justerare av dagens protokoll valdes Arijana Jazic.

Faststallande av dagordning
Dagordningen gicks igenom och faststalldes.

Foregdende styrelseprotokoll 2023-11-17
Genomgang av protokollet som godkdndes och lades till handlingarna.

Beredningsgruppens mote 2024-01-17

Beredningsgruppen diskuterade ansékan om ny verksamhet och kom dverens om att Tranas
kommun skriver en ansdkan utifran forslag om utokat samarbete med Halsocenter med fokus pa
samordningsférbundens malgrupp och férrehabiliterande insatser. Ovriga kommuner anvander
sedan Tranas ansokan som underlag. Tranas kommun har pabdrjat dialog internt samt med
regionen och kommer ta stéd av forbundschef enligt férbundets processbeskrivning for ny
projektansokan.

Andra punkter pa dagordningen var forslag till program for gemensam varkonferens 2024,
resultat fran utvardering av Valfardsguiden samt uppféljning av finansierade insatser.
Beredningsgruppen fick ocksa information om Nationell indikatorenkét och foreslar att forbundet
arbetar vidare med anvdandandet av enkaten for styrelse och beredningsgrupp samt hantering av
resultaten.

Andreas informerar om att Lansstyrelsen kan ha medel att bidra med i eventuell ny verksamhet
for personer med funktionsnedsattning.

Styrelsen noterar informationen.
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§6.

§7.

§8.

HSF 2024/01-1

Beslut om drsplanering 2023

Sedan arsplaneringen faststalldes 231018 har nationella radet bestamt att genomféra nationell
Finsamkonferens torsdag 16 maj, samma dag som planerat styrelsemote. NNS har dven planerat
medlemsmote torsdag 21 november vilket &r samma dag som forbundets offentliga styrelsemote
med beslut om verksamhetsplan och budget for kommande ar. Arbetsutskottets forslag till
andringar

o flytta styrelsemotet fran torsdag 16 maj till fredag 17 maj kl. 13.30-15.00
o flytta offentligt styrelsemote fran torsdag 21 november till onsdag 27 november k.
13.30-16.00.

Flera styrelsemedlemmar har forhinder pa fredag 17 maj och lagger fram nytt forslag till
andringar

o flytta styrelsemotet fran torsdag 16 maj till onsdag 15 maj kl. 13.30-16.00
o flytta offentligt styrelsemote fran torsdag 21 november till onsdag 27 november kl.
13.30-16.00.

Samordningsforbunden i Jonkdpings lan har skickat ut en Doodle till ledamdter och ersattare i
sina respektive styrelser samt representanter i beredningsgrupperna for att hitta ett datum for
gemensam varkonferens. Sista svarsdatum &r 26 januari.

Styrelsen beslutar

att faststalla arsplaneringen 2024 med dndringar enligt nytt férslag ovan
att notera information om gemensam varkonferens 2024.

Utkast till drsredovisning 2023

Genomgang av utkast till arsredovisning 2023 samt redovisning av ekonomiskt utfall for
verksamhetsaret. Samtliga mal som gar att méata eller som insatserna kan paverka ar uppfyllda.
Posterna i forbundets kostnadsbudget med negativt utfall beror pa att tillracklig hojd inte tagits
for 6kade administrativa kostnader, kostnader for ekonomihantering samt I6nekostnader for
tjansteperson. Posten tjansteperson paverkas dven negativt av en engangspremie avseende
formansbestamd tjanstepension. Budget for Valfardsguiden blev hégre i samband med lansering
och kompetensutveckling for beredningsgrupp och styrelse beror pa att forbundet ordnade
gemensam varkonferens tillsammans med ldnets tva andra forbund. De positiva posterna i
forbundets kostnadsbudget beror pa vakanser i finansierade insatser samt outnyttjade medel for
nya/framtida projekt.

Styrelsen noterar informationen.

Beslut om skrivelse IT-sparet

Pa styrelsemotet 231117 fick forbundschef i uppdrag att tillsammans med férbundschef i lanets
bada andra férbund gora en skrivelse till Region Jénkopings lan med bakgrund och viljeinriktning
for IT-sparet fran och med 2026. Ett utkast ar framtaget med forslag till formuleringar for
samordningsférbundens férutsattningar samt syn pa IT-sparets framtida finansiering och
organisation.
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§9.

HSF 2024/01-1

Styrelsen har tankar om att viljeinriktning bor formuleras forbundsspecifikt. Ett forslag ar att
efterfraga konkreta alternativa finansieringsférslag och understryka vikten av dialog mellan
samtliga parter. Forslag pa reviderade att-satser

Hoglandets samordningsférbund anser
* att IT-spdret dr en vdrdefull insats fér individer i mélgruppen

* gatt IT-spdret, i nuvarande organisation, har svadrt att skapa jimlika férutsdttningar
for deltagande frdn samtliga kommuner i ldnet

* att konkreta alternativa forslag pa Idngsiktig finansiering och drift av IT-spdret, utan
delfinansiering frdn samordningsférbunden, ska tas fram

» gtt stdrka dialogen mellan alla berérda parter under arbetets gdng och en eventuell
ansékningsprocess.

Styrelsen beslutar

I att stalla sig bakom skrivelsen med reviderade att-satser.

Beslut om rekvisition fran parterna

Den slutliga férdelningen av statliga medel gav Héglandets samordningsférbund 4 018 000 kr
vilket omfattar Arbetsférmedlingens och Forsakringskassans del i budget 2024. Som
medlemspart i samordningsforbundet ska Region Jonkopings |an betala en fjardedel
motsvarande 2 009 000 kr till budget 2024. Kommunerna ska dela pa resterande fjardedel
baserat pa folkmangd 2023-06-30 enligt tabellen.

Folkmangd 30 juni 2023 Fordelning 2024
Aneby 6 816 5,94% 119 350

Eksjo 17 879 15,58% 313 000

Nassjo 31884 27,79% 558 250

Savsjo 11717 10,21% 205 150

Tranas 18 828 16,41% 329 650
Vetlanda 27 621 24,07% 483 600

Totalt 114 745 100% 2 009 000

Styrelsen beslutar

att faststalla foreslagna summor for rekvisition fran parterna.

§10. SE-Hoglandet

Den arbetsgrupp som sattes samman hdosten 2023 for att se 6ver implementering av reviderad
verksamhetsplan har haft 3 digitala méten. Samtliga parter har varit representerade och
deltagare har representerat saval beredningsgrupp, remittentgrupper och SE-coacher.
Arbetsgruppen har tagit fram ett forslag pa material som kan foértydliga processer i SE-Hoglandet.
Forslaget ar att anvdanda materialet samt att SE-coacherna under varen deltar i en workshop for
att utveckla gemensamma dokument och rutiner som exempelvis kartlaggningsmall,
uppfoéljningsmatris och statistik till Uppféljning Finsam. Metodutvecklare pa Kommunal
utveckling kommer utgora ett stéd och arbetet leds av forbundschef. Syftet &r att ge coacherna
stdd i arbetet samt skapa likvardiga forutsattningar i alla sex kommuner.
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Juridikfragan ar lyft till Nationella radet som svarat att de ska se 6ver fragan och aterkomma med
svar. Férbundschef paminner om att svaret ar efterfragat.

Styrelsen noterar informationen.

§11. Aktualitetsprovning av styrdokument
Enligt styrelsens ansvar for intern kontroll ska internkontrollplanen, vid behov, revideras pa arets
forsta styrelsemote. Forslag till andringar i planen ar

e att lagga till riktlinje for upphandling och inkdp i listan 6ver styrdokument

e  att aktualitetsprovning av samtliga styrdokument gors i samband med eventuell
revidering av internkontrollplan pa arets forsta styrelsemote

e stryka gallringsplanen eftersom gallringsplan ingar i férbundets
informationshanteringsplan

e redaktionella @ndringar gillande ordval.

Efter provning bedoms Ovriga styrdokument vara aktuella i nuvarande version.
Styrelsen beslutar

I att godkanna reviderad internkontrollplan
Il. att inte revidera 6vriga styrdokument.

§12. Ovriga fragor och information
1. Representation NNS arsmote 17-18 april, Stockholm
NNS arsmote 2024 genomfors lunch till lunch i Stockholm. Vid forhinder att delta pa plats
kommer det finnas mdjlighet att delta digitalt.

Styrelsen beslutar
I att férbundet representeras av ordférande Sebastian Horlin och férbundschef Kajsa
Hallmans pa NNS arsmotet 17-18 november 2024. Ombud for Hoglandets
samordningsforbund ar Sebastian Horlin. Kajsa Hallmans ar ersattare vid behov.

2. Representation NNS medlemsmote 21 november, Stockholm
NNS medlemsmote genomfors i Stockholm torsdag 21 november 2024.

Styrelsen beslutar
I att forbundet representeras av Mikael Stenquist och férbundschef Kajsa Hallmans pa
medlemsmotet 21 november 2024. Ombud for Hoglandets samordningsférbund ar
Mikael Stenquist. Kajsa Hallmans &r ersattare vid behov.

3. Tjanstepersonstdd NNS styrelse
Pa medlemsmotet i november 2023 rostade NNS medlemmar igenom ett forslag som
innebdr en hojd serviceavgift. Det innebar att NNS har utrymme att finansiera mer
tjdnstepersonstod &n tidigare och styrelsen har beslutat att dela uppdraget mellan flera
forbund. Uppdraget omfattar fyra tjanstepersoner med 25% av heltid vardera t.o.m. 2025.
| samband med hdstens medarbetarsamtal hade ordférande och férbundschef en dialog om
att det under aktuella férutsattningar finns mojlighet att kombinera ett uppdrag som

Styrelseprotokoll Hoglandets samordringsforbint2024:01:25 112722SE 4(4)



HSF 2024/01-1

tjanstepersonstod med arbetet i Hoglandets samordningsforbund. Sebastian har darefter
skickat en intresseanmalan till NNS styrelse.

Styrelsen noterar informationen.

4. Information fran Forsakringskassan
Avdelningen for sjukforsakring gar fran lokal och regional till nationell styrning fran 1 februari
2024. J6nképings ldn samordnas med Ostergdtland och Kalmar. Mer specialisering for
utredarna inom avdelningen vilket kan innebara byte av handlaggare under varen.
Omorganisationen paverkar representation i styrelser och beredningsgrupper i
samordningsférbunden, men for Hoglandets samordningsforbund blir det ingen férandring.
Representant i olika samverkansgrupper ses over vilket kan paverka Uppdrag Samverkan.

Styrelsen noterar informationen.

§ 13. Nasta styrelsemote
torsdag 21 mars kl. 13.30 — 16.00 (Konferensrum Bryggaren, Eksjo kommunhus)

§ 14. Motet avslutas
Ordférande forklarade motet avslutat.

Ordforande Sekreterare

Digital signatur Digital signatur

Sebastian Horlin Kajsa Hallmans, férbundschef
Justerare

Digital signatur

Arijana Jazic

Bilaga:
Skrivelse IT-sparet
Reviderad internkontrollplan
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“"\, Finnvedens o Hoglandets Samordningsférbundet

samordningsforbund & samordningsforbund Sodra Vétterbygden ‘.“

Sammanfattning av beslutsprocess 2022 samt forutsattningar for medfinansiering av IT-sparet

IT-sparet startade 2012 av Eksjé kommun med finansiering fran Europeiska Socialfonden och
Hoglandets Samordningsforbund. Periodvis kom viss finansiering dven fran annan part.

2014 gjordes ansdkan till Region Jonkdpings 1an om att ta 6ver ansvaret for verksamheten och
finansieringen. 2015 ansokte Region Jonkopings 1an om medel till fortsatt verksamhet fran samtliga
tre forbund, for 2016. Under 2016-2017 fordes manga samtal om alternativ fortsatt, langsiktig
finansiering, utan att nagon I6sning hittades. Regionen sokte och beviljades delfinansiering fran
forbunden for perioden 2018-2022.

2020 gjorde Regionledningskontoret, i samarbete med ldnets kommuner, en utredning av alternativa
|6sningar for IT-sparet. Utredningen gjordes for att I6sa fragor om lamplig form for langsiktig drift av
utbildningen, studenternas mojlighet till ersattning under studietiden samt dkade mojligheter att
studera oavsett var i lanet aktuell deltagare bor.

Forsadkringskassan aviserade i samband med utredningen att mojligheten for deltagare pa IT-sparet
att ansdka om aktivitetsersattning under studietiden skulle behdva ses 6ver om utbildningen blev
CSN-berattigad. Kraven for att erhalla CSN innebar en omfattning av studier som kan bedémas
likvardig med en arbetsférmaga och da paverkas ratten till aktivitetsersattning. Bedomningen gors
individuellt och paverkas dven av andra faktorer. Deltagares ratt att soka studiemedel fran CSN for
studier pa IT-sparet, skulle inte faststallas forran utbildningen fanns pa plats i nytt format.

Arbetsformedlingen hade, redan innan utredningen pabérjades, meddelat att de inte kan bevilja
individersattning i form av aktivitetsstod for deltagare i IT-sparet. Deltagare pa IT-sparet kan inte
heller beviljas ekonomiskt bistand under studietiden.

Utredningen presenterade fyra slutsatser

e |T-sparet dr en uppskattad utbildning och projektet har gett goda resultat.

e Samordningsforbundens olika medlemmar (alla fyra) har samtliga del i den typ av insatser
som IT-sparet foretrader, d v s sysselsattning, utbildning for att komma vidare,
forsorjningsstod och rehabilitering.

e En flyttning av IT-sparets hemvist till en folkhdgskola eller till kommunal vuxenutbildning ar
knappast mojlig eller har sa pass manga forsvarande omstandigheter att den sannolikt inte
gar att genomfora.

e Om utbildningen ska fortsatta talar det mesta for att den boér fortsatta i nuvarande regi; d v s
drivas via Campus i12 i Eksjo och via huvudsaklig finansiering av samordningsférbunden i
lanet.

En arbetsgrupp tillsattes i februari 2021 av Kommunalt Forum med politiker och tjansteman fran
region och kommuner med uppdrag att ta fram ett férslag. Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan
och forbunden efterfragade under 2021 aterkommande en dialog med den arbetsgrupp som
forberedde en fortsattning, for att kunna medverka till att hitta en bra I16sning. Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan bjods in att digitalt delta i ett mote med arbetsgruppen i juni 2021. Da
informerade arbetsgruppen om tankt planering for IT-sparet. Forsakringskassan forklarade dven vid
det motet att mojligheten for deltagare pa IT-sparet att ansdoka om aktivitetsersattning under
studietiden skulle behdva ses 6éver om utbildningen blev CSN-berattigad.
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“"\, Finnvedens A o Hoglandets Samordningsférbundet

samordningsforbund & samordningsforbund Sodra Vétterbygden ‘.“

| januari 2022 kallade Regionen och kommunerna till ett extra medlemssamrad. Arbetsgruppen
forklarade da muntligt att de tankte sig en fortsattning for IT-sparet pa folkhogskola, och att
forbunden skulle fortsatta delfinansiera verksamheten. Forbundens representanter paminde da om
att Regionen behdvde gora en formell ans6kan om medel, for att férbunden skulle kunna ta stallning
till forslaget.

Den 2 mars 2022 skickade Region Jonkdpings lan ansokan till Ianets tre forbund, om medel for
fortsatt langsiktig finansiering av IT-sparet. Forslaget var att upphandla utbildningen med en
folkhégskola med en tankt avtalstid pa 4 + 4 ar. Lanets tre samordningsférbund samt Region
Jonkopings lan foreslogs dela kostnaden i fyra lika delar.

Beredningsgrupperna i samtliga tre forbund foreslog att ansékan om medel till IT-sparet skulle avslas.
Styrelserna i lanets tre samordningsférbund var oeniga i fragan och det [amnades férslag om saval
avslag, bifall samt en kompromiss att delvis bevilja ansékan. Eftersom beslutsfragan drog ut pa tiden
forsenades upphandlingen av utbildningen och det gjordes en direktupphandling omfattande tre ar i
stallet for den tankta avtalstiden med 4+4 ar.

Beslutsprocessen i Sodra Vatterbygden och Finnveden

Styrelserna for Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden och Finnvedens samordningsférbund
beslutade vid méten under varen att bevilja ansdkan fran Region Jonkopings lan om medel till IT-
sparet, men bara delvis. Férbunden beviljade vardera 300 000 kr.

Regionens och kommunernas representanter i Primarkommunal Samverkan, PKS, och Kommunalt
Forum diskuterade mojligheten att ga in med resterande 600 000 kr, men bestamde att inte
delfinansiera utbildningen. | stallet kallades forbunden till extra medlemssamrad for att tydliggéra
medlemmarnas syn pa hur IT-sparet ska hanteras och finansieras.

Styrelserna fér Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden och Finnvedens samordningsférbund tog,
innan det extra medlemssamradet, upp ansokan igen for férnyad provning. Forbunden beslutade att
bevilja medfinansiering av IT-sparet med max 600 000 kr per ar under max tre ar.

Styrelsen for Finnvedens samordningsférbund beslutade ocksa att uppmana projektdgaren (Region
Jonkopings lan) att under denna tid forbereda en alternativ finansiering, utan delfinansiering av
forbundet.

Beslutsprocessen i Hoglandets samordningsférbund

Aven styrelsen fér Hoglandets samordningsférbund var oenig i fragan, men beviljade ansékan om
maximalt 600 000 kr per ar.

Samordningsférbundens uppdrag och ansvar

Lagen om finansiell samordning fastslar att styrelsen i ett samordningsforbund har ett sjalvstandigt
ansvar for verksamheten i forbundet. Styrelsen utévar beslutanderatten, forvaltningen och
verkstélligheten i forbundet. Det innebér att styrelsen bade har mandat och ansvar att fatta beslut
om verksamheten, besluta om mal och riktlinjer fér den finansiella samordningen samt besluta pa
vilket satt de medel som star till forfogande for finansiell samordning ska anvandas.

Styrelseledamoterna ska inte i forsta hand tillvarata intressen hos den part som har utsett dem, utan
verka for att verksamheten bedrivs pa ett sadant satt att syftet med den finansiella samordningen
uppnas.

Comfact Signature Referensnummer: 112722SE



“"\, Finnvedens o Hoglandets Samordningsférbundet

S samordningsforbund & samordningsforbund Sédra Vitterbygden ““

Forutsittningar for forbundens medfinansiering av IT-sparet

Samordningsforbunden och medlemsparterna ser att IT-sparet ar en vardefull insats for de individer
som deltar i utbildningen. Samtidigt beror utbildningen ett fatal individer ur malgruppen, med en stor
insatskostnad per deltagare. Sa lange samordningsforbunden medfinansierar IT-sparet har det stor
paverkan pa férbundens mojligheter att finansiera andra arbetslivsinriktade rehabiliteringsinsatser
for Finsams malgrupp.

Sa lange Region Jonkopings 1an, som part i samordningsforbunden, dger projektet har
samordningsférbunden juridisk mojlighet att finansiera insatsen. Samordningsforbund far aldrig
finansiera insatser som drivs av tredje part.

Formellt beslut om hur respektive forbundsstyrelse staller sig till fortsatt finansiering efter 2025 kan
tas forst efter att en eventuell ny ansékan har kommit in, men det ar klokt att dra lardomar fran
beslutsprocessen 2022.

Beredningsgrupperna i samtliga tre forbund foreslog att ansokan om fortsatta medel till IT-sparet
skulle avslas. Vid diskussionerna om ansokan radde i alla tre styrelserna en ovanlig oenighet.
Styrelsen for Finnvedens samordningsférbund uppmanade projektagaren att hitta en annan l6sning
for finansiering av IT-sparet for en langsiktig verksamhet.

| och med den nya organisationen, att IT-sparet ar forlagt till folkhogskola och att utbildningen ar
CSN-beréttigad, har férutsattningarna for parterna i samordningsférbunden dndrats. Aven
forutsattningarna for utbildningens malgrupp och deltagare har férandrats i och med foréandringarna
i organisationen och en 6kad studietakt. Férbundens begaran om en utvardering under 2024 har som
framsta syfte att belysa de fordndrade férutsattningarna. Alla insatser som finansieras av forbund ska
utvarderas for att se hur medlen kommit till anvandning. Om Regionen och kommunerna 6nskar
anvanda denna utvardering for att fa information som kan underlatta i samrad om fortsatt drift och
finansiering, sa valkomnas det av forbunden.

Nér en insats planeras som nagon part 6nskar samordningsférbunds stod till s &r ett I6pande
samrad om upplagg och férankring innan en ansokan skickas in enormt viktig. Sa skedde inte under
2021. Om Region Jonkopings |an 6vervager att anstka om fortsatta medel fran férbunden sa ar ett
samrad med bade statens féretradare och férbunden helt grundlaggande. For att hinna hantera ett
eventuellt avslag fran ett eller flera av férbunden behdver dessutom denna process komma i gang
snarast.

Hoéglandets samordningsférbund anser

e att IT-sparet ar en vardefull insats for individer i malgruppen

e att IT-sparet, i nuvarande organisation, har svart att skapa jamlika forutsattningar for
deltagande fran samtliga kommuner i lanet

e att konkreta alternativa forslag pa langsiktig finansiering och drift av IT-sparet, utan
delfinansiering fran samordningsférbunden, ska tas fram

e att starka dialogen mellan alla berdrda parter under arbetets gang och en eventuell
ansokningsprocess.
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@ samordningsforbund

Héglandets samordningsforbund

Internkontrollplan

Faststalld av styrelsen 2024-01-25

Comfact Signature Referensnummer: 112722SE



1. Inledning
For att kunna sdkerstalla att beslutade mal for Hoglandets samordningsforbund uppnas
och att gillande lagstiftning f6ljs behovs riktlinjer for intern styrning och kontroll.

Malen i verksamhetsplanen innefattar verksamhetens andamalsenlighet och effektivitet,
tillforlitlig finansiell rapportering, styrelsens egna mal, foreskrifter och riktlinjer samt
attlag (2003:1210) om finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet efterlevs.

Internkontrollplanen ar ett hjalpmedel i forbundets ordinarie verksamhetsprocesser dar
de fyra medlemsparterna samverkar for att nd malen.

2. Styrelsens ansvar for intern kontroll

Ansvaret for den interna kontrollen ligger pa styrelsen. Revisorernas roll ar att prova
den interna kontrollen och ha en konsultativ roll gentemot styrelsen i fragor som beror
intern kontroll.

Internkontrollplanen revideras, vid behov, pa arets forsta styrelsesammantrade

3. Styrdokument

For att Hoglandets samordningsforbund ska uppna en god kontrollmiljo finns féljande
dokument.

Forbundsordning

Uppdragsbeskrivning forbundschef
Delegationsordning och attestratt
Verksamhetsplan med budget
Arsredovisning och delarsrapport
Ekonomisk halvarsrapport med arsprognos
Diskrimineringspolicy med handlingsplan
Personuppgiftspolicy

Registerforteckning enligt GDPR artikel 30
Kommunikationsplan

Uppf6ljningsrutiner for verksamheten
Arkiv-, och informationshanteringsplan
Riktlinjer for upphandling och inkép

All verksamhet som finansieras av forbundet ska praglas av faserna planera, genomfora,
folja upp, utvardera och forbattra.

Dataskyddsforordningen GDPR anger vilka regler forbundet behéver folja for att ha en
sdker dataskyddsmiljo.
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4. Internkontrollplan - innehall och ansvar
Internkontrollplanen innehaller f6ljande delar

den rutin, process eller system som ska kontrolleras
riskbeskrivning, vad eventuella brister skulle kunna leda till
kontrollmoment, vad kontrollaktiviteten syftar till att sédkerstalla
kontrollansvarig
metod for kontroll
nar granskningen ska utforas
ndr rapporteringen ska ske
konsekvensbeddmning

o allvarlig

o kannbar

o lindrig
riskbedémning

o mojlig

o sannolik

o mindre sannolik.

Internkontrollplanen visar den l6pande internkontrollen i forbundet. Dessutom kan
styrelsen besluta om sarskild kontroll av system, rutiner eller annat. Dessa kontroller
skiftar fran ar till ar och kan, till exempel, gélla kontroll av att information om férbundet
ar uppdaterat i material och pa hemsidan, att delegationsordning och attestratt foljs
eller att fattade styrelsebeslut verkstalls. Da anledning finns kan styrelsen utse en
arbetsgrupp med styrelseledamoéter som utfor kontrollen.
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Hoglandets

& samordningsforbund

Internkontrollplan for Hoglandets samordningsforbund

System/Rutiner/
Process

Riskbeskrivning

Kontroll-
moment

Kontroll-
ansvarig

Metod

Konsekvens- och
riskbedémning

Rapport till

eI styrelsen

Forbundets mal i
verksamhetsplan
uppnas

Om malen inte uppnas
foljer inte
samordningsférbundet
parternas avsikt med
finansiell samordning
av
rehabiliteringsinsatser
och fortroendet for
forbundet och
samverkan kan skadas.

Sammanstallning i
arsredovisning

Forbundschef

Lopande under aret

Mars Allvarlig

Méjlig

Lopande

Fortroende for
verksamheten fran
medlemmar/parter

Medlemsparterna
saknar eller far inte
tillracklig information
och insyn i forbundets
verksamhet med risk
for att part valjer att
begira uttrade.

Arsredovisning
och medverkan i
moten med
politiker och
chefer

Forbundschef

Medlemssamrad
Informationstillfillen
under aret

Februari Mars

Lopande

Allvarlig
Mojlig

Avtal om finansierade
verksamheter

Samordningsférbundet
far hoga eller onodiga
kostnader som inte
bidrar till effektiv
anvandning av
gemensamma resurser
for okad samverkan och
battre forutsattningar
for malgruppen.

Att avtal stimmer
med styrelsens
beslut

Forbundschef

Forhandlingar nar
nytt avtal behdvs

Kannbar
Mojlig

Vid behov Lopande
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System/Rutiner/
Process

Riskbeskrivning

Kontroll-
moment

Kontroll-
ansvarig

Metod

Utfors

Rapport till
styrelsen

Konsekvens- och
riskbedémning

Finansierade
verksamheter nir
satta mal

Om mélen inte nas
kommer den finansiella
samordningen av
rehabiliteringsinsatser
inte malgruppen till
nytta. Risk att
medarbetare i
finansierad verksamhet
vantrivs. Det finns risk
for att fortroendet for
forbundet och
samverkan skadas.

Uppféljning och
utvardering

Forbundschef

Lopande via
uppfoljningssystem
samt traffar med
personal och chefer

Lopande

Mars, i
arsredovisning

Kannbar
Mojlig

Fakturering fran
finansierade
verksamheter

Forbundets ekonomiska
medel kommer inte
insatserna till del och det
finns risk for minskad
service, missnoje och
minskat fortroende for
forbundet och
samverkan.

Avstamning vid
fakturering

Forbundschef

Jamforelse med
budget och bifogade
underlag

Lopande

Mars, i
arsredovisning

Allvarlig
Mojlig

Forbundets budget

Forbundets ekonomiska
medel anvénds inte i
enlighet med malen i
verksamhetsplanen.
Medlemsparternas insyn
i verksamheten minskar
och fortroendet for
forbundet och
samverkan kan skadas.

Att inkomster
och kostnader
foljer budget

Styrelsen

Ekonomisk rapport
med arsprognos

Lopande

Januari
Augusti

Allvarlig
Mojlig

Forbundet tar fullt
ansvar som
arbetsgivare

Risk for arbetsrelaterad
ohadlsa eller att
tjansteperson lamnar
uppdraget.

God arbetsmiljo
och val
fungerande
rutiner

Ordfoérande

Medarbetar- och
l6nesamtal
Uppdragsbeskrivning
forbundschef

Lopande

Allvarlig
Moijlig
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System/Rutiner/ Riskbeskrivning Kontroll- Kontro.ll- Metod Utfors Rapport till K.onsek‘_/.ens-. och
Process moment ansvarig styrelsen riskbedémning
Forbundets Risk for att forbundet Uppféljning Forbundschef | Kontroll och Lopande Januari Lindrig
styrdokument ar bryter mot gallande jamforelse med andra Mindre sannolik
aktuella lagar och regler. forbund och

Styrelsen och parterna medlemmar

far inte tillracklig insyn

eller mojlighet att leda

och organisera

forbundets verksamhet

med risk for minskat

fortroende for forbundet

och samverkan.
Forbundet arbetar for | Risk for krankande Revidering av Forbundschef | Analys av uppgifter i Lopande i Gemensam Lindrig
inkludering och icke- | sdrbehandling och att handlingsplan uppfoljningssystem berednings- | strategidag Mojlig
diskriminering forbundets insatser inte | Arsredovisning Omvarldsanalys grupp och aug/sep.

gors tillgdngliga pa ett Kompetensutveckling | styrelse

likvardigt satt for alla. Revidering | Arets forsta

handlings- styrelsemotet
plan

Finansierade Risk for krdnkande Statistik Forbundschef | Analys av uppgifter i Lopande Mars, i Lindrig
verksamheter arbetar | sirbehandling och att och uppfoéljningssystem arsredovisning | Mindre sannolik
for inkludering och forbundets insatser inte berednings- Kompetens- och
icke-diskriminering gors tillgdngliga pa ett grupp metod-utveckling

likvardigt satt for alla.
Forbundet foljer Risk for brott mot Kontroll av Forbundschef | Avstimning med DSO | Aug-sep November Allvarlig, mindre
GDPR dataskyddsforordningen | rutiner sannolik

med sanktionsavgift som
pafoljd.
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