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Checklista for samverkansmote

Gemensamma rutiner for planering, genomférande och uppféljning av samverkansmoten
inom Samverk Savs;jo

Samverkansmote

Inom Samverk Savsjo finns mojligheten att kalla till samverkansméte for individer i arbetsfor
alder 16-64 ar som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser fran minst tva utav de
berorda parterna inom Samverk Savs;jo.

Foljande parter kan kalla eller kallas till ett samverkansméte inom Samverk Savs;jo:

- Arbetsformedlingen

- Forsiakringskassan

- Primarvarden- Savsjo vardcentral och Vrigstad filial
- Psykiatriska mottagningen Vetlanda

- Kommunen

Innan samverkansmotet

1. Individen sjilv eller personal inom en verksamhet kan uppmiarksamma behov av

samverkan och vill ha ett samverkansmote.

Fundera kring vilka ska vara med pa motet. Finns det ndgra 6nskemal fran individen?

3. Anpassa tiden for motet efter individen. Hur lange klarar individen att halla fokus i
motet? Riktlinje for langd pa motet ar 1 timme.

4. Se till att aktuellt samtycke finns for alla som ska delta p4 métet. Om det inte finns
innan, se till att skriva eller ta muntlig samtycke vid métets start och dokumentera
detta i anteckningar.

5. Skicka kallelse till berorda deltagare, anvand blankett for kallelse. Tank pa god
framforhallning. Ange tid, plats och syfte med métet samt fragestillningar. Tank pa
att vara specifik och tydlig i fragestillningarna. Vet man inte vilken handlaggare som
ar aktuell i arendet fran en viss verksamhet kan man skicka kallelsen via den
verksamhetens kontaktperson i Samverk Savsjo. En uppdaterad lista 6ver
kontaktpersonerna inom Samverk Savsjo finns i varje verksamhet.

6. Bekriftelse pa mottagen kallelse och deltagande bor skickas snarast till den som kallat
till motet. Om nagon inbjuden inte kan delta ska denna se om nagon annan i
verksamheten kan ga istillet. Om detta inte d4r mojligt, tink 6ver om motet anda ska
genomforas eller erbjud ny tid.

7. Om nagon som kallas inte har mojlighet att delta fysiskt ska mojligheten till att finnas
med pa telefon eller Skype undersokas.

8. Forbered individen pa syfte, fragestillningar och deltagare. Boka tolk om behov av
detta finns. Informera individen att han eller hon har mojlighet att ta med en
stodperson om denne 6nskar.

. Forbereda dig, 14s pa och kolla upp infér motet.
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Under motet

1. Den som har kallat till motet agerar motesledare.
Motesledaren;
- Oppnar med presentationsrunda (namn, arbetsplats och roll i drendet)
- redovisar om nagon saknas
- presenterar syftet med motet
- paminner om tiden
- skriver handlingsplan. Anviand blankett "handlingsplan samverkansméte” och
formulera mal och delmél samt tid f6r uppfoljning.
- vid slutet, sammanfattar vad som sagts och beslutats

3. Kom ihag att alltid bemota positivt och formedla hopp for individen. Inkludera
individen i motet.
4. Boka ny tid for uppfoljning!

Efter motet

1. Den som har antecknat ansvarar for att skicka ut handlingsplan till alla som dr med
pa motet. Tank aterigen pa sekretessen, maila inte kansliga uppgifter som
personnummer mm.

2. Varje deltagare ansvarar for att fora in beslut i egna verksamhetssystem samt utféra
de uppdrag man atagit sig.

FOormote

Infér samverkansmotet finns 4ven mojligheten att kalla till ett formote under forutsattning att
den enskilde ger sitt samtycke till detta. Ett formote sker tillsammans med personal inom de
verksamheter som ska delta i samverkansmotet och dar den enskilde sjalv inte deltar.
Observera att forsakringskassan inte kan delta i ett formote eftersom de enbart kan vara med
pa moten dar individen dr med. Syftet med formotet ar att berorda representanter fran de
aktuella verksamheterna ibland behover diskutera och klargora ansvarsfragor och mojliga
insatser for individen infor ett samverkansmote. Syftet med formotet ar att det efterfoljande
samverkansmotet ska bli sa effektivt och tydligt for den enskilde som mgjligt. Ett formote ska
alltid efterfoljas av ett samverkansmote tillsammans med individen inom ett par veckor.
Anviand blankett “kallelse till samverkansmote” till badde forméte och samverkansmote.
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