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Bakgrund

Mellan 2016-08-01 - 2019-07-31 har projektet Uppdrag Samverkan funnits i Aneby, Nassjo, Savsjo,
Tranas och Vetlanda. Projektet utvarderades under varen 2019 och styrelsen fér Hoglandets
samordningsforbund beslutade da att fortsatta att delfinansiera en Samverkanskoordinator pa 50 % i
varje kommunomrade, for att arbeta med samverkansfragor mellan alla fyra parter. Syftet ar att
skapa en gemensam kunskapsbas och underlatta samarbetet mellan de deltagande organisationerna

Fran 2020 deltar aven Eksjo kommun i samarbetet och denna 6verenskommelse &r en viktig del i det
arbetet.

Berorda parter

| Samverk Eksjo ingar Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen, Eksjo vardcentral, psykiatriska
mottagningen i Eksjo samt Eksjo kommun.

Syfte

Syftet ar att genom samverkan mellan aktorerna i Samverk Eksjo effektivt utnyttja samhallets
resurser till stod for personer med behov av insatser fran olika aktorer. Ambitionen ar att snabbt och
pa basta sattet samordna insatser. Denna rutin ar till for samverkansbehov dar ordinarie, befintliga
samverkansmetoder och natverk saknas eller behdver utvecklas.

Malgrupp
Personer i arbetsfor alder (16-65 ar) som bedoms ha behov av samordnade insatser fran minst tva av
de berérda parterna.

Anledningarna till behovet av samordnade insatser for en individ kan vara att minska risken for
rundgang mellan berdrda organisationer, ge mojligheter att hitta battre former for habilitering och
rehabilitering mot arbete/sysselsattning, studier och ratt forsérjning samt minska risken for storre
ohalsa.

Malsattning
- att 6ka den enskildes delaktighet och motivation for 6kad hélsa och forsorjningsformaga.
- att ge den enskilde stod att na ratt férsorjning utifran sin egen férmaga.

Forum for att framja och effektivisera samverkan

eSamverk Styrgrupp
Styrgruppen ar ett métesforum med ansvariga chefer (alternativt ersattare med mandat att fatta
beslut) fran de deltagande parterna. Gruppen traffas 4 ggr per ar.

Syftet &r att utifran sin organisation underlatta och utveckla samverkan i Eksjo och majliggora
arbetssatt och metoder for samverkan inom kommunomradet. Styrgruppen har ansvar for att
arbetet i Samverk Eksjo foljs upp arligen. Representanter till arbetsgruppen utses av styrgruppen.

Eksjo kommun (samverkskoordinatorn)ar ansvarig att kalla till mote, skriva protokoll och revidera
Ooverenskommelse.



eSamverk Arbetsgrupp

Motesforum med representanter av medarbetare fran de berérda parterna, traffas 4 ggr/ar.
Arbetsgruppen arbetar pa uppdrag av styrgruppen. Uppdragen ar formulerade i handlingsplanen som
upprattas och revideras varje ar av styrgruppen. Arbetsgruppen ar dven ett forum for kontinuerligt
kunskapsutbyte och for att lyfta fragor som ar aktuella for alla parter. Exempel pa uppdrag till
arbetsgruppen ar; att dela kunskap om varandras arbete och organisation, arrangera
samverkanstraffar, arbeta fram gemensamma dokument och sprida information. Syftet ar utveckla,
underlatta och effektivisera metoder fér samverkan och en samsyn. Arbetsgruppen ansvarar for att
planera och genomféra en gemensam utbildningsdag/ar. Ansvarig for att kalla till méte och att skriva
protokoll &r samverkanskoordinatorn.

eSamverk Individ

Samverkansforum géllande individer med behov av insatser fran minst tre utav de berérda parterna.
Kravs samtycke for att lyfta drendet i aktuellt forum. Métet kan hallas antingen med eller utan
individ. Syftet ar att korta och effektivisera insatserna kring specifik situation och person. Exempel pa
moten: rehabiliteringsmoéte, avstamningsmote, gemensam kartlaggning och Samordnad individuell
plan (SIP).

Handlingsplan

En handlingsplan for Samverk Eksjos arbete framarbetas varje ar, och ar kopplad till den lokala
overenskommelsen. Dar specificeras mal och aktiviteter for att verkstalla och utvardera arbetet som
beslutas i styrgruppen. Handlingsplanen ar ett dokument som kontinuerligt arbetas med, foljs upp
och revideras arligen i styrgruppen.

Kontaktperson

Varje aktor utser en ansvarig kontaktperson i Samverk Eksjo, som formedlar forfragan om samverkan
till ratt personal/handldggare inom sin organisation. Kontaktpersonen ansvarar dven for att telefon-
och mailuppgifter halls uppdaterade mot de andra i Samverk Eksjo.

Ovrigt
Inom Eksjé kommun finns dven ett pagaende samarbete mellan kommun och Regionen géllande
personer med riskbruk, missbruk och beroende (LOK).

Eksjé 2021-01-27, signerad av:

Sektionschef Arbetsférmedlingen

Enhetschef Férsdkringskassan

Funktionschef IFO, Eksjé Kommun

Gymnasiechef Eksjé gymnasium, Eksjé kommun

Utbildningschef Vux12, Eksjé Kommun

Vardenhetschef Vardcentralen Bra Liv, Eksjé

Vardenhetschef Psykiatriska mottagningen, Héglandssjukhuset Eksj6é



