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Sammanfattning

Finnvedens samordningsférbund dgs av Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
Region Jonkdpings lan och kommunerna Gislaved, Gnosj6é och Varnamo. Forbundet
arbetar med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malet ar att samhallets resurser ska anvandas pa ett battre satt, genom att den
enskilde ska fa ett mer samordnat stod att uppna eller forbattra sin férmaga till
forvarvsarbete och slippa rundgang i systemen. Prioriterad malgrupp ar unga vuxna
med behov av samordnade insatser.

Genom Jobbcenter Unga i Varnamo har 85 unga fatt stod att 6ka sin forankring pa
arbetsmarknaden under 2015. Av de 184 som det finns uppgifter om vid avslut hade
89 st (nastan 50%) arbete eller studier vid avslut. Andelen med fortsatt behov av
aktivitetsstod eller forsérjningsstdd har minskat kraftigt. Over hilften férsérjde sig
genom studiemedel eller klarade sig helt utan offentlig forsorjning.

Stod till arbete — Supported Employment anviander SE-metoden i Gislaved, Gnosjo och
Varnamo. 49 man och 29 kvinnor har fatt stéd genom projektet sedan starten. Av
dessa har 36 fatt arbete eller bérjat studera. Metoden innebar att de ocksa far fortsatt
stdd att klara att fullfélja det de paborjat, vilket varit problem for manga.

Navigatorcentrum i Anderstorp har fortsatt utvecklas under aret, under ledning av en
samordnare som finansieras av férbundet. 112 unga har deltagit under 2015. 81 har
avslutats, varav 34 st har gatt vidare till arbete eller studier. En utvardering av
verksamheten finns pa férbundets hemsida.

Behovd fran borjan i Gnosj6 har gett stod till 16 kvinnor och 24 man. 25 av de 32 som
avslutats vid arsskiftet har borjat arbeta eller studera.

Ett antal sjalvhjalpsgrupper for att férebygga och minska psykisk ohdlsa har forberetts
och beraknas borja motas under 2016.

En utredning om passivt forsorjningsstod i Varnamo och Gislaved har bl a lett till
forbattrat arbetssatt inom forsorjningsstddet och till att en satsning ska géras under
2016 pa metodutveckling kring personer som saknar ratt till sjukpenning.

Nadstan 450 anstéllda hos huvudmannen, fortroendevalda och andra har deltagit i
gemensam kompetensutveckling, som finansierats genom férbundet. Aven andra
former av samverkan far stéd genom forbundet, bl a Arenasamverkan.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla huvudman upplever att férbundet aktivt

medverkar till att det 6vergripande malet for Finsam nas. Det ar styrelsens bedomning
att den malsattningen uppfylls.
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1. Inledning

Finnvedens samordningsférbund &r bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomrédet (Finsam). Férbundet bildades 2011 av Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen, Landstinget i Jonkdpings lan och kommunerna Gislaved, Gnosjo och
Varnamo.

Malgruppen fér den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder (16-64 ar) som
4r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér offentlig forsorjning. Syftet
med den finansiella samordningen &r att underlatta en effektiv resursanvandning. De
samordnade resurserna ska anvindas for insatser som syftar till att den enskilde ska uppna
eller forbattra sin formaga till forvdrvsarbete.

Forbundet ska enligt sin verksamhetsplan i forsta hand prioritera malgruppen unga vuxna med
behov av samordnade insatser.

2. Styrelse och beredningsgrupp
Styrelsen ar samordningsforbundets hogsta beslutande organ, som bl a har ansvar for
utveckling och ekonomi.

Styrelse har under 2015 bestatt av féljande ledamoter:
Maria Johansson (C), Varnamo kommun, ordférande

Britt Johansson (M), Region Jénképings Idn, vice ordférande
Maria Gullberg Lorentsson (M), Gislaveds kommun

Stefan Lundell (KD), Gnosjé kommun

Klas Rydell, Forsakringskassan

Heidi Skov-Ragnar, Arbetsformedlingen

Personliga ersittare fran respektive huvudman:
Bo Karreskog (S), Region Jonkdpings ldn

Par A J Persson (S), Vdarnamo kommun

Bengt Petersson (C), Gislaveds kommun

Camilla Karlsson (S), Gnosjoé kommun

Tommy Sjégren, Arbetsférmedlingen

Marita Thalin, Forsdkringskassan

Styrelsens AU bestar av ordforande, vice ordférande och forbundschef.
Styrelsen har haft 10 sammantraden under 2015. Styrelseprotokoll och manga andra
dokument finns tillgangliga pa férbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se

Foljande personer har ingatt i forbundets beredningsgrupp:

Elisabeth Andersson, arbetsmarknadschef, Gnosjé kommun, ordférande

Annelie Andersson, sektionschef Medborgarférvaltningen, Vdrnamo kommun (till juni)
Britt-Marie Sédervall, sektionschef Medborgarférvaltningen, Varnamo kommun (fran okt)
Susanna Olsen, arbetsmarknads- respektive IFO-chef, Gislaveds kommun

Patricia Naslund, rehabsamordnare psykiatrin, Region Jénkopings ldn

Gunilla Westerlund, samverkansansvarig, Férsakringskassan

Johan Weidenmark, utvecklingsledare, Arbetsférmedlingen (till september)

Anna Sjédell, enhetschef, Arbetsférmedlingen (fran september)

Dessutom har flera ersattare och andra berérda deltagit i gruppens moten.
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Beredningsgruppens uppdrag dr att férankra forbundets arbete i respektive organisation, att
samrada om behov av férbattrad samverkan, att bereda drenden om projektansékningar och
att vara ett stéd for forbundschef. Beredningsgruppen har haft 7 méten under 2015.

Styrelsen och beredningsgruppen deltog i en varkonferens i april. Konferensen anordnades
tillsammans med styrelserna och beredningsgrupperna for de bada andra forbunden i
Jdnkoépings lan. De fick information om aktuella verksamheter lokalt, projekt Leva Livet i
Kalmar och ett nationellt indikatorprojekt och diskuterade integrerad samverkan.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksé en gemensam arbetsdag i oktober, dd man bl a
diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2016 med budget 2016-2018.

3. Vision och malsattning
Forbundet har en vision:
DELAKTIGHET SOM GER LIVSKVALITET OCH EGENFORSORINING

Det dvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsitts for gemensamma insatser anvinds pd ett sa effektivt satt som méjligt och
att berdrda huvudman vid behov samverkar sa effektivt som mdjligt.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla huvudman upplever att férbundet aktivt
medverkar till att na det dvergripande mélet fér Finsam. Det &r styrelsens bedémning att
den malsattningen uppfylls.

Férutom vision och évergripande mal finns mer specificerade malsattningar for respektive
projekt. Huruvida dessa mélsattningar natts under 2015 kommenteras i kapitel 4.

4. Verksamheter
4.1 Atgirder och insatser pa individ- och gruppniva
Eem verksamheter och tva forstudier har fatt medel fran forbundet under 2015.

4.1.1 Jobbcenter Unga i Varnamo

Jobbcenter Unga riktar sig till unga i tvd malgrupper: 16-19 &r gamla som inte fullfoljt sin
skolgang respektive 19-24 r som star langt ifran arbetsmarknaden och ofta uppbar
forsoriningsstod. Varnamo kommuns Medborgarforvaltning provar tillsammans med
Arbetsférmedlingen och Barn- och utbildningsférvaltningen en metod bestaende av olika
arbetsforberedande insatser. Verksamheten kom igang i september 2012.

Det langsiktiga malet &r att den unge ska bli sjalvforsdrjande genom arbete. Att fullfélja studier
4r ett viktigt steg pa vagen fér ménga. Ett delmal i projektet dr att stimulera ungdomarna att
komma igdng med ex friskvardsaktiviteter samt bidra med verktyg for att utveckla deras egen
drivkraft. Med detta foljer battre sjalvkansla, vaga tro pa sig sjalva och hitta motivationen till
att vilja ga vidare. Ett annat mal med projektet ar att utveckla samverkan och natverk med
olika aktorer i samhillet. Samtliga dessa mal har man uppnétt, helt eller delvis, under aret som
gatt.
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4 formiddagar i veckan har JCU haft gruppaktiviteter. Man bérjar dagen med att dta en lattare
frukost for att sedan aktivt kunna delta i verksamheten. Gruppaktiviteternas mal &r att rusta
ungdomar for att ta ndsta steg mot arbete. Man lar sig om kost och hdlsa, far samhalls-
information fran t ex bank, arbetsférmedling och studie- & yrkesvagledare, hjdlp att skriva CV
m.m. JCU har under 2015 arbetat fram ett arbetsmaterial for gruppaktiviteterna, det ar ett
detaljerat och strukturerat 5 veckors program. Tyvarr har gruppaktiviteterna varit vilande
under de sista 3 manaderna av 2015 pga personalbrist.

P& eftermiddagarna finns det méjlighet att studera. Nagra laser enstaka kdrndmnen eller
gymnasieutbildningar. JCU samarbetar med gymnasieskolan eller vuxenutbildningen kring
dessa deltagare. 50 stycken kurser har paborjats, av dessa &r 34 stycken avslutade med betyg
och nagra ar fortfarande pagaende. Ett flertal ungdomar har dven last korkortsteori samt fatt
en kort yrkesinriktad utbildning, t ex att anvdnda motorsag, réjsag eller truck. Under 2015
klarade 25st ungdomar truckkortsutbildningen.

Under 2015 har JCU kunnat ge 37 unga tillfillig anstélining. Det har visat sig vara positivt, da
detta har gett “ringar pa vattnet”. De unga far genom anstallningen sin forsta 16n, vilket har
dkat deras motivation att soka sig vidare till arbete utanfor JCU da deras anstéllning avslutats.

Under 2015 har JCU arbetat med 85 unga, varav 45 nyinskrivna under dret. Sedan starten har
ca 220 unga skrivits in i JCU. 210 av dem gav samtycke till att mer uppgifter om forsorjning mm
samlades in. Av dem var 123 min och 87 kvinnor. 57 var 17-19 ar, 152 var 20-24 ar och en lite
4ldre. 103 av dem har enbart avslutad grundskoleutbildning och 18 inte ens det. Over hilften
av deltagarna har alltsa inte klarat att avsluta gymnasieutbildning, vilket klart paverkar deras
mojligheter att fa anstallning.

Férsérjning fore ach efter JCU 2012-15 (n=184)
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Uppgifter finns om 184 deltagare som avslutats sedan starten. Under projekttiden hade
antalet personer med aktivitetsstod och forsorjningsstod minskat kraftigt. Istallet klarar sig
manga utan offentlig forsorjning efter stodet de fatt i projektet. Flera har en kombination av
ersattningar.

62 av de unga arbetade vid avslut frén JCU och 35 hade bérjat eller skulle bérja studera (varav
8 i kombination). Eftersom fortsatta studier for manga ar en férutsattning for att fa en
anstillning, sa ar aven detta ett bra resultat av projektet. Totalt har alltsa ndstan 50% gatt
vidare till arbete eller studier (89 av 184), utan offentlig forsorjning, vilket ar mer @n
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genomsnittet for liknande verksamheter. Dessutom tillkommer de som kommit vidare genom
st6d av SE-coachen i projekt Stod till arbete (se kap 4.1.2), som é&r placerad pa JCU.

For manga som behovt fortsatt stod genom AF, Forsakringskassan eller socialtjansten, har
deltagandet inneburit att man far ett mer individuellt anpassat stdd grundat pa béttre kunskap
om personens forutsattningar.

Under 2015-2016 genomfors en utvardering av verksamheten. Eftersom utvarderingen varit av
ldrande karaktar sa har flera omraden forbattrats parallellt med att utvarderingen pagatt.
Strukturen och malsattningen med verksamheten har fortydligats och forbattrats avsevart.
Den slutgiltiga rapporten kommer att redovisas under férsta halvaret 2016.

Under 2015 har JCU utbildat ytterligare en av personalen i metoden SE vilket verksamheten
haft stor nytta av, da vi kunnat coacha fler deltagare ut pa olika arbetsplatser.

Varnamo kommun finansierar den storre delen av verksamheten. Bland annat
implementerades de delar av projektledar- och handledartjansterna som férbundet finansierat
2012-2014. Den totala budgeten for verksamheten var 2015 4,9 mkr.

Forbundet finansierade 2015 bade den larande utvarderingen och en pedagogtjanst for att
forstarka stodet till studier for dem som behover det. Forbundet beviljade totalt 810.000kr for
2015. Utfallet blev totalt 610.194kr. Skillnaden berodde bl a pa en vakans som uppstatt pa
pedagogtjiansten under hésten 2015 och pa sjukdom. For 2016 har ytterligare 399.000kr
beviljats till JCU.

4.1.2 Stod till arbete - Supported Employment
Stod till arbete dr ett projekt som syftar till att forstarka huvudmannens anvandning av
arbetsrehabiliteringsmetoden “Supported Employment”.

SE-metodiken skiljer sig pa flera punkter fran normalt arbetssatt med arbetsldsa:

» Utgangspunkten ar att alla kan arbeta oavsett funktionsnedsattning, bara viljan finns
och ratt forutsattningar ges

» Redan fran borjan letar coachen efter en arbetsgivare som kan ge anstallning om den
unge klarar arbetet efter en inledande tids praktik

» SE-coachen foljer deltagaren till arbetsplatsen och ger stod pa plats att klara
arbetsuppgifter, socialt samspel och annat som &r viktigt for att kunna fungera. Stodet
ges sa lange behov finns.

» SE-coachen ger stdd till deltagaren och arbetsgivaren att I6sa eventuella konflikter
eller missforstand, aven efter att arbetsgivaren tagit 6ver huvudansvaret genom
anstallning.

Denna metodik stammer mycket vdl med vad arbetsgivare efterfragar for att klara att anstalla
fler personer med arbetshinder.

Malgruppen for projektet var fran bdrjan (2012) personer med funktionsnedsattning, som var i
behov av samordnade insatser for att kunna bli sjalvforsorjande genom arbete. Nar projektet
forlangdes 2015-2016 vidgades malgruppen till att gélla alla i arbetsfor alder 18 — 64 ar med
behov av samordnade rehabiliteringsinsatser, som vill och ar motiverade till arbete. Unga i
aldern 18 - 29 ar ar prioriterade.
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Férbundet finansierade en 50%-tjanst SE-coach per kommun under perioden 2012-2014.

2015 implementerade kommunerna Vdarnamo och Gislaved de tjanster de dittills fatt stod till.
Dirmed kunde férbundets bidrag anvéndas till en utokning av SE-arbetet med 50% i respektive
kommun medan Gnosjé kommun fick fortsatt stdd till projekttjansten pa 50%.

Malet ar att:

° SE-coacherna skall lotsa fem deltagare per kommun/ar och 50% tjanst fran
utanforskap till egen forsérjning via anstallning

° dvriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt forsorjning

° 80 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna halsan och/eller

livskvalitén har forbattrats

SE-coachens insatser kan grovt delas in i tre steg.

1. Konsultation. Kontakt frdn handlaggare pa AF/FK/socialtjanst eller annan verksamhet som
vill resonera om en persons situation.

2. Inskrivning, ldra kdnna, motivation, matchning till ratt arbete och personlig utveckling,
med mal att komma till anstallning eller studier.

3. Uppféljande kontakt med personer som borjat arbeta och deras arbetsgivare for att ge
stod att klara att behalla arbetet.

Sedan SE-coacherna startade sitt arbete under hdsten 2012 har de arbetat med totalt 49 man
och 28 kvinnor med nagon form av funktionshinder, i steg 2 ovan.

sjé : . : .
Man 15 16 18 49
Kvinnor 13 11 5 29
Totalt 28 27 23 78

7 st av dem var 17-19 &r gamla, 30 st 20-24 &r, 9 st 25-29, 9 st 30-39 &r och 23 st var dldre.

52 st av dem hade foérsorjningsstod och 35 st aktivitetsstod pga arbetsldshet ndr kontakten
med SE-coachen inleddes. Nagra fa hade sjukpenning, aktivitetsersattning, sjukersattning,

studiemedel eller a-kassa. Nagra hade en kombination av dessa ersdttningar.

30 av dem hade haft offentlig férsérjning mer an 3 ar, flera éver 10 ar!

Aven i denna grupp av deltagare dr det en mycket stor andel (46 st) som saknar fullféljd
gymnasieutbildning, vilket paverkar deras mojligheter att fa arbete.

7 (18) Arsredovisning 2015
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53 av de 78 deltagarna har avslutats ur steg 2. Av dessa har 36 (68%) fatt arbete och/eller
borjat studera vid avslut! Flera deltagare gick vidare till annan arbetslivsinriktad rehabilitering
eller fick lov att avbryta deltagandet pga sjukdom, flyttning eller av annat skal.

Projektet nddde malet om att stodja 15 personer till arbete/studier under 2013. Varken 2014
eller 2015 naddes detta mal i alla kommuner, vilket beror pa flera skal, bl a nyrekrytering av
personal, svarigheter i rekrytering av deltagare och att flera av dem som fatt SE-stod till arbete
istdllet registrerats i projekt Behgvd fran borjan (se kapitel 4.1.4). Resultatet ar anda mycket
gott vad giller férsorjningen for ett antal deltagare:

Forsorjning fore och efter SE (n=53)

® Fore insats

m Efter insats

Storst forandring vad galler férsérining for de 53 avslutade har skett vad géller hur manga som
behdver fortsatt forsorjningsstod (fran 37 till 6) eller aktivitetsstdd och hur manga som vid
avslut ar helt sjalvférsorjande (frén O till 33). Nagra har en kombination av ersattningar.

Coacherna har under 2015 haft fortsatt stodjande kontakt med minst 15 av de deltagare som
kommit igang i arbete eller studier. For flera av dessa har den stddjande kontakten varit

omfattande och en férutsittning for att de ska klara arbetet eller studierna. Enligt metoden
finns ingen grans for hur lange kontakten kan fortsatta.

Styrelsen beviljade stdd till projektets coach-tjanster med totalt max 837.000kr for 2015.
Utfallet blev totalt 832.354kr. Fér 2016 har ytterligare 860.000kr beviljats.

8 (18) Arsredovisning 2015
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4.1.3 Navigatorcentrum i Gislaved

Navigatorcentrum &r en verksamhet som byggts upp i Anderstorp under 2013-2015, fér unga i
aldern 16-24 ar som stér utan sysselsdttning. Aven unga upp till 29 ar, med
aktivitetsersattning, kan fa stod genom verksamheten.

Navigatorcentrum ar ett samarbete mellan Gislaveds kommun (arbetsmarknadsorganisa-
tionen, forsorjningsstdd och gymnasieskolan), Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Det langsiktiga malet ar att skapa forutsattningar for jamlika ekonomiska och sociala
levnadsvillkor fér unga samt sakerstélla att ingen hamnar i rundgang mellan olika system och
myndigheter. Grundtanken dr ”En dorr in — flera vagar ut”.

Under 2015 utvecklades verksamheten genom att en pedagog anstalldes for att battre mota
de ungdomar som behover stottning i att bade komma tillbaka till studier, samt kunna fullfélja
redan pagaende studier.

Navigatorcentrum samordnar egna stddinsatser och andra insatser som finns. 345 unga fick
delta i feriepraktik under 2015. 112 unga har fatt del av évriga aktiviteter som finns:
Kommunalt Ungdomslyft (KUL, 18-24 ar, 3 manaders praktik och 3 mdnaders anstallning i
kommunal verksamhet), coachning med arbetsmetoden Supported Employment,
praktikplatser for social traning och arbetstraning, Kompassen med jobbsdkarstod och
stodjande aktiviteter fyra dagar per vecka.

Nytt fér hésten 2015 &r Studierummet som kombineras med andra aktiviteter pa
Navigatorcentrum efter individens behov for att fullfélja sina studier. Kommunala
Aktivitetsansvaret, som kartldgger och erbjuder aktivitet till ungdomar 16-20 ar som inte gar
pa gymnasiet, anvander sig framst av Kompassen och Studierummet fér dem som behéver
komma in i nagon aktivitet.

| foljande sammanstalining redovisas alla insatser under aret. En individ kan rdknas mer dn en
gang, eftersom man kan varit delaktig i fler insatser under sin placering pa Navigatorcentrum.
Vagen for en ungdom kan se ut sa: remiss till NC, aktiviteten Kompassen, coachning infor
praktik, KUL och avslut till arbete/studier eller ater bestallare. De ungdomar som redovisas
som KAA nedan dr antalet ungdomar 16-20 ar vi har arbetat med i verksamheterna ovan under
2015. Kompassen jobbar individuellt med allt fran coachning, till gruppaktivitet och social
traning.

Mdn Kvinnor
KUL 29 25
SE-coachning 2 1
Annan praktik 12 12
Kompassen 18 24
Studierummet 3 1
KAA 15 19

Under 2015 har totalt 81 individer avslutats pa Navigatorcentrum. Dessa har gatt vidare till:

9 (18) Arsredovisning 2015



B
%ﬁb L R
6f Finnvedens
’ samordningsforbund

Jobb 15
Studier 19
Avslut (okédnd anledning, flytt, missbruk, etc) 12
Ater bestdllare 38

(Tre har avslutats och kommit in en gdng till i verksamheten, med uppehdll emellan. Dérav fler avslut dn individer.)

Projektet har utvdrderats av Anette Moberg fran Contextio Ethnographic. | december 2015
presenterades hela utvarderingen av Navigatorcentrum for perioden 2013-2015. Har féljer
nagra uppgifter fran denna utvarderingsrapport.

Totalt har 226 unika deltagare varit inskrivna pa Navigatorcentrum under perioden januari
2013 till och med 31 oktober 2015. Konsférdelningen ar jamnt fordelad med 48 procent
kvinnor och 52 procent man. Majoriteten, 73 procent, ar mellan 16-24 dr och har klarat sina
gymnasiestudier. Trettionio procent av deltagarna har gatt vidare till arbete eller studier.

Deltagarna uppskattar Kompassen och KUL-anstdllningarna. Deltagarna, liksom handlaggarna
som remitterat deltagare, menar att Kompassen och KUL-anstédllningarna fatt positiva effekter
sasom att deltagarna kunnat bryta en social isolering, fatt 6kat sjalvfértroende, blivit mer
sociala, fatt okad motivation, 6kat ansvarstagande och ett 6kat socialt natverk.

En ungdom pa Navigatorcentrum sager bl a sa har om stodet och hjdlpen:

- ”Delvis dr det ju att man har varit hdr och fatt den sociala kontakten liksom. Jag tror att det
kan hjdlpa rétt sé mycket om man har varit som jag och inte har varit sé pratsam och vildigt
tillbakadragen sd kan det verkligen hjdlpa att fG den sociala grejen. Dd tror jag ocksd att man
madste fa rdtt uppgifter och att man kdnner sig bekvim med gruppuppgifterna. ... Att jag
verkligen bestdmde mig var att jag fick pushen... DG bérjade jag tdnka att det kanske gér och
att det gdr att & det pd det sdttet som jag vill. ... Jag kinner att jag har ett mal och inte bara
sitter hemma och inte gér ndgot.”

En kort film producerades 2013 om hur det dr att vara deltagare och handledare i
Navigatorcentrum. Filmen och utvarderingen finns bl a pa forbundets hemsida.

Forbundet har beviljat medel till samordnartjansten, utvarderingen samt pedagogtjansten
under tva ar 2015-2017. For 2015 beviljades totalt 761.200kr. Utfallet blev 743.804kr.
Gislaveds kommun ansvarar for resten av budgeten pa totalt ca 8 milj kr per ar. 2016 dvertar
kommunen finansieringen av samordnartjansten.

4.1.4 Behovd fran borjan

Projektet ”Behovd fran borjan” i Gnosjo pagick 2014-2015. Det var ett samarbete mellan
projektdgaren Gnosjo kommuns arbetsmarknadsenhet, enheten for forsorjningsstod,
Arbetsformedlingen och Gnosjoandans Naringsliv.

Malgrupperna var tre:

- Langtidsarbetslosa ungdomar 19-24 ar i behov av samordnade insatser

- Unga 19-29 dr med sarskilda behov och i behov av samordnade insatser

- Langtidsarbetslosa unga vuxna 25-35 ar som ar i behov av samordnade insatser.
Den tredje gruppen tas med i man av plats.
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Malsattningar var att

- projektdeltagarna ska bli sjalvférsorjande genom arbete eller studier och att

- skapa en ny typ av samverkan mellan individ, naringsliv, arbetsformedling,
forsakringskassa och kommun.

Huvudsyftet med projektet var att sammanfora de arbetslésa med bdde privata och offentliga
verksamheter som har behov av personal. En viktig del i projektets arbetssatt var att
kommunen erbjuder tre manaders anstallning for de unga dven ute hos privata arbetsgivare,
under férutsattning att arbetsgivaren lovat att ge den unge ytterligare minst tre manaders
anstallning. En jobbcoach ger st6d till bade deltagare och arbetsgivare vid behov.

Under 2014-2015 har 16 unga kvinnor och 24 unga man deltagit i projektet. 26 av dem
saknade fullféljd gymnasieutbildning. 22 st var 20-24 ar, 5 st yngre och 13 st dldre. 19 av dem
har fatt anstallning och 6 har borjat studera!

Forsorjning fore och efter
Behévd fran borjan (n=32)

= Fore

© Efter

35 av deltagarna hade aktivitetsstdd och 21 forsérjningsstod innan projektstart, nagra av dem
en kombination. 32 hade avslutats innan projekttiden tog slut vid arsskiftet. Av dem hade 21
blivit helt sjalvférsérjande och tva forsorjde sig pa studiemedel. Behovet av aktivitetsstdd och
fortsatt forsdrjningsstdd har nastan forsvunnit. Aven flera av de 8 deltagare som behover fa
fortsatt stdd en period av SE-coach eller arbetsmarknadsenhetens 6vriga insatser har goda
chanser att bli sjalvférsorjande.

| november 2015 genomfdrdes ett firande av att ungdomsarbetslosheten ndstan halverats i
Gnosjo det senaste aret, delvis tack vare det forbattrade samarbetet och coachernas arbete i
Behovd fran borjan.

En utvdrdering och slutrapportering av projektet kommer att presenteras i borjan av 2016.
Samarbetet mellan kommunen, AF och néaringslivet har blivit allt battre under projekttiden.
Samarbetet ar langsiktigt och bygger pa att ett fortroende mellan samverkanspartner kan
byggas upp under en ldngre tid. Det fortsdtter bl a i det nya integrationsprojektet Vidare i
Gnosj6 2016-2018.

Forbundet har beviljat medel till tva jobbcoacher pa halvtid och vissa omkostnader, max
605.000kr under 2015. Utfallet blev 526.027kr. Gnosjo kommun ansvarar for resten av
budgeten for projektledning, anstallningar av de unga mm.
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4.1.5 Sjélvhjalpsgrupper

Projektet Sjalvhjalpsgrupper syftar till att férbittra den egenupplevda hdlsan hos kvinnor och
man i GGVV-kommunerna och dirmed forebygga psykisk ohilsa som i sin tur motverkar
sjukskrivning, medicinering, overdiagnostisering och bidragsberoende.

Malgruppen &r personer i behov av stéd for att bibehalla eller forbattra sin psykiska hilsa i
forebyggande syfte och personer pa grund av fysisk, psykisk eller social pafrestning har
utvecklat eller riskerar att utveckla psykisk ohilsa.

Projektets samverkanspartners ar Region J6nkdpings lan, Forsakringskassan, Svenska kyrkan
och Studieférbundet Vuxenskolan.

Sjalvhjalpsgrupper utgér frén tron pa manniskans egen kraft, vilja och formaga till forandring.
Viktig hérnsten ar viardegrunden, som bygger pa frivillighet, émsesidighet och likvardighet.

I'en sjalvhjalpsgrupp traffas manniskor som har ett gemensamt problem for att dela med sig av
sina erfarenheter, stédja varandra och tillsammans gora nagot at sin situation. Hir kan
deltagarna tala 6ppet och uppriktigt med manniskor som forstar darfor att de har liknande
erfarenheter. Har har de mojlighet att sitta ord pd sina upplevelser och kanslor, ge och fa stod
och hitta nya forhallningssitt.

Personen soker sjdlv och en tid fér samtal bokas in. Detta samtal &r viktigt dels for att
personen ska fd information om hur det fungerar och dels for att personen ska fa hjilp med att
hitta till ratt grupp.

Grupper startas upp nar minst 5 dr anmilda till samma grupptema. Gruppen traffas 2 timmar
1g/vecka. Igédngsattare &r med de férsta 4 triffarna for att skapa en trygg struktur i gruppen.
Tystnadslofte avges — det som sags i gruppen stannar i gruppen.

7 médn och 19 kvinnor visade intresse under 2015. Samtal har genomforts med 19 av dem: 3 i
J6nkoping och 16 i GGVV. Aldern pa personerna ir 20-70 &r.

Malsattningen var att 5 grupper skulle hinna starta under 2015. Trots malmedveten
marknadsforing och information via olika kanaler (flygblad, affischering, annonser i media och
sociala media, information till handlaggare och andra berérda personalgrupper, 1177 mm)
hade ingen grupp startats vid arsskiftet. Detta bekriftar erfarenheterna frén forebilderna i
Visterds att startstrackan &r lang innan medias intervjuer med gruppdeltagare, positiva rykten
mm kan bidra till att nya grupper startar.

8 grupper har fatt deltagare men soker fler deltagare for att kunna starta:

Ndra anhorigs dod; Ensamhet; Separation — Iimna en relation som inte fungerar; Vara
arbetsls — arbetssokande; Utmattning; Langvarig smarta; Leva med Parkinsons sjukdom och
Hitta gladje efter svarigheter.

Forbundet beviljade max 325.650kr till I6ner, OH-kostnader och marknadsforing under 2015.
Utfallet blev 277.741kr.
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4.1.6 Fortsatt forstudieprocess Hela kedjan till foretaget

Forsakringskassan beviljades medel fran Svenska ESF-radet till en forstudie som genomférdes
under 2014 i samrad med dvriga huvudman i lanet, inklusive vart forbund. Férstudien innebar
bl a en inventering av vad arbetsgivare anser ar viktigt for att de ska kunna anstalla fler
personer som varit i behov av rehabilitering och bra samarbetsformer som finns idag.
Rehabilitering misslyckas om man inte lyckas klara sista lanken i kedjan, ett hdllbart samarbete
med mojliga arbetsgivare.

Under forstudietiden var det tankt att en ansdkan skulle ha gjorts om nya ESF-medel, utifran
forstudiens resultat. Utlysningen av dessa medel blev forsenad. Darfor finansierade
samordningsférbunden i ldnet en fortsatt forstudieprocess, medan ansdkan skrevs och beslut
invdntades. | juni kom besked att drygt 16 Mkr beviljades till projektet Hela kedjan till arbete.
Det nya projektet kom igang 1 september 2015.

Férbunden i lanet avsatte 240.000kr for forstudieprocessen under 2015, varav Finnvedens
samordningsforbund bidrog med 68.000kr.

4.1.7 Utredare av passivt forsorjningsstod
Varnamo kommun beviljades medel och gjorde under &ret en utredning om personer med
passivt forsérjningsstod i Varnamo och Gislaved. Malsdttningarna var féljande:

> Ett delmal med utredningen &r att denna ska ligga till grund for utveckling och idéer till
arbetsmetoder, for de aktdrer som ar delaktiga i handlaggning av malgruppen.

> Ett delmél dr att erfarenheterna fran utredningen forvantas leda till ett gemensamt
koncept for handlaggning av forsorjningsstdd inom hela GGV-regionen.

» Ett l&ngsiktigt mal ar att ingen individ i kommunen ska uppbéra passivt
forsorjningsstod.

Utredningen pévisade bl a att Gislaveds kommun hade ldgre antal personer i passivt
forsorjningsstéd och erfarenheter som Varnamo kommun kunde dra nytta av.

Ma&nga i malgruppen visade sig ha sddana halsoproblem att det dr osdkert om de kommer att
klara arbete i framtiden, men de saknar ratt till sjukpenning. De tillhérde gruppen
”nollplacerade”, utan sjukpenninggrundande inkomst som ger dem ratt till sjukpenning. Detta i
sin tur gjorde att de ofta varken fick stod till samordning av rehabilitering av Férsakringskassan
eller ratt stod fran varden.

En modell for ett gemensamt utredningsteam for Gislaved, Vdarnamo och Gnosjo skissades
ocksa i utredningen.

Forbundets beredningsgrupp beslutade att ga vidare med tankarna om forstarkt samarbete
kring ”nollplacerade”. Man vill under 2016 ta vara pa goda erfarenheter i Halland, i samarbete
med Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden.

Uppdraget till utredaren kompletterades efter en period med en dnskan att utvardera

Arenasamverkan (se kapitel 4.3.1). Totalt avsattes 276.000kr till utredningen inklusive
utvarderingen av Arenasamverkan. Utfallet blev 275.991kr.

13 (18) Arsredovisning 2015



’%@’ii P o
ef Finnvedens

samordningsforbund

4.2 Kompetensutveckling

Forbundet stottar olika former av gemensam kompetensutveckling for anstallda hos
huvudmainnen. Férutom att den samlade kunskapen 6kar genom detta sa dr det bra att
handliggare och chefer i de olika verksamheterna far méta varandra. Det 6kar fortroendet for
varandra och underlattar direktkontakt nar behov av samrad uppstar.

4.2.1 KUR-projektet

KUR-projektet - KunskapsUtveckling om Rehabilitering for personer med psykisk
diagnos/funktionsnedsattning - var fran borjan en del i regeringens psykiatrisatsning 2009-
2012. Eftersom resultatet var gott utlyste Forsakringskassan nya medel for 2014-2015.

Kunskapssatsningen vande sig till personal pa Forsakringskassan, Arbetsformedlingen,
kommunen och varden. De lokala satsningarna organiserades av forbundets beredningsgrupp.
Satsningen 2015 genomfordes tillsammans med Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden
och ”Natverk Arbete, studier och sysselsattning” i Jonkoping. En gemensam inbjudan sandes ut
och tva likadana foreldsningar genomférdes vid respektive tillfalle, i Jonkdping och Varnamo.

Foreldsningar under 2015:
Véldsutsatta kvinnor — samhdillets ansvar. Asa Witkowski, Nationellt Centrum fér Kvinnofrid.
Info om lokala kvinnojourer. Totalt antal ahorare: 166st

Psykisk ohdlsa, missbruk och kriminalitet. Anders Tengstrom, Karolinska institutet. Lokal
information om stédformer. Totalt antal ahdrare: 222 st

Suicidprevention och psykisk ohdlsa. Ullakarin Nyberg, Norra Stockholms Psykiatri. Information
om regionalt férebyggande arbete och SPES1. Totalt antal ahorare: 173 st

Stéd till arbete — Supported Employment. Camilla Bogarve utbildare. Andreas Onnebring
delade egna erfarenheter. Info om Féreningen Hjdrnkoll i Jonkopings ldn. Totalt antal ahérare:
156 st

En gemensam utvecklingsplan for fortsatt KUR-satsning antogs av alla parter i slutet av aret.
Dar ndamns bl a fortsatt gemensam kompetensutveckling.

Férbundet bidrog med totalt ca 28.000kr till del av omkostnaderna. Utvarderingsenkater
bekriftade att stor andel av deltagarna fatt mycket anvandbar kunskap och nya kontakter.

4.2.2 Supported Employment (SE)
Arbetsmetoden Supported Employment har visat mycket goda resultat nar det géller att hjdlpa
personer med funktionsnedsattning att fa och behalla arbete.

For att stodja den fortsatta spridningen och kvalitetssakring av arbetet har de tre
samordningsférbunden i linet delfinansierat tva grundutbildningar inom SE och IPS (individual
placement and support) med totalt 40 deltagare. Férbunden har ocksa finansierat
fordjupningsdagar for SE-coacher och en dag om SE for chefer.

1 SPES — Riksférbundet fér Suicidprevention och efterlevandes stéd
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Ansvariga for ett metodnatverk for SE-coacher och organiserandet av de olika utbildningarna
ar kommunernas utvecklingspartnerskap i lanet FoUrum.

4.2.3 Dramat Churchill var inte heller klok

151130 bjod férbundet in anstéllda hos huvudmannen for en forestdllning av gruppen Ostra
teatern, Stockholm. De spelade dramat ”Churchill var inte heller klok — om arbetslivet fér
personer med funktionsnedsattning”. | pjasen fick vi félja tre unga manniskors kamp for att ta
sig ini arbetslivet: Anton med en lindrig utvecklingsstérning, Hanna med ADHD och Jonas med
Aspergers syndrom. Efter dramat blev det samtal om bemotande mm med skadespelarna.

Darefter blev det information om SIP — samordnad individuell plan, och gruppsamtal om hur vi
stodjer Anton, Hanna och Jonas lokalt. Drygt 50 personer sag forestallningen och deltog i
samtalen.

4.2.4 Annan kompetensutveckling

Varkonferensen och Nationella konferensen for samordningsférbund &r exempel pa
kompetensutveckling som styrelse, beredningsgrupp och férbundschef fatt del av under &ret.
Kostnader som giller forbundschef delas med Samordningsférbundet Sédra Vdtterbygden.

Férbundets budget for kompetensutveckling var 200.000kr fér 2015. Utfallet blev totalt
134.803kr. Nastan 450 anstallda hos huvudmannen, fortroendevalda och andra har deltagit i
gemensam kompetensutveckling under 2015, som helt eller delvis finansierats genom
forbundet.

4.3 Samverkan
Samverkan sker i de olika projekt som far férbundets stdd, men &ven i styrelsen, berednings-
gruppen och olika arbetsgrupper som planerar kompetensutveckling och annat samarbete.

4.3.1 Arenasamverkan

Arenasamverkan dr ett samarbete inom hela GGVV-omradet: Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och
Varnamo. Alla fyra parter (kommun, vard, AF och FK) deltar i regelbundna méten pa respektive
ort. P4 motena sker samrdd om personer som behéver samordnat stod, med samtycke fran
den berdrde. Dér informerar man ocksd om dndrade regler, organisation och annat aktuellt
som ovriga kan ha nytta av.

Under 2015 har Arenagrupperna métts totalt 31 ganger, lrt mer om varandra och samratt om
79 personers situation. Genom dessa samrad har manga oklarheter retts ut, vilket lett till mer
effektivt stod till de berdrda.

Forbundschefen d&r sammankallande i den gemensamma styrgruppen fr Arenasamverkan i
omradet. Styrgruppen ansvarar for att félja upp och utveckla samverkansformen. Under &ret
genomférdes en utvardering av Arenasamverkan. Denna fanns som ett av underlagen under
hosten, da en workshop genomférdes med Arenagruppernas representanter och férhandlingar
ledde fram till en Gverenskommelse om fortsatt Arenasamverkan 2016-2018.
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5. Kansli

Foérbundschefen ansvarar for kontakter med huvudmannens verksamheter om projekt mm,
beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstéllande av beslut, information,
ekonomi- och fakturahantering mm. Forbundschef dr Peter Hedfors.

Tjansten som férbundschef pa halvtid kops av Samordningsférbundet Sédra Vatterbygden. |
avtalet ingar kostnader for kanslilokaler i Jonk6ping och andra gemensamma omkostnader.
Fran 150901 kdps ocksa 20% tjanst som assistent pa kansliet i Jonkdping for stod till
férbundschef. Assistent ar Malin Berglund.

Ekonomi- och redovisningstjanster skots genom avtal med Region Jénképings lan.

Gnosjé kommun har ansvaret for tillsyn av att forbundet fullgér sina skyldigheter enligt
arkivlagen (1990:782). Gnosjo kommun tillhandahaller administrativt stod till forbundet i form
av diarium och arkiv.

6. Ekonomi

Samordningsférbund finansieras enligt lagstiftningen till 50% av staten (genom
Forsakringskassan), 25% av landstinget/regionen och 25% av berdrda kommuner, fordelat
utifran antal invanare 1 november aret innan budgetéret.

Ambitionen for 2015 var att stora delar av uppkommet kapital skulle komma till anvandning i
nya verksamheter. S har ocksa delvis skett genom att medel beviljats till forstarkning av
Navigatorcentrum och nya projektet Sjdlvhjdlpsgrupper samt fortsatt process kring férstudien
Hela kedjan till foretaget och utredning av stodet till personer med passivt forsorjningsstod.

Arets kostnader overstiger de inkomster som kommit in till forbundet under aret, med 631 tkr.

Dessa medel tacks dock av det kapital som fanns kvar fran tidigare ar. Férbundet bedéms
darmed uppfylla kommunallagens balanskrav.

Av dverskottet efter forra verksamhetsaret ca 1,8 milj kr finns ca 1,2 milj kr kvar vid detta

arsskifte. Stor del av dessa medel kommer enligt Verksamhetsplan 2016 att anvdndas for
pagdende och nya insatser under 2016.
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Resultatrikning
Utfall Budget 2015 Utfall
2014-12-31 2015-12-31
Intékter
Gislaveds kommun 301 444 340 600 340600
Gnosjé kommun 98 736 112 300 112 300
Varnamo kommun 347 820 395 100 395 100
Region Jonkopings 1&n 748 000 848 000 848 000
Forsakringskassan 1496 000 1696 000 1696 000
Ranteintakter 21255 -2
Ack overskott foregaende &r 1710000
Totalt tillgdngliga medel 3013 255 5102 000 3 391998
Kostnader
Verksamhet
Jobbcenter Unga 571 701 810 000 610 194
Stéd till arbete - SE 633 615 837 000 832 354
Navigatorcentrum 597 413 761 200 743 804
Behévd fran bérjan 520 162 605 000 526 027
Nya projekt/ kartlaggn 244 150
Sjalvhjalpsgrupper 325650 277 741
Utredn passivt férsstod 276 000 275 991
Fortsattning Hela kedjan 68 000 68 000
Kompetensutveckling 139 724 200 000 134 803
Administration
Kansli 391 400 443 200 415 569
Styrelse 25 640 25000 16 272
Information 22 968 25000 23418
Ekonomiadministration 63 347 65 000 64 800
Revision 32 150 35000 33879
Summa kostnader 2998 121 4720 200 4 022 852
Sparas infér 2016 381 800
Periodens resultat 15134 -630 854

Fotnot
a) Enligt Verksamhetsplan 2015 avsattes i budgeten 2015 1.065.000kr fér nya projekt. Stor del
av medlen anvandes till sjalvhjalpsgrupper mm. Summan 244.150kr &r det ej utnyttjade utrymmet

b) Medel flyttades fran "Sparas infor 2016" till kansli for att mojliggéra dverenskommelsen med
SF Sédra Vatterbygden att kopa 20% tjanst som assistent pa kansliet i Jonkdping
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Balansrikning

Tillgangar
Kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Eget kapital och skulder
Balanserat fran féregaende ar
Arets resultat

Arets balanserade resultat

Kortfristiga skulder

Varnamo 20/1@ 10
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Maria Johansson (C)
Varnamo kommun
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rit tJoha sson (M)
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Gnosjo kommun
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Johanna Buchalle
Arbetsformedlingen

Arsredovisning 2015

i\

Finnvedens

samordningsforbund
2014-12-31 2015-12-31
144 157 82 018
2420 360 2 328 560
2 564 517 2410 578
1782939 1798 073
15134 -630 854
1798 073 1167 219
766 444 1243 359
2 564 517 2410 578



