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Handlingsplan SAMVERK ANEBY 2024

Personal ska ha god kdnnedom hur samverkan fungerar och vilka systemsamverkan bygger pa
samt ha god kunskap och kainnedom om varandras verksamheter

1. Lokal samverkansdag

Hur: Arbetsgruppen planerar och inbjuder till lokal samverkansdag for kommunomradet
Ansvar: Arbetsgruppen

Nar: 2 ggr per ar

Resultat:

2. Samtliga aktorer ansvarar for att den egna organisationen har kdnnedom om samverkansarbetet

Hur: Styrgrupp och arbetsgrupp sprider information vidare inom sin organisation.
Ansvar: Samtliga aktorer

Nar: Kontinuerligt

Resultat:

3. Information pa hemsida/intranat

Hur: Information om SAMVERK Anebys arbete och aktuella dokument laggs ut pa
kommunens hemsida/intranidt samt hemsidan for Hoglandets samordnings-férbund.

Ansvar: Samverkanskoordinator
Nar: Uppdateras 2 ggr per ar.

Resultat:



4. Hoglandets Samordningsforbunds Inspirationsdag

Hur: Chefer, medarbetare fran alla aktorer ges mojlighet att delta vid Hoglandets
Samordningsforbunds Inspirationsdag som arrangeras en gang per ar.

Ansvar: Chefer inom alla verksamheter som arbetar med malgruppen.
Nar: Arligen
Resultat:

Stabila samverkanssystem skapas som haller pa olika nivaer oberoende av regel-, organisations-
och/eller personalférandringar

1. Styrgruppen, bestaende av representanter pa ledningsniva fran respektive aktoér, arbetar pa
lednings- och stukturniva.

Hur: Alla aktorer deltar i styrgruppens arbete. Aneby kommun sammankallar till mote.
Ansvar: Alla aktorer.

Nar: 3-4 ggr/ar

Resultat:

2. Arbetsgruppen arbetar med planering av aktiviteter och arbete med 6vriga samverkansfragor pa
grupp och strukturniva.

Hur: Alla aktorer utser representant/er med ersattare till en arbetsgrupp.
Ansvar: Styrgruppens medlemmar.

Nar: 2 ggr per termin

Resultat:

3. I SAMVERK SAMSA traffas medarbetare fran Aneby kommun och Arbetsférmedlingen for att
diskutera och planlagga insatser fér gemensamma arenden dar malet ar arbete.

Hur: Medarbetare fran kommunen och Arbetsférmedlingen deltar. Ovriga parter kan delta
vid behov. Samverkanskoordinator sammankallar till méte.

Ansvar: Styrgruppens medlemmar.
Nar: 4-5 ggr per termin.

Resultat:



4. | SAMVERK Rehab traffas medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsformedlingen, Aneby
vardcentral och Psykiatrimottagningen for att diskutera och planlagga insatser for gemensamma
drenden dér malet inte behéver vara arbete.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Medarbetare fran Aneby kommun, Arbetsformedlingen, Aneby vardcentral och
Psykiatrimottagningen deltar. Medarbetare fran 6vriga aktorer kan delta vid behov.
Samverkanskoordinator kallar till méte.

Styrgruppens medlemmar.

4-5 ggr per termin.

Jamstiélldhetsfragor tas upp till diskussion och &r en naturlig del av arbetet.

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Folja upp och bevaka att insatser och prioriteringar inom SAMVERK Aneby ar férenliga
med ett jamstalldhetsperspektiv

Alla grupper inom SAMVERK Aneby

Kontinuerligt.

Fokusomrade 2024

Unga med psykisk ohélsa

Hur:

Ansvar:

Nar:

Resultat:

Arrangera Samverkansdagar med tema unga med psykisk ohalsa
Implementera Ratt stod Ratt forsérjning utifran lokala férhallanden
Fortsatta att utveckla SIP processen enligt lokala forhallanden

Samtliga grupper

Redovisas senast december 2024



