
  

 

    Till förbundsstyrelsen 231130 

 

PM om nya förbundsordningen 

 

Medlemmarna har var och en tagit beslut om att godta förslaget till ny förbundsordning för 

förbundet. Se bilaga. Det innebär att den träder i kraft vid årsskiftet. 

Förbundsordningen innebär förtydliganden inom flera områden 

➢ Mandatperioden för styrelsens ledamöter är i fortsättningen från 1 april året efter 

allmänna val. Det gör att den avgående styrelsen hinner underteckna årsredovisningen 

för det senaste verksamhetsåret. 

➢ Insatser förbundet finansierar ska redovisas i nationella uppföljningssystemet 

Uppföljning Finsam (istället för SUS – System för Uppföljning av Samverkan). 

➢ Fördelningen av kommunernas medlemsbidrag görs utifrån invånarantalet 30 juni 

(istället för 1 november). 

➢ Att medlemssamråd ska genomföras varje år. Där noteras vilka funktioner som ska delta 

och syftet med samråden. 

➢ Tydligare process för hur budgetering och uppföljning ska ske. 

➢ Hur den förtroendevalda revisorn ska utses och arvoderas. 

➢ Att arvode mm utgår av förbundsmedel till styrelseledamöter och ersättare, i den mån 

ersättning inte utbetalas av respektive huvudman. 

➢ Att ordförande och vice ordförande dessutom har rätt till fast månadsarvode. 

Förfrågan har skickats till kommunerna och regionen om man kan tänka sig att fortsätta stå 

för arvode och ersättningar till sin styrelseledamot och ersättare, om övriga medlemmar 

också gör det. Kommunerna har godtagit detta, men Region Jönköpings län gör inte samma 

bedömning. Därför behöver all hantering av arvoden och ersättningar tas över av förbundet 

från årsskiftet. En rutin har tagits fram för detta.  

Det påverkar även budgeten för kommande år. I förslag till Verksamhetsplan med budget 

har avsatts 90.000kr per år från 2024.  

Förslag till beslut 

att lägga informationen till handlingarna och 

att bekräfta att den nya förbundsordningen börjar gälla 2024-01-01. 

 

Jönköping 2023-10-19 

Peter Hedfors 

förbundschef 


