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Bakgrund

Samverk Vetlanda 2016, Hoglandets Samordningsférbund
Arbetsgruppen arrangerar samverkanstraffar, olika tema
2020 Nationellt natverk kring SIP
Samverkanskoordinatorerna sprider vidare

2 kap. 7§ SOL — 16 kap 4§ HSL: 1 januari 2010 kom bestammelsen om att
kommun och landsting ska uppratta en samordnad individuell plan, SIP nar
en enskild individ har behov av insatser som behdver samordnas.
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Syftet med lagen: att sakerstalla samverkan mellan huvudman!

6. For alla alders- och malgrupper
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Samverkan

Samverk Vetlanda - Samordningsforbunden Jonkoping lan
(finsamjonkopingslan.se)

* S|P ar ett verktyg

* Finns lokala dokument framarbetade:

* Checklista infor individsamverkan.pdf
(finsamjonkopingslan.se)

* Forutsattningar for god samverkan.pdf
(finsamjonkopingslan.se)

* Tips vid kommunikation.pdf (finsamjonkopingslan.se)
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https://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/samverkanskoordinator---liv/samverk-vetlanda
https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.677d75ae176f5d6d6ae2a4e/1638196655796/Checklista%20inf%C3%B6r%20individsamverkan.pdf
https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.677d75ae176f5d6d6ae2a4f/1638196655846/F%C3%B6ruts%C3%A4ttningar%20f%C3%B6r%20god%20samverkan.pdf
https://www.finsamjonkopingslan.se/download/18.677d75ae176f5d6d6ae2a52/1611128524867/Tips%20vid%20kommunikation.pdf

Aktorernas roll giallande SIP

Regionen (psykiatrimottagningen och 4 vardcentraler):
* Kan kalla

* Har olika typer SIP: “vard-SIP” och "rehab-SIP”

Kommunen:
e Aktuellt inom flera delar av kommunen

* | Vetlanda bade vard- och omsorgsfoérvaltningen, socialférvaltningen, barn- och
utbildningsférvaltningen.

* Aven viktig med intern samverkan
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Arbetsformedlingens roll

* Kan ej kalla
* Traffar ofta individer som samtidig har insatser inom Region och Kommunen.

* Ser stort varde av samverkan

= Hoglandets
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FKs roll gallande SIP

* Kan inte kalla till en SIP — men kan vara med, nar exempel
individen har en forman hos FK

* SIP handlar om att samordna insatser.
FK har inga insatser.

* Viktig att skapa rimliga forvantningar.

Sid 7 Férsadkringskassan



Varfor SIP?

Underlatta for individen

Samordna insatser och vidarebefordra information mellan aktérerna
Effektivisering och langsiktighet.

Vem gor vad nar?

Tillgodose behov och 6ka delaktighet

Okat kunskap om andra organisationer

Okat SAMVERKAN

e
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Flode for SIP-arbetet

Arbetet med SIP sker i sju steg, fran bedémning av behov till uppféljning och avslut.

2.Fa 4, Bjud in tiII
1. Bedém I:ehmr>> i >> 3. Férbered >> SIP-méte
3. Upprattl >> 6. Folj upp >> 7. Avsluta >

Tillampning av samordnad individuell plan(SIP-Folkhalsa och sjukvard (rjl.se)
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https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/b9b568f0-eb85-47a1-b759-d9bf5b98e266?pageId=24841

Steg 1 — beddm behov

1. Informera individen om mojlighet till SIP

* Individanpassad information, Samordnad individuell plan - SIP - 1177 Vardguiden, visa film ”SIP
pa 3 minuter!”

2. Bedom behovet av SIP

e utgd fran individens behov av insatser och stdd, tillgodo ses dessa? Behdvs samordning? Kan
behovet tillgodoses pa annat satt?

3. EnSIP kan goras ndarsomhelst, och géller sa lange det finns behov av samordning.
* oftaen fordel att det sker tidigt

4. Kom dverens om vilka behov som finns.
. tillsammans med individen

5. Kom 6verens med individen om syftet med SIP

Hoglandets
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https://www.1177.se/Jonkopings-lan/sa-fungerar-varden/sa-samarbetar-vard-och-omsorg/sip---samordnad-individuell-plan/

Steg 2 — fa samtycke

1. Man maste ha samtycke fran den enskilde
* om man har forvaltare kan den ge samtycke for individen

2. Aven muntligt samtycke &r giltigt, men bér d& alltid dokumenteras

3. Individen ska alltid vara delaktig i upprattandet av planen
* anpassad information efter individen
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Steg 3 - forbered

1. Inkluderaindividen i forberedelserna
*  Kommun och Region kan kalla
. Forbered tillsammans med individen.

2. Skapa forutsattningar for att individen kan delta och paverka
e utga fran individens behov och 6nskemal

3. Forbered individen innan.
*  hagirna ett "formote” med individen: bestdm lokal? Tid och langd? Onskemal och behov?
Fortydliga syftet och strukturen for motet.
4. Viktig att motesledaren forbereder sig.
* anvand motescirklarna som stod.
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TlpS: Underlatta for personer med autism i moten med socialtjansten

(socialstyrelsen.se)

Dag: Torsdag 2 februari
Tid: 13.00-14.00 (1)~
N

Tamed: ..o

Plats: Socialkontoret i Vasterképing
g wrm

=

Anna Andersson
Vélkommen!

Du har fid hos Anna Andersson fér att ..o

= Hoglandets
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Kom ihag

Fore motet

| Boka eft s& ostért rum som méjligt.

Placera stolarna sa att personen inte tvingas till

~ &gonkontakt och sé att ni enkelt kan tita pd samma material.

Anpassa méteslangden och planera for paus.
Placera agendan s att alla kan se den.

Ta med penna och papper.

| Ha med en bild for att kunna beskriva stegen i arbetet.

Under motet

Var noga med start- och sluttid.

Var konkret och "rakt pd sak”. Utgd inte fran att
personen forstar det outtalade.

| Folj agendan och bocka av avklarade punkfer.

Skriv och rita som std.
Erbjud hjélp att anteckna och fylla i blanketter.
Stam av hur du och personen har farstatt varandra

Sommanfatta métet och férklara vad som @r nésta steg.

N\ Vetlanda


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2019-12-6480.pdf

Steg 4 — Bjud in till SIP-moéte

1. Bestam tillsammans med individen vilka som ska delta
* anvand garna natverkskarta

2. Blankett "kallelse till samordnad individuell plan” (RjL 1252)
* en modjlighet, men finns andra satt att bjuda in: dialog, personlig inbjudan

3. Tydliggora syftet med varfor respektive deltagare blir inbjuden och vad som
forvantas av denne.

4. Tiden, viktig med god framforhallning, minst 3 veckor.
Viktig!

- Bade individ, motesledare och de inbjudna maste forbereda sig. Lasa pa, komma i tid,
vara mojlighetsinriktade.
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Tips:

Du ar en viktig person i mitt liv, darfor vill jag
bjuda in dig till mitt mote.

Familjen Slédkten

Ovriga
viktiga /8 |
personer Arbete,

(grannar, véinner)

Myndlgheter.y
proffesionella

= Hoglandets
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Struktur gruppuppgift

1. Kort presentationsrunda, namn och arbetsplats.
2. Utse ordférande — fordelar ordet, haller koll pa tiden

3. Utse sekreterare - antecknar i “7motesanteckningar”
under “fler atgarder”.

- skriv fragan
- vilka ar med i gruppen
- svara pa fragan, aterge diskussionen

4. Ha en dialog kring fragor.

Vetlanda



Gruppdiskussion 1

1.Nar behovs SIP?

2.Hur kan man sdkerstélla delaktighet fran
individen?
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Steg 5 — uppratta SIP, sjalva motet

1. Hall motet i lamplig lokal utifran individens behov och 6nskemal.

2. Motesledaren

Ar férberedd

Skapar tydlighet

Anvand garna motescirklarna
Fordel med oberoende motesledare

3. Fyllisjalva "Samordnade individuell plan” enligt mall.

4. Vid motet bestams vem som har det 6vergripande ansvaret for planen.
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Motescirkel wmstescirkel | Uppdrag Psykisk Hilsa (uppdragpsykiskhalsa.se)

» Hur tiden kan fordelas mellan olika innehallsdelar
for att allt som ér viktigt ska hinnas med pa motet

I cirkeln kan du se:

« Vilka olika delar ett mote kan innehalla

» Vad som kan inga i varje del

S " o Hoglandets

Y Vetland
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https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-mote/motescirkel/

Genomforandet av motet

. Motesledaren onskar valkommen, beskriver upplagg och struktur
. Presentationsrunda — individen borjar

. Behovsinventering — brainstorming, utifran syfte och behov

. Paus, om behov finns. Aven girna fika.

. Upprattande av plan

. Sammanfatta

. Ny tid for uppfoljning

00 N o ol A W N R

. Dokumentation
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SAMORDNAD INDIVIDUELL PLAN (SIP)
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Tillampning av samordnad individuell plan(SIP-Folkhélsa och sjukvard (rjl.se)
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https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/b9b568f0-eb85-47a1-b759-d9bf5b98e266?pageId=24841

SMARTA mal

S — specifikt (tydligt och avgransat)

M — matbart (hur ska du veta om malet ar uppnatt eller inte)

A — accepterat (forstaelse och accepterat)

R —realistisk (kdnna att det ar mojligt att uppna)

T — tidsbestamt (tydligt tidsperspektiv)

Hoglandets
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SIP-kollen

Fragor SIP - forsta gangen
De hér fragorna handlar om hur du upplevde att fa en SIP.
Dina svar ar mycket viktiga for att vi ska kunna forbattra oss i det arbete vi gor.

Dagens datum:
Aider: [ Josar [ |7-13ar [ |1a17ar [ |182aar [ |25-64ar [ ]65+ar
Kon: D Hon |:| Han D Annat

Deltagande kommun:

Deltagande landsting:

1. Jag tycker att personalen lyssnade pa mig

Stammer inte alls Stammer delvis inte Varken eller Stammer delvis Stammer helt

2. Jag far vara med och bestdamma om vilket stod jag/eller min familj ska fa

Vetlanda




Gruppdiskussion 2

1.Vad ar dina/era basta tips for ett lyckat
mote?

2. Ar denna information till ndgon nytta for
dig? Varfor?
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Steg 6 — folj upp

Efter motet ansvarar samtliga for att utfora sina insatser enligt planen.
Motesdeltagare samlas igen

Motesledare gor sammanhangsmarkering — tid, paus, samtycke, struktur
Genomgang av foregaende protokoll

Vad har skett? Vad finns kvar? Nya behov?

Revidera befintlig plan eller uppratta ny

N o U e wDNh R

Ny tid bokas for uppféljning
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Steg 7 - Avsluta

Avslutning. Den samordnande planeringen avslutas nar den enskildes mal ar
uppfyllda, nar det inte langre finns behov av samordning eller da den enskilde drar tillbaka
sitt samtycke. Varje huvudman ansvarar for att dokumentera avslutet.
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Bra sidor om SIP

* Tillampning av samordnad individuell plan(SIP-
Folkhalsa och sjukvard (rjl.se)

* Samordnad individuell plan, SIP | SKR

* Métescirkel | Uppdrag Psykisk Halsa
(uppdragpsykiskhalsa.se)

* SIPKollen
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https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/b9b568f0-eb85-47a1-b759-d9bf5b98e266?pageId=24841
https://skr.se/skr/halsasjukvard/patientinflytande/samordnadindividuellplansip.samordnadindividuellplan.html
https://www.uppdragpsykiskhalsa.se/sip/sip-mote/motescirkel/
https://sipkollen.se/sv

Tack for din medverkan!

Onskar Arbetsgruppen i Samverk Vetlanda ©

= Hoglandets

Kontakt: ©'§ samordningsforbund

Samverkanskoordinator VEtICIndG

Annika Synnes Lindberg

Forsakringskassan

Region

annika.s.lindberg@vetlanda.se JBnkpings 14N

o ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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