"y

(@) Finnvedens
"% samordningsforbund

Stod till arbete
— SE/IPS

2012-2021

SLUTRAPPORT

fran ett projekt genomfort av kommunerna Gnosjo,
Gislaved och Varnamo i samrad med Region Jonkopings
lan, Arbetsformedlingen och Forsakringskassan.

Peter Hedfors, forbundschef
Liselott Edvinsson, verksamhetsutvecklare




Innehallsforteckning

SAMMANTALENING ceeeii e e e e e e et e e e s et e e e e st e e e e es b ee e e e abeeeeenabeeeeeaabeeeeenarreas 2
1. BaKEIUNA/UPPAIAg ...ueeiiiieeiieeeiee ettt ettt et ee e e te e et e e eabe e steeeetteesbeeeeabeesabeesteeesabeseseeensseesseeennnas 3
2. Utvarderingsrapport 2017, gllande GGV .......cuueiieiiiiieccieee ettt e e ee e e svre e e eavae e e e 3
Lokala kommentarer i rapPOrteN.........ccuciiieeeiiiieeeciireeeerrreneeesrenesessrenssessrenssssrensssssrensssssnennnns 4
3. Utvidgningen till SE/IPS 2007 ..ccuveeiieiiiecieeeite et et et esteesteesaesaesteeteebaesteesbaesaaeesbeeabeesteessaasanesanenns 4
MaIgrupp och genNoMfOrande........cccieiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrrirrrrr e e e s e e e e e e s e e s e e e s e e s s s s s s e ssssssesseenes 4
Gemensamma aktiviteter GGV-KOmMmMmMUNErNa ........ccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeereerececeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeenes 5
4. Uppfoljning av Stod till arbete — SE/IPS 2017-2020 ......ccuveeiveeeereeeeieeeieeeeiteeeeieeeeveeeveeeevveeeveeeeanas 5
5. Statistik 0ch resultat 2012-2021 .....cccciiiiiiiiieeieeee ettt s st she e s 6
6. Hur har kommunerna lyckats Uppna sina Mal?.......ceieiiieiiie e 7
LT - 1Yo 7
L3 o o TS 7
RV 10 1 T= 2 o 8
7. Projektekonomi 2012-2021........uuiiiiiciiieeeeitee e eeitee e eette e e e eee e e e stee e s s sbe e e e e ee e e eebee e e s nabaeeeenabreeaenareeas 8
S TR 12Y o] =T 0 o T=T 0 (=Y o T o =PTSRS 9
9. Slutord fran fOrbUNASCRET ..ot e 9
Bilaga STatiStik fran SUS.......oo ittt ettt et e et e e et e e tee e e tbe e ebeeesaseeeabeeetaeesreeeans 10
Sammanfattning

2012 beviljade forbundet medel till att préva SE-coacher i kommunerna Gnosjo, Gislaved och
Varnamo. Ungefar samtidigt paborjades en process att infora liknande arbetssatt i hela lanet
och ett metodnatverk, samordnat av samordningsférbunden och Kommunal Utveckling.

Metoden med SE-coacher har gett sa bra resultat att projektet utvidgats flera ganger. 2018
tillkom sarskilda IPS-coacher inom funktionshinderverksamheterna. Utvarderingar har
bekraftat att man utvecklat metodtroheten och att stor andel av dem som fatt arbete med
stod av coach ocksa klarat att behalla sitt arbete, detta trots coronapandemin 2020-2021.

Under projekttiden har 160 kvinnor och 193 man fatt stéd. Av dem hade 77 kvinnor och 101
man arbete pa hel- eller deltid vid avslut ur uppfoljningssystemet SUS. Valdigt stor andel av
deltagare har blivit sjalvférsérjande. Behovet av framst forsoérjningsstod och aktivitetsstod
har minskat kraftigt.

| vilken man arbetsmetoderna och coachernas tjanster implementerats under aren och nar
projekttiden tog slut skiftar fran kommun till kommun. Respektive kommuns organisering av
arbetet for personer med funktionsnedsattning och arbetssékande har paverkat mycket.
Klart ar dock att bade deltagarna och samhallet har vunnit mycket pa det arbete som SE- och
IPS-coacherna gjort genom aren.



1. Bakgrund/Uppdrag
Supported Employment (SE) ar en evidens- och vardebaserad amerikansk metod som
utvecklades av specialpedagogen Marc Gold fran Los Angeles, i slutet av 60-talet. Golds
drivkraft var att hitta konkreta strategier for att pa basta satt trana manniskor med grava
och omfattande funktionsnedsattningar att utféra komplexa arbetsuppgifter. Gold ar kand
for sitt uttalande "everyone can learn, if only | can figure out how to teach them".

Supported Employment tillampas i saval privat som offentlig sektor i Sverige och har anvéants
praktiskt sedan 90-talet. | begreppet Supported Employment ingar metoderna IPS (Individual
Placement and Support) for personer med allvarlig psykisk sjukdom och Supported
Education, stod i studier. Malsattningen med Supported Employment ar att stotta manniskor
vars mal ar att finna, fa och behalla en anstallning pa den reguljara arbetsmarknaden. Aktiva
bestandsdelar i att metoden varit sa lyckosam ar bl a ett mycket tidigare fokus pa anstallning
an vid normala arbetsmarknadsatgarder och att coachen ger fortsatt stod pa arbetsplatsen,
dven efter att personen fatt anstallning.

Arbetet med att inféra SE i Finnvedens Samordningsforbunds omrade startade 2012. | den
forsta ansékan formulerades den grundlaggande inriktningen:

Projektet har som mal att forstdrka huvudmdnnens kompetens att stddja enskilda deltagares
méjligheter till sjdlvférsérining/arbete via sdrskilda jobbcoacher som arbetar enligt metoden
Supported Employment. | projektet skall férbundet stédja parternas avsikt att tillskapa
sdrskilda jobbcoacher med spetskompetens i metoden Supported Employment med 0,5 coach
per kommun. En sdrskild utbildningssatsning skall genomféras under vdren 2012.

Darefter har projektet utvarderats, utvecklats och utdkats vid flera tillfallen. Den forsta
utvarderingen fran 2014 finns tillsammans med de senare pa forbundets hemsida.
Samarbetet har daven 6kat med 6vriga kommuner och andra samverkansparter i Jonkdpings
Ian, samordnat av férbunden i lanet i samarbete med Kommunal Utveckling.
Aterkommande grundutbildningar i Supported Employment (SE), Individual Placement and
Support (IPS) och Supported Education (SEd) samt férdjupningar pa olika teman t ex IPS,
arbetsgivarkontakter och att arbeta med personer med beroendeproblem har genomfoérts,
helt eller delvis finansierade av forbunden i [anet.

2. Utvarderingsrapport 2017, gallande GGV

En gedigen utvardering av SE/IPS i Jonkopings 1an 2012-2017 gjordes 2017 av Johanna
Gustafsson, Stiftelsen Activa. Den finns bl a publicerad pa forbundets hemsida. Ni kan lasa
den i sin helhet via lanken har.

Gustafsson konstaterar i rapporten att man under 2012-2017 arbetade for att forstarka
anvandningen av Supported Employment med syfte att fa den enskilde att snabbt komma ut
pa en arbetsplats istéllet for en praktikplats.

Malgruppen hade utvidgats under aren. 2017 riktade sig insatsen till alla som var i arbetsfor
alder och som ar motiverade till arbete. Prioriterade var fortfarande unga vuxna i aldern 18-
29 ar. Det praktiska arbetet utfordes av SE-coacher med spetskompetens inom Supported
Employment.


https://finsamjonkopingslan.se/download/18.6a087b4c169dcff8c90367a1/1556873013099/Utv%C3%A4rdering%20SE%20i%20J%C3%B6nk%C3%B6pings%20l%C3%A4n%20(slutversion).pdf

Samordningsférbundet finansierade 2012—-2016 en halvtidstjanst per kommun i GGV.
Projektets mal 2012—-2016 var att fem deltagare per ar per kommun ska na anstallning.
Andra malsattningar var att de deltagare som inte nar anstéllning ska ges stod i att komma
till ratt forsorjning samt att 80 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna hélsan
och/eller livskvalitén har forbattrats.

2017 utékades arbetet genom att forbundet finansierade fler tjanster, se nedan.

Lokala kommentarer i rapporten

| Gislaved har man under aren implementerat SE arbetet pa Arbetsmarknadsorganisationen.
Dock har man inte arbetat lika metodtroget som SE och IPS coacherna som ingar i
forbundets projekt. SE-coachen har arbetat ndra handlaggarna pa ekonomiskt bistand da
anstallningen har varit dar som SE-coach, pa gott och ont. Dock har det inte alltid varit
naturligt med ett samarbete med andra aktorer da handlaggare pa ekonomiskt bistand inte
vanligtvis arbetar ut mot arbetsgivare och Arbetsférmedlingen. Man har mott visst motstand
och rollférvirring. IPS coachen var 2017 i uppstartsfasen da den tidigare medarbetaren slutat
sin tjanst.

| Gnosjo erbjuder arbetsmarknadsenheten, AME bade SE och IPS. IPS ar for de deltagare som
har kontakt med psykiatrin och SE ar for de personer som star langt ifran arbetsmarknaden
men inte har kontakt med psykiatrin. Alla jobbcoacher pa AME arbetar med SE for alla
deltagare. Men inom projektet har man ca 20 deltagare inskrivna som man arbetar
metodtroget med. Gnosjo ar en liten kommun och darfor korta beslutsvagar. Man har ett
gott samarbete med de privata arbetsgivarna, Aven med AF trots att de inte langre finns pa
orten.

Pa Varnamo Arbetsmarknadscenter och Jobbcenter Unga ar flera utbildade inom SE. Dock
arbetar man inte lika metodtroget som de finansierade IPS coacherna i projektet. De tre IPS
coacherna arbetar vardera 40%. Arbetssattet ar i uppstartsfas och ar svart att i nulaget
utvardera. Arbetet just nu (2017) ar att marknadsfora arbetssattet och fa igdng samarbete
med psykiatrin och ekonomiskt bistand.

3. Utvidgningen till SE/IPS 2017

2016 gjorde de tre kommunerna en gemensam anstkan om att utoka samarbetet med
speciella IPS-coacher inom verksamheter fér personer med funktionsnedsattning. 2017-2021
har forbundet finansierat delar av sju tjanster.

Malgrupp och genomférande
Gnosjé Kommun
Tva SE/IPS coacher finansieras av forbundet: pa daglig verksamhet 10% och pa AME 70%.

Man vill fortsatta utveckla arbetet med SE/IPS och 6ppna upp for mojligheten for personer
med psykisk ohalsa/funktionsnedsattning att i storre utstrackning vanda sig till AME’s
verksamhet.

Varnamo kommun
Tre IPS-coacher som vardera finansieras 40% av forbundet arbetar med personer med
psykisk, neuropsykiatrisk eller intellektuell funktionsvariation.



Man vill utveckla samarbetet mellan kommunens verksamheter; funktionhinder-
omsorgens/psykiatrins dagverksamheter och arbetsmarknadsenheten. De moter ofta
samma malgrupp och behdver méta malgruppens behov. Att i team arbeta systematiskt
med IPS-metoden 6ver kommunens forvaltningsgranser.

Gislaved kommun

En SE-coach finansieras till 40% av forbundet for att arbeta med individer med behov av
sarskilt stod fran ekonomiskt bistand. En IPS-coach finansieras 40% av forbundet for arbete
med individer med psykisk funktionsnedséattning.

Gemensamma aktiviteter GGV-kommunerna

GGV-kommunerna har, enligt ansdkan 2016, ett fortsatt gemensamt intresse att 6ka
samverkan over kommungranserna. GGV-kommunerna i lanet ville, tillsammans med
FINSAM, forbattra kvalitetsarbetet genom att arbeta med programtrohetsskalan. Coacher
och chefer planerades fa utbildningar inom omradet och flera matningar géras inom
programtrohetsskalan.

Fran 2017 anvands indikatorer for finansiell samordning for manga projekt med finansiering
fran FINSAM. Resultat fran enkaterna diskuterades i SE/IPS styrgrupp vilket syftar till att
utveckla verksamheterna ytterligare.

Fortsatt utveckling av samarbetet med psykiatriska kliniken och habiliteringen i Varnamo var
viktigt. Det fanns dven fortsatt ett intresse att utveckla samarbetet med Forsakringskassan.

Under aren har forbundet fortsatt att stotta kompetensutvecklingen. | samarbete éver
lanets tre férbund har flera omgangar av utbildningarna Supported Employment grund, IPS
fordjupning, Supported Education grund- samt fordjupningsutbildning genomforts.

4. Uppfoljning av Stod till arbete — SE/IPS 2017-2020

Hosten 2020 gav Beredningsgruppen verksamhetsutvecklaren i uppdrag att tillsammans med
SE/IPS-coacherna understka effekten av insatsen.

Fraga som formulerades: vad gor de individer idag som under perioden 170701-200630
avslutades mot arbete eller studier eller som aktivt arbetssékande hos Arbetsférmedlingen?

113 personer ingick i studien. Av dessa svarade 57 personer pa enkaten.

Av dessa var 37 personer fortfarande i arbete. Nagra personer utdver dessa 37 hade ocksa
arbetat en del under perioden 2017-2020. De mjuka vardena om hur individerna upplevde
stodet fran coacherna varderades mycket hogt.

Den socioekonomiska utrdkningen som gjordes pa dessa 57 individer visar pa, utéver den
personliga vinsten for varje individ, en samhallelig vinst pa ndrmare 13 miljoner kronor.
Rapporten i sin helhet finns pa forbundets hemsida och gar att na via denna lank.

Bortfallet kan synas stort. Det kan t ex bero pa att personer inte har offentligt telefon-
nummer eller var sa langt fran arbetsmarknaden att de inte varit kontaktbara under tiden
som uppfoljningen gjordes. Men kunskap i vissa individarenden och dokumentation i
drenden pekar pa att flera ej gatt att na for att de varit i arbete och bara sékts under dagtid.


https://finsamjonkopingslan.se/finnveden/aktiviteter/stod-till-arbete---se---ips

Déarfor ar samhallsekonomiska effekten med storsta sannolikhet storre an enligt némnda
berakning. Dessutom ar effekten enbart beraknad pa perioden fran avslut till mars 2021.

5. Statistik och resultat 2012-2021

Totalt fick 358 personer stod av SE- eller IPS-coach under perioden 2012-2021. Av dessa var
195 man och 163 kvinnor. Férdelningen mellan kommunerna syns i diagrammet nedan.

Man | anonyma | Kvinnor | anonyma | Totalt
Gislaved 72 0 58 3 133
Gnosjo 45 1 51 0 97
Varnamo 76 1 51 0 128
Totalt 193 2 160 3 358

Avslut ur uppféljningssystemet SUS sker i det lage nar kommunernas stéd normalt upphor:
nar personer kommit igang i arbete eller studier med studiemedel.

Darefter har coacherna erbjudit sina deltagare fortsatt stod. Syftet ar att bista dem och
arbetsgivaren att klara de utmaningar som det innebar for personer med annorlunda
arbetsférmaga att fungera pa en arbetsplats. Detta fortsatta stod ar en viktig del i
arbetsmetoden och uppskattas av manga bade deltagare och arbetsgivare.

Registrering gors da inte pa samma satt, utan antalet personer som fatt fortsatt stod
respektive ar har raknats. En person som fatt stod i tre ar efter avslut ur SUS har darfor
raknats in tre ganger under dessa ar. Den statistiken har varit viktig for att fa en uppfattning
om totala arbetsbelastningen for coacherna. Under perioden 2012-2021 har totalt 179
markeringar gjorts vad galler fortsatt stod. En ungefarlig uppskattning ar att drygt 100 av de
358 deltagarna fatt stod en period efter avslut ur SUS.

Totalt 5 av deltagarna ville inte ge samtycke till registrering i uppfoljningssystemet SUS —
System fér Uppféljning av Samverkan. Ovriga 353 personer finns bl a nedanstdende
uppgifter om. Diagrammen som uppgifterna hamtats fran, syns i bilagan nedan.

Aldern pa deltagarna ar mycket blandad. Storsta gruppen ar 20-24 &r, vilket ar sarskilt tydligt
bland mannen. Ungefar halften har bara fullféljt grundskolan eller annu lagre utbildning.

Ett diagram visar hur lange man haft offentlig férsorjning av nagot slag. Flest har haft
forsorjning upp till 3 ar men manga av dem har haft offentlig forsorjning i omgangar tidigare.
Samtidig har manga haft offentlig forsoérjning obrutet under manga ar. Noterbart ar bl a att
man verkar fa snabbare insats dn kvinnor.

Antal manader som deltagarna varit inskrivna i projektet innan avslut skiftar mycket mellan
kommunerna. En delférklaring ar hur stor andel av deltagarna i respektive kommun som har
allvarlig psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning.

Totalt hade 77 av kvinnorna (48%) och 101 av médnnen (52%) arbete vid avslut i SUS. Om
man tar bort de deltagare som inte fullféljt tiden med coach, som avslutats till fortsatt
rehabilitering under 2021, sa har 56% av kvinnorna (77 av 138) och 58% av mannen (101 av



178) avslutats till arbete. Om man raknar in dem som fortsatter i studier ar procenten
lyckade avslut annu storre. Det ar ett litet fatal som avslutats till annat an arbete, studier
eller aktivt arbetssdokande, trots de stora arbetshinder manga deltagare hade vid inskrivning.

Den forsorjning som paverkats mest av projektet ar behovet av forsorjningsstod, foljt av
behov av aktivitetsstod som deltagarna fatt for att de varit arbetssékande genom
Arbetsformedlingen.

Stor del av de deltagare som inte haft nagon offentlig forsorjning vid inskrivning har varit
inneboende hos foraldrar som forsorjt dem. Vid utskrivning hade en mycket stor andel av
bade kvinnor och man (44% respektive 49%) inte langre behov av offentligt forsérjning. Om
vi kunnat rakna bort de 41 som behdvde avslutas pa grund av avslutet av projekttiden sa
skulle dessa siffror varit annu hogre.

Resultatet for enskilda deltagare har bl a presenterats i tva fina filmer, som finns pa
forbundets hemsida.

6. Hur har kommunerna lyckats uppna sina mal?
Malsattningarna for projektet har skiftat genom aren. Nuvarande berdrda chefer ger hér sina
intryck ur respektive kommuns och verksamhets perspektiv.

Gislaved
Hur har arbetet fungerat? Hinder? Framgangar?
e Nar man arbetat upp arbetsgivarkontakterna har resultatet blivit battre nar det galler
deltagare ut i arbete.
e  Svarigheter att fa interna och externa aktérer/samverkansparter att lita pd metoden och
professionaliteten hos SE-coachen.
e Det har uppmarksammats att det funnit ett revirtankande mellan olika aktérer.

Har ni uppnatt de mal ni satt upp? Vilka ar det?
e Mal har varit att arbeta med minst 28 deltagare/ar och att hélften av dessa skrivs ut
till arbete och/eller studier. Forsta aret uppnaddes inte malet avseende att hilften av
deltagarna skrevs ut till arbete och/eller studier. Féljande ar uppnaddes malen.

Implementering? Framtid?
e  SE-uppdraget har funnits mellan 2015-2021.
e  SE-metoden har inte implementerats i ordinarie verksamhet.
e SE-uppdraget avslutades 210630

Gnosjo

Arbetet med SE/IPS har sedan projektstart varit framgangsrikt. Eftersom AME i Gnosjé kommun &r en
relativt ung verksamhet var det till enhetens fordel att gamla arbetssatt och metoder inte varit
inarbetade under lang tid. Det blev dar mojlighet att jobba utifran ett SE/IPS-perspektiv tidigt och
saval den tjanst som var finansierad av Finsam och verksamheten forstod snabbt férdelarna med
SE/IPS. Personalen har kommit och gatt och verksamheten har delvis féréandrats med tiden. Trots
detta har SE-arbetet varit stabilt. En framgangsfaktor ar att en person varit ansvarig for
naringslivskontakter pa enheten. Vi har ett tydligt jobbfokus dar arbete ar i fokus oavsett
forutsattningar. Vi ar haft ett antal eldsjalar pa enheten som drivit arbetet framat. Detta tror jag ar
en viktig faktor — dvs att vi fortsatt utveckla SE/IPS-arbetet tillsammans med andra aktérer och
verksamheter med hjalp av FINSAM.



Vi har uppnatt de mal som vi satt upp. En utmaning har varit att Funktionsomsorgens verksamhet
haft svart att hitta individer som tydligt sager sig vilja jobba! Personerna ar trygga i sin miljo och med
sina vanner och personal. Att lamna den miljon for ett arbete har varit utmanande. Utifran detta
gjorde vi en forandring i projektets slut dar vi istéllet Iatit AME “ta 6ver” drenden fran
Funktionshinderomsorgen eftersom AME har den samlade kompetensen och kontakter ut mot
naringsliv.

SE/IPS ar implementerat i hela verksamheten och gar tydligt i linje med andra satsningar som nu tas
fram (BIP osv). Det ar viktigt att vi fortsatter patala for nyanstallda hur vi arbetar och att vi star pa en
SE/IPS-vardegrund och vad det innebér. Detta kan komma att forsvaras med Arbetsformedlings
reformering. For att SE/IPS ska vara en sjalvklar del av verksamheten &r det viktigt att Finsam
fortsatter koordinera utbildningstillfallen. Pa sa satt kan framtida personal utbildas och arbetet
fortskrida.

Varnamo

Arbetet med SE/IPS har fungerat bra. Vi ser att en del i det goda resultatet har varit en nara kontakt
med arbetsgivare. Det arbetet har vi fordelat sa att vi har haft en person som har haft huvudansvar
for kontakt med externa arbetsgivare och en inom var egen organisation. En annan del i det goda
resultatet ar att vi har haft IPS projekt i samverkan mellan Medborgarférvaltningen och
Omsorgsforvaltningen detta har gjort att vi mott en ny malgrupp for JobbCenter som vi tidigare inte
har arbetat med. Det team som har jobbat IPS-inriktat ar riktiga eldsjalar som har utvecklat och drivit
processerna framat, vilket har lett till mycket goda resultat fér de deltagare som de jobbat med.

Initialt var en utmaning samverkan med psykiatrin, men efterhand har detta blivit bra och vi har idag
en tydlig process hur IPS-teamet och psykiatrin samverkar. Vi ar mycket stolta 6ver att vi har denna
goda relation med Regionen och framst da inom psykiatrin.

IPS ar implementerat i verksamheten. Coacherna kommer att fortsatta sitt arbete, férhoppningsvis
med samma goda resultat. Eventuellt kommer vi att utdka IPS teamet om vi ser att behovet finns. Vi
har med stdd fran Finsam utbildat fler koordinatorer inom SE/IPS. SE/IPS finns som en rod trad i vart
arbete med deltagarna da vart huvudmal tillsammans med dem &r att stodja dem till att komma
narmare arbetsmarknaden. Detta ligger i linje med den pagaende satsningen inom BIP och Skapa
som vi gor i samverkan med 6vriga parter i Finsam.

7. Projektekonomi 2012-2021

Gislaved 3030600 kr
Gnosjo 3158 600 kr
Varnamo 3483 500 kr

9 672 700 kr

Totalt har férbundet bidragit med nastan 9,7 milj kronor till denna form av utveckling av SE-
och IPS-arbetet i GGV. | dessa summor ingar personalens I6ner inklusive en resursperson viss
period samt utvarderingen 2017 och vissa utbildningskostnader i bérjan. Dessutom
tillkommer omkostnader som parterna haft fér sina coacher och medel fran forbundet till
utbildningar inom SE-metodiken som namnts ovan, som |6sts med andra budgetmedel.



8. Implementering
Pa arbetsmarknadsenheterna i GGV sa har flertalet medarbetare idag utbildning i SE, IPS
och/eller SEd. Medarbetare deltar ocksa aktivt i samarbetet med andra coacher i ldnet, i det
metodnatverk som Kommunal Utveckling haller i.

9. Slutord fran forbundschef

Finnvedens Samordningsforbunds satsning pa SE- och IPS-arbetet har varit genomtankt.
Detta projekt har varit forbundets storsta ekonomiska satsning hittills. Enligt den uppfdljning
som gjordes varen 2021 och sammanstallning nedan om vilka effekter det lett till for
individer och samhalle var det val investerade medel.

Det ar ocksa positivt att satsningen fran kommunerna och forbundet innebér att man hallit
sig uppdaterad vad géller den utveckling av metoder och uppféljningssatt inom SE/IPS som
har skett nationellt under perioden. De coacher som har anstallts har pa olika satt bidragit
aktivt till utvecklingen kring SE/IPS i hela lanet. De har deltagit i det metodnatverk som
utvecklingsledare pa Kommunal utveckling (tidigare Regionforbundet FoUrum) har hallit i
och har darigenom bland annat tagit del av forskning och utvecklingsarbete fran nationellt
hall. De har dven en gang per ar bidragit till en lansévergripande matning med
programtrohetsskalan for SE/IPS samt varit delaktiga i att tolka skalan for en svensk kontext.

Arbetet i lanet har dven gett inspiration till liknande satsningar i andra lan, bl a Kronoberg.

Nu nér projekttiden tagit slut och kommunerna med stod av férbundet satsar pa en ny
basverksamhet i omradet, sa kommer coachernas metod, erfarenheter och kontakter att
komma till nytta pa nya satt. Flera av SE- och IPS-coacherna blir samtidigt kommunernas
medarbetare i det nya Samverkansteam Finnveden. Mer information om Samverkansteam
Finnveden finns pa forbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se/finnveden.

Jag rekommenderar alla som ldser denna rapport att inte sluta nu, utan se den statistik som
finns i bilagan. Dar syns mycket tydligt att bade deltagarna och samhallet vunnit mycket pa
det arbete som SE- och IPS-coacherna gjort genom aren.

Tillsammans gor vi skillnad!


http://www.finsamjonkopingslan.se/finnveden

Bilaga Statistik fran SUS

Verksamheter som finansieras av samordningsforbund (Finsam) i landet ska redovisas i
uppfoéljningssystemet SUS (System for Uppféljning av Samverkan). Systemet hanteras av
Forsakringskassan. Registreringarna bygger helt pa att individen ger sitt samtycke.

Foljande diagram och kommentarer bygger pa statistik fran de 160 kvinnor och 193 mén som

deltagit i projekt Stod till arbete — SE/IPS under perioden 2012-2021.

Alder vid inskrivning (n=353)
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Kommentar: Aldern pa deltagarna ar mycket blandad. Storsta gruppen ar 20-24 3r, vilket &r

sarskilt tydligt bland mannen.

Hogsta avslutade utbildning (n=353)
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Kommentar: Diagrammet visar avslutad utbildning innan inskrivning i projektet. Ungefar
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héalften har bara fullfoljt grundskolan eller annu lagre utbildning. | gruppen Saknas/okand
ingar framst personer som helt saknar utbildning eller har en kort utlandsk utbildning.
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Antal ar i offentlig forsorjning

Upp till 1 ar

1-3ar

3-5ar

5-

7 ar

H Kvinna ® Man

79ar  Meran9 ar Ej tillampligt

Fragan galler hur lange man haft offentlig forsoérjning av nagot slag, med max en manads
uppehall (pga avslag pa ansdkan, arbete, forsorjd av annan, fangelse eller annat skal). Manga
av dem som angett Ej tillampligt, Upp till 1 ar eller 1-3 ar har haft offentlig férsorjning i
omgangar tidigare. Noterbart &r dven att man verkar fa snabbare insats an kvinnor.

Insats Antal dagar |Snittidi  |Antal 1-3 4-6 |7-9 10-12 (13-15 |16-18 |19-21 (22-24 |25-36 (37+
iinsats dagar deltagare|msn  |man  |mén  |man man man man man  [man

Gilaved- 1 22663| 315 72| 9| 13| 13| 11| 10 2l 2] 1

Supported

Employment

Gnos;o- 10770 239| 45| 2| 19| 11| 8 2 2

Supported

Employment

vamamo- | 27508| 362 76| 14| 14| 12| 7| 9 6 4

Supported

Employment

Antal manader som deltagarna varit inskrivna i projektet innan avslut skiftar mycket mellan
kommunerna. En delforklaring ar hur stor andel av deltagarna i respektive kommun som har
allvarlig psykisk eller intellektuell funktionsnedsattning.

Kvinna Man
Utskrivning-Fortsatt rehabilitering |27 29
Utskrivning pga flytt 4 6
Utskrivning pga foraldraledighet |1 1
Utskrivning pga sjukdom 8 8
Medgivande dtertaget 0 1
Utskrivning-Utan matning 5 6
Ovrigt 9 5
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Totalt 56 personer har avslutats till Fortsatt rehabilitering, via annat projekt, kommunens

ordinarie verksamhet eller Arbetsformedlingen (ofta SIUS-konsulent). | den gruppen ingar 41
personer som behdvde fortsatt stdd via coach fran kommunen nar projekttiden tog slut
2021-06-30. Det ar alltsa ett mycket litet fatal som avslutats till annat an arbete, studier eller
aktivt arbetssékande, trots de stora arbetshinder manga deltagare hade vid inskrivning. Flera
av de kvinnor och man som avslutades p g a sjukdom fick fortsatt sysselsattning i form av

daglig verksamhet. “Utan matning” ar personer som férsvunnit oplanerat, t ex

omhandertagits av polisen.

Sysselsattning fore och efter SE/IPS (n=353)
80
70
60
50
40
30
20 I I
10 I I
<& & & & o & ¢ &
L (o& & @e',‘ .(\{,\o ioe‘} & {Qe‘,‘
S & & & @ & A 280
& ) & i A© 1§ & S
5 ) & & & & > &
> N N N & N X N
& ' @ 'S @ ¥ @
¥ G = G G Re
& & & \.&\0@
< < A\
B Ej subventionerat arbete M Subventionerat arbete Studier

Diagrammet visar sysselsattningen for deltagarna fore och efter SE-/IPS-insatsen.
Véanster del visar kvinnornas sysselsattning fore respektive efter insatsen, och hur manga

heltidsanstallningar som omfattningen motsvarar (t ex tva halvtider motsvarar en heltid).
Eftersom manga studerar eller arbetar pa deltid sa ar respektive stapel i "Motsvarar...” lagre
an ”Antal...”. Samma fenomen finns bland mannen i hégra delen av diagrammet, men inte

lika tydligt. Fler man borjar alltsa arbete eller studier pa heltid.

Kvinnor fére [Kvinnor efter [Méan fore Méan efter
1 0,

Totalt hade 77 av kvinnorna (48%) och 101 5 subventionerat 5 20 3 28
av mannen (52%) arbete vid avslut i SUS. arbete

. Subventionerat 4 57 5 73
Om man tar bort de deltagare som inte I~
fullfoljt tiden med coach, som avslutats till Studier 27 7 1 1
fortsatt rehabilitering under 2021, sa har Slutsumma 35 o 19 110

56% av kvinnorna (77 av 138) och 58% av mannen (101 av 178) avslutats till arbete. Om man

raknar in dem som fortsatter i studier ar procenten lyckade avslut annu storre. Det ar ett

litet fatal som avslutats till annat dn arbete, studier eller aktivt arbetssékande, trots de stora
arbetshinder manga deltagare hade vid inskrivning.

Subventionerat arbete ar nar arbetsgivare far ekonomiskt stod av Arbetsférmedlingen for att

ha personen anstalld, till exempel I6nebidrag. Att manga far en sadan subvention ar helt

normalt. Det gladjande ar att manga faktiskt fungerar sa bra i sin anstéllning att en

subvention inte beddms som nddvandig.
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Normalt har inga deltagare arbete vid inskrivning. En viss felregistrering kan forekomma, dar
deltagare t ex varit helt sjukskrivna. Men de flesta har blivit inskrivna nar deras
tidsbegransade anstallning, som de fatt hjalp av coachen att fa, gatt mot sitt slut utan att
arbetsgivaren kan erbjuda forlangning. Darfor har deltagaren behovt aktivt stdd att hitta
annan lamplig anstallning.

Forsorjning fore och efter insats (n=353)
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Den forsorjning som paverkats mest av projektet ar behovet av forsorjningsstod, foljt av
behov av aktivitetsstod som deltagarna fatt for att de varit arbetssékande genom
Arbetsformedlingen. Manga har en kombination av dessa bada eller andra varianter, sa
antalet forsorjningar ar storre an totala antalet deltagare.

Vad galler ersattning fran Forsakringskassan visar inte statistiken hela bilden. Ett fatal
deltagare har redan vid inskrivning haft langvarig ersattning p g a funktionsnedsattning eller
sjukdom (aktivitetsersattning for unga eller sjukersattning). Av dem har nagra behov av
mindre ersattning vid utskrivning tack vare att de kommit ut i arbete pa deltid.

Stor del av de deltagare som inte haft ndgon offentlig forsorjning vid inskrivning har varit
inneboende hos foraldrar som forsorjt dem. Vid utskrivning hade en mycket stor andel av
bade kvinnor och man (44% respektive 49%) inte langre behov av offentligt forsorjning. Om
vi kunnat rakna bort de 41 som behdvde avslutas pa grund av avslutet av projekttiden sa
skulle dessa siffror varit annu hogre.

Tidigare diagram har visat att manga av dem kommit ut i arbete, med alla de positiva
effekter for dem sjalva, familjen och samhallet som det innebar.



