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VERKSAMHETSPLAN 2013

(dnr2012:12/7)

1. Inledning

Samordningsforbund har ett unikt uppdrag att stédja samordnade insatser for personer
som behdver hjélp av flera huvudman for att komma tillbaka till arbete.

Malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i forvarvsaktiv alder (18-64 ar)
som &r i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig
forsorjning. Syftet med den finansiella samordningen &r att underlatta en effektiv
anvéandning av de gemensamma resurserna. Forbundet resurser ska anvandas for insatser
som syftar till att den enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete.

Samordningsférbundet Jonkoping bildades 2007-10-30 enligt lag (2003:1210) om
finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam). Férbundet ar en fristaende
juridisk person som fran borjan bestod av Jonkdpings kommun, Landstinget i Jonkopings
lan, Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Fran 2011-05-01 utvidgades forbundet till att dven gélla kommunerna Habo, Mullsjé och
Vaggeryd. Forbundet antog samtidigt det nya namnet Samordningsforbundet Sodra
Vétterbygden.

2. Samordningsforbundets uppgifter

Samordningsférbundet har enligt lagstiftningen foljande arbetsuppgifter:

1. besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. finansiera sadana insatser som avses i 2§ i lagen och som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade

4. besluta pa vilket satt de medel som star till arbetsmarknadens forfogande for
finansiell samordning ska anvandas,

5. svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna, och

6. uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

3. Lokal malgrupp
Den 6vergripande malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i
forvarvsaktiv alder (18-64 ar) som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och

som uppbar offentlig forsorjning.

Under 2013 ska vart forbund i forsta hand prioritera malgruppen unga vuxna (18-29 ar)
med diffus eller komplex problematik.
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| denna grupp ingar personer som behéver samordning av sin rehabilitering av manga
olika skal.

4. Samordningsférbundets organisation

Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en erséttare fran
respektive huvudman. Ett arbetsutskott med ordféranden och vice ordféranden forbereder
styrelsens moten.

Till sin hjélp har styrelsen ett kansli med en tjansteman pa 50% och kopta tjanster for
ekonomihantering mm. Fran hosten 2012 har ett samarbete inletts som innebar att
tjanstemannen ar anstalld pa heltid men arbetar halva sin tid &t Finnvedens
Samordningsforbund.

En beredningsgrupp med representation fran alla huvudmannen har féljande uppdrag:

» Att utgora ett stdd for den ansvarige tjanstemannen i projektberedning

> Att bereda drenden pa uppdrag fran styrelsen infor beslut

> Att aterfora information fran samordningsforbundet och beredningsgruppen till den
egna organisationen gallande saval beredning som implementering av projekt pa
lampligt satt

» Att identifiera behov av samverkansinsatser och féra dem vidare primart till den
ansvarige tjanstemannen.

Arbetsfor- Forsakrings- Landstinget i Jonkopings Habo
medlingen kassan J6nkopings lan kommun kommun

Mullsjo Vaggeryds
kommun kommun

Forbundsstyrelsen

Tjansteman Berednings-

gruppen

A~—>'/<

Insats Insats Insats Insats

Insatser som finansieras genom forbundet utfors av nagon av huvudmannen eller av nagon
som anlitats av huvudman. Samordningsforbundet far inte ta 6ver myndighetsansvar.
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5. Verksamhet under 2013
Forbundet planerar foljande verksamhet under 2013:

> finansiering eller delfinansiering av verksamheter som riktar sig till unga vuxna med
diffus eller komplex problematik och andra som ingar i 6vergripande malgruppen for
finansiell samordning, bland annat projekten KrAmi och Enter

» stod till huvudmaénnen att utveckla tankar om lamplig ny verksamhet

» stod till huvudmaénnen att utveckla andra former av samverkan, bland annat den
fyrpartssamverkan som bendmns Arenasamverkan

> stod till kompetensutveckling for handlaggare och beslutsfattare som arbetar med den
overgripande malgruppen for finansiell samordning

> uppfoljning och utvérdering av forbundets verksamhet och pagaende insatser, bl a med
uppfoljningssystemet Nya SUS och ett sarskilt fokus pa samverkanseffekter

» samarbete med andra samordningsforbund i syfte att utveckla verksamheten
6. Vision och malsattning

Vision
Forbundets vision dr ”Livskvalitet och egenforsorjning for alla!”

Overgripande mal

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att de
resurser som avsétts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt.
| detta mal ingar att berérda huvudman vid behov samverkar sa effektivt som méjligt.
Forbundets verksamhet ska formas sa att alla huvudman upplever att forbundet aktivt
medverkar till att na detta mal.

Individmal
Personer som fullfoljer insatser som finansieras av férbundet ska uppna hogre grad av
egenforsorjning och / eller forbattrad egenupplevd hélsa och livskvalitet.

Forbundet bevakar och analyserar utvecklingen av forsérjningsmattet” och verkar for att
de insatser som far forbundets stod ska paverka forsorjningsmattet pa ett positivt satt.

Varje verksamhet som far forbundets stod ska anta en mer specificerad malsattning som
ligger i linje med forbundets mal och kan foljas upp. Féljande malsattningar har antagits
for de projekt som hittills beviljats medel f6r 2013. Mer information om respektive projekt

" Forsorjningsmattet 4r en sammanstallning av data om offentlig forsorjning frn Férsakringskassan (sjuk- och
rehabiliteringspenning, sjuk- och aktivitetsersattning), Arbetsférmedlingen (a-kassa och aktivitetsstod) samt
kommuner (ekonomiskt bistind och etableringsersattning till flyktingar, numer utbetalt efter beslut pa Af).
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och andra insatser som fatt stod finns pa forbundets hemsida,
www.finsamjonkopingslan.se.

KrAmi

For unga nuvarande eller tidigare frivardsklienter eller unga som riskerar att
hamna i kriminalitet och som behdver extra stod for att komma in pa
arbetsmarknaden eller paborja studier. 30-40 deltagare per ar.

Mal:
40 % av de deltagare som fullfoljer programmet (6 manaders anvisning) ska
avslutas till arbete eller studier.

Projekt Enter

For ca 75 personer per ar i arbetsfor alder 18 — 64 ar som har behov av insatser
fran flera av projektet aktorer och bedéms ha en arbetsformaga att bygga pa
inom ett ar. Personer i aldersgruppen 18-29 ar, med psykisk ohalsa och
psykiatriska funktionsnedséattningar, prioriteras.

Mal:
30% av deltagarna som bedéms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller
studier och pa sa satt minska sitt behov av offentlig forsorjning.

ovriga deltagare ska ges stod i att komma till rétt forsérjning

80% av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna hélsan och/eller
livskvalitén har forbéattrats.

Finansiella mal

Samordningsférbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Det ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfalle kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.

Forbundet far inte skuldsatta sig. Det far inte heller placera innestaende medel pa ett
sadant satt att medlen kan minska i vérde.

I enlighet med kommunallagen ska férbundet ha en budget i balans. Under 2013 berdknas
budgetens utgifter att Gverstiga arets inkomster. Detta ar tillfalligt, for att forbundet ska ta
vara pa medel som inte utnyttjats tidigare ar.

7. Budget 2013-2014

Under 2013 ska dgarsamrad hallas mellan huvudmannen i lanet. Da ska forutsattningarna
for en utdkning av lanets forbunds budgetar och en mer langsiktig planering diskuteras.

Vid agarsamradet 120301 presenterades en ny modell for finansiering, grundad pa dels en
grundsumma per forbund, dels en summa fordelad per invanare. Den budget som nu
foreslas bygger pa att samtliga huvudman i vart férbund tar nédvandiga beslut.


http://www.finsamjonkopingslan.se/
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Budgeten bygger ocksa pa att 6verenskommelsen med Finnvedens samordningsforbund
fortsatter, med en liten upprakning enligt schablon. Eftersom ersattningen enligt avtal ska
motsvara de merutgifter som uppstar sa paverkar denna dverenskommelse inte forbundets
disponibla medel.

Vad géller preliminart balanserat resultat sa utgar detta fran en helarsprognos gjord i
september 2012.

. Budget 2013 Budget 2014
Intékter
Habo kommun 57 200 57 200
Jonkdpings kommun 729 500 729 500
Mullsjoé kommun 35800 35800
Vaggeryds kommun 71500 71500
Landstinget i Jénkdpings 1an 894 000 894 000
Forsakringskassan 1788 000 1788 000
Finnvedens samordn.férbund 372 000 382000
Balanserat resultat foreg ar 727 000 0
Summa intakter 4 675 000 3958 000
Kostnader
Verksamhet
KrAmi 520 000 0
Projekt Enter 1 859 500 1908 000
Nya projekt och utvardering 1144 000 877 000
Kompetensutveckling 300 000 300 000
Administration
Kansli 750 000 770 000
Styrelse 20 000 20 000
Information 20 000 20 000
Ekonomiadministration 61 500 63 000
Summa kostnader 4 675 000 3958 000

Styrelsen foljer upp utfallet och arsprognos lépande.

(Verksamhetsplanen faststélldes av styrelsen 2012-11-26)




