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1. Inledning

Samordningsforbund har ett unikt uppdrag att genom finansiell samordning stédja
samordnade insatser for personer som behdver hjalp av flera huvudman for att komma
tillbaka till arbete.

Syftet med den finansiella samordningen &r att underlétta en effektiv anvandning av de
gemensamma resurserna. Forbundets resurser ska anvandas for insatser som syftar till att
den enskilde ska uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete.

Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden arbetar enligt lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam). Férbundet ar en fristdende juridisk
person som bestar av kommunerna Habo, Jénképing, Mullsjé och Vaggeryd tillsammans
med Region Jonkdpings 1an, Forsakringskassan och Arbetsformedlingen.

2. Samordningsforbundets uppgifter

Samordningsforbundet har enligt lagstiftningen foljande arbetsuppgifter:

1. besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen,

2. stodja samverkan mellan samverkansparterna

3. finansiera sadana insatser som avses i 2§ i lagen och som ligger inom de
samverkande parternas samlade ansvarsomrade

4. besluta pa vilket satt de medel som star till férfogande for finansiell samordning
ska anvéndas,

5. svara for uppfoljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna, och

6. uppratta budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

3. Malgrupper
Den 6vergripande malgruppen for den finansiella samordningen ar personer i
forvarvsaktiv alder som ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbér

offentlig forsorjning.

Under 2016 ska vart forbund i férsta hand prioritera malgruppen unga vuxna (18-29 ar)
med diffus eller komplex problematik.

4. Samordningsférbundets organisation
Samordningsforbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en erséttare fran
respektive huvudman. Ett arbetsutskott med ordféranden och vice ordféranden forbereder

styrelsens moten.

Till sin hjalp har styrelsen ett kansli med en forbundschef pa 50% och assistent pa 80%.
Vissa administrativa tjanster kops.
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En beredningsgrupp med representation fran alla huvudmannen har féljande uppdrag:

» Att identifiera behov av samverkansinsatser och initiera diskussioner hur dessa behov
ska l6sas

> ldentifiera behov av och genomfdra gemensam kompetensutveckling for anstallda och
fortroendevalda hos huvudménnen

» Att utgora ett stod for forbundschef i projektberedning

> Att bereda drenden pa uppdrag fran styrelsen infor beslut

> Att aterfora information fran samordningsforbundet till den egna organisationen
gallande saval beredning som implementering av projekt pa lampligt sétt

Forsakrings- Region Jonkopings Habo Mullsjoé
kassan Jonkopings lan kommun kommun kommun

Forbundsstyrelsen

Forbundschef Berednings-
Assistent gruppen

Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp Insats med styrgrupp

Arbetsfor-
medlingen

Vaggeryds
kommun

Insatser som finansieras genom forbundet utfors av ndgon av huvudmannen eller av nagon
som anlitats av huvudman. Samordningsforbundet far inte ta 6ver myndighetsansvar.

5. Vision och malsattning

Vision

Forbundets vision dr ”Livskvalitet och egenforsorjning for alla!”

Visionen for vara organisationer: en val fungerande integrerad samverkan inom omradet
arbetslivsinriktad rehabilitering.

Overgripande mal
Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet &r att de
resurser som avsétts for gemensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt.

Malet ar att samarbetet ska leda till manga positiva effekter, bl a farre i utanforskap, att
individen &ger sin process, att vi anpassar 0ss efter individens behov, att individen har réatt
forsorjning utifran sin livssituation, att fortroendet for varandra ar gott och att det finns
politisk legitimitet for samverkansarbetet. Forbundets verksamhet ska formas sa att alla
huvudman upplever att forbundet aktivt medverkar till att na detta mal.
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Forbundet och de verksamheter som far forbundets stod ska aktivt framja jamstalldhet. De
insatser som far forbundets stod ska medverka till att forsérjningsmattet' paverkas pé ett
positivt sétt.

Individmal
Personer som fullfoljer insatser som finansieras av forbundet ska uppna hogre grad av
egenforsorjning och / eller férbattrad egenupplevd hélsa och livskvalitet.

Varje verksamhet som far forbundets stod ska anta en mer specificerad malsattning som
ligger i linje med férbundets mal och kan féljas upp. Féljande malsattningar har antagits
for de verksamheter som hittills beviljats medel for 2016.

Mer information om respektive verksamhet och andra aktiviteter som férbundet stodjer
finns pa forbundets hemsida, www.finsamjonkopingslan.se.

Enter

For personer i arbetsfor alder 18 — 64 ar som har behov av insatser fran flera av
projektet aktorer och bedéms ha en arbetsformaga att bygga pa inom ett ar.
Personer i aldersgruppen 18 - 29 ar, med psykisk ohalsa och psykiatrisk
funktionsnedséttning, prioriteras. Verksamheten drivs av ett team med anstéllda
fran alla fyra parter: kommun, region, AF och FK. Verksamheten ar inte langre
ett tidsbegransat projekt utan drivs langsiktigt med gemensamma medel.

Mal:
- 30% av deltagarna som beddms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller
studier och pa sa satt minska sitt behov av offentlig forsorjning.

- 0Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till rtt forsérjning

- 80% av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna halsan och/eller
livskvalitén har forbattrats.

Projekt FIA mé knuff

For personer med fysisk eller psykisk funktionsnedsattning. 20-64 ar men unga
vuxna (foérbundets prioriterade grupp) redovisas separat. Projektet &r ett
samarbete mellan Region Jonkdpings l&n, Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan och HSO, Handikappféreningarnas Samarbetsorgan i
Jonkopings lan.

Mal:
- att fa ut lika manga som tidigare i arbete och praktik, 25-30 % av deltagarna

- att under 2016 hitta former for en permanentning av verksamheten eller
fortsattning inom ramen for Hela kedjan till arbete

! Forsorjningsméttet &r en sammanstallning av data om offentlig frsorjning fran Férsakringskassan (sjuk- och
rehabiliteringspenning, sjuk- och aktivitetsersattning), Arbetsférmedlingen (a-kassa, aktivitetsstod och
etableringsersattning) samt kommuner (ekonomiskt bistdnd och ersattning till flyktingar).
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Gron rehabilitering

Naturunderstodd rehabilitering med grén och vit kompetens i samarbete med
Tenhults Naturbruksgymnasium. Projektagare Region Jénkdpings lan. Projektet
startades 2012 och far forbundets stod sedan april 2013. Malgrupp &r personer
med stressrelaterade sjukdomar som utmattningssyndrom, depressioner, angest
samt smarttillstand som utvecklats i samband med langvarigt stresstillstand.
Man raknar med ca 40 deltagare per ar.

Mal
Det 6vergripande malet ar att deltagaren kommer ater till arbete, studier eller ratt
form av erséattning vid sjukdom samt att behovet av vard minskar.

Projektets delmal:

- Minst 25% av deltagarna &r i arbetslivsinriktad aktivitet sdsom
arbetstraning, studier eller arbete 3 manader efter avslutad kurs.

- 80% av deltagarna anger en forbattrad livskvalitet vid avslut av kursen
enligt instrumentet EQ-5D.

200 i praktiken

Malgrupp ar alla unga arbetslosa (18-24 ar) i Vaggeryd. Projektet drivs av
Vaggeryds kommun, AF och Vaggeryds Naringslivsrad. En jobbcoach
kompletterades 2014 med en coach pa 50% som pa arbetar med metoden
Supported Employment (SE) for att battre kunna stddja de arbetslésa som har
funktionsnedséttning. Férbundet finansierar SE-coachen till och med januari
2016.

Mal for projektet som helhet
- Skapa 200 perioder a 3 man praktik, arbete eller studier for de unga per ar

- 75% av deltagarna ska uppleva att de fatt en meningsfull sysselsattning som
ger dem mojlighet till fortsatt arbete eller studier

- Alla deltagare ska ha fatt personliga samtal med och har fatt 6kad kunskap
om arbetsgivare

- Alla de foretag och forvaltningar som deltar har fatt 6kad kunskap om
ungdomar

- Nya samarbetsstrukturer har utvecklats och dokumenterats mellan privat och
offentlig sektor och mellan myndigheter och organisationer.

- Malet for SE-coachen é&r att arbeta med 20 personer under projektperioden
varav 5 st ska komma till arbete.
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IT-sparet i Eksjo

Malgrupp ar ungdomar med en IT-talang och diagnosen Aspergers syndrom
som star utanfor utbildningssystemet och langt ifran arbetsmarknaden. Projektet
vander sig till deltagare fran hela lanet.

Projektets finansiarer &r Hoglandets samordningsférbund, Region Jonkopings
l&n och Eksjo kommun. Infor 2016 tar Region Jonkdpings 1an éver som
projektagare och soker delfinansiering fran de tre samordningsforbunden i lanet.

Malséttningar ar bl a

- att bidragsberoende och utanférskap minskar i malgruppen

- att ungdomar med IT-kompetens blir en tillgang pa arbetsmarknaden

- att ungdomarna gar fran syssloléshet till avionat arbete eller adekvat
sysselsattning och pa sa sétt bidrar till samhallsnyttan.

- Minst 70 % av de antagna studenterna ska genomfdra utbildningen med
godkanda betyg.

- Alla (100 %) ska i modul 2 och modul 3 fa préva pa att praktisera med
uppdrag fran foretag, organisationer eller foreningar.

Finansiella mal

Samordningsforbundet ska bedriva verksamhet inom ramen for tilldelade ekonomiska
medel. Det ska hela tiden ha en sadan likviditet att det vid varje enskilt tillfalle kan
finansiera utbetalningar i enlighet med beslut som tagits om finansiering av verksamhet.

Forbundet far inte skuldséatta sig. Det far inte heller placera innestaende medel pa ett
sadant satt att medlen kan minska i varde.

I enlighet med kommunallagen ska forbundet ha en budget i balans. Under 2016 berdknas
budgetens utgifter att dverstiga inkomsterna. Detta ar tillfalligt, for att forbundet ska ta
vara pa medel som inte utnyttjats tidigare ar.

6. Verksamhet under 2016

Forbundet planerar foljande nya eller forstarkta verksamhet under 2016:

» stod till huvudménnen att utveckla tankar om lamplig ny verksamhet for utlandsfodda
som har behov av samordnade insatser for att komma vidare

> forbattra samverkan kring och stodet till nollplacerade?

» aktiv medverkan i utveckling av samverkan och stédformer inom ramen for ESF-
projektet Hela kedjan till arbete®

2 Nollplacerad blir en person som soker sjukpenning men inte bedéms ha sjukpenninggrundande inkomst SGI.
For att ha ratt till SGI behdver man ha haft anstallning i Sverige minst 6 méanader och dérefter varit anmald pa
AF varje dag som man inte har sjukpenning, arbetar eller studerar. Manga nollplacerade behdver istallet soka
ekonomiskt bistdnd fran kommunen.

® Hela kedjan till arbete &r ett projekt som startade 150901. Det 4gs av Arbetsférmedlingen och finansieras delvis
av Europeiska Socialfonden ESF. Medfinansiérer ar Forsékringskassan, Region Jonkdpings 1an och
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paborja arbetet med brukarmedverkan i de verksamheter som far stod av forbundet

ta vara pd arbetsstt, nétverk och erfarenheter fran projekt FIA mé knuff*

Samtidigt kvarstar de mer generella eller pagaende uppdragen:

>

finansiering eller delfinansiering av verksamheter som riktar sig till unga vuxna med
diffus eller komplex problematik och andra som ingar i 6vergripande malgruppen for
finansiell samordning

stdd till huvudménnen att utveckla tankar om annan lamplig ny verksamhet

stodja spridning av arbetsrehabiliteringsmetoderna Supported Employment®, IPS® och
Supported Education’

stod till huvudmannen att utveckla andra former av integrerad samverkan®, bland
annat den fyrpartssamverkan som bendmns Arenasamverkan

stod till kompetensutveckling for fortroendevalda och anstéllda som arbetar med den
overgripande malgruppen for finansiell samordning

uppfdljning och utvardering av forbundets verksamhet och pagaende insatser, bl a med
uppfoljningssystemet SUS® och ett sarskilt fokus p& samverkanseffekter

bevakning och analys av utvecklingen av forsorjningsmattet

bevakning och analys av jamstélldhetsperspektivet i de verksamheter som far stod av
forbundet, bl a genom kompetenshdjande insatser och kénsuppdelad statistik

pilotkommunerna Eksjod, Jonképing och Varnamo. Samarbetsparter ar bl a samordningsférbunden och 6évriga
kommuner i lanet. Mer information om projektet finns bl a pa férbundets hemsida.

* Nar denna verksamhetsplan formuleras &r det oklart om coacherna i FIA mé knuff kommer att f& anstalining i
projektet Hela kedjan till arbete eller drivas vidare som egen verksamhet.

> Supported Employment innebdr att personer med arbetshinder, t ex funktionsnedsattning, ska fa stod att borja
hos en arbetsgivare mycket snabbt. Nodvandigt stod for att klara arbetsuppgifterna ska ges pa arbetsplatsen och
fortsatt stod ska ges till arbetstagare och arbetsgivare sa 1ang tid efter att anstallning inletts som behov finns.

® IPS “Individual Placement and Support” r en specialiserad form av Supported Employment for personer med
allvarlig psykisk funktionsnedsattning. Néara samarbete sker mellan jobbcoach och vardteam.

" Supported Education &r en form av Supported Employment som &r inriktad pé att ge personer med arbetshinder
individuellt stod att klara studier.

® Integrerad samverkan har tre kinnetecken: den utgar fran langsiktighet istallet for korta projekt, den innebar en
fordjupad kultur av samverkan mellan myndigheterna och den innebér att insatser organiseras utifran individens
behov istéllet for de berérda myndigheternas behov.

® SUS — sektorsévergripande system for uppfoljning av samverkan. Ags av Férsakringskassan och berdr bl a
Finsam och det forstarkta samarbetet mellan FK och AF.
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7. Budget 2016-2018

Behoven av utveckling av gemensamma verksamheter ar fortfarande stort. Antal langa
sjukskrivningar fortsatter 6ka liksom andel inskrivna pd AF som har nagon form av
funktionsnedséttning eller annat arbetshinder. | mars 2015 tog styrelsen beslut om att stka
utékade bidrag fran huvudmannen med 20%.

Den budget som nu foreslas bygger pa att samtliga huvudman i férbundet tar nddvandiga
beslut. Vad géller preliminart balanserat resultat sa utgar detta fran en helarsprognos gjord
I september 2015.

Fran hosten 2012 har forbundet ett samarbete som innebar att férbundschefen &r anstalld
pa heltid men arbetar halva sin tid &t Finnvedens Samordningsforbund. Eftersom
ersattningen enligt avtal ska motsvara de merutgifter som uppstar samtidigt som kostnader
for kompetensutveckling mm for forbundschef delas, sa paverkar denna dverenskommelse
forbundets ekonomi positivt. Budgeterade kostnader &r beraknade nettokostnader.

Fran 1 september 2015 géller motsvarande situation for assistenten pa kansliet.
Anstallningen utdkades da fran 25% till heltid, men avtal finns med Finnvedens
Samordningsforbund att assistenten arbetar 20% av sin tid for detta forbund. Beréknad
kostnad for assistent motsvarar darfor nettokostnaden for 80% tjénst.

Nationella radet rekommenderar att samordningsforbund i var storlek bor ha ett sparat
kapital om max 20% av insatta medel. For vart forbund skulle det med de medel som
betalades till forbundet 2015 innebéra ett kapital om maximalt 920.000kr. Fran arsskiftet
2016/2017 beréknas forbundet klara denna gréns, &ven om intékterna 6kar enligt budget
till 5,5 milj kr.
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2016 2017 2018
Intakter
Habo kommun 93 840 93 840 93 840
Jonkopings kommun 1113660 1113660 1113660
Mullsjé kommun 60 720 60 720 60 720
Vaggeryds kommun 111 780 111 780 111 780
Region Jonkopings lan 1380000 1380000 1380000
Forsakringskassan 2760000 2760000 2760000
Balanserat resultat foreg ar (prel) 1475 000 126 500 140 000
Summa intakter 6995000 5646500 5 660000
Kostnader
Verksamhet
Enter 2592500 2771500 2760500
FIA mé knuff 531 000 0 0
200 i praktiken 25000 0 0
Gron rehabilitering 855 500 0 0
Nollplacerade 135 000 0 0
IT-sparet 575 000 0 0
Projektgemensamt 50 000 75 000 25 000
Tillgéngligt nya projekt 1162000 1700000 1800000
Kompetensutveckling 200 000 200 000 200 000
Administration
Kansli 640 000 655 000 670 000
Information 25000 25000 25000
Styrelse 11 000 12 000 13 000
Ekonomihantering 66 500 68 000 70 000
Summa kostnader 6868 500 5506500 5563500
Prel balanserat resultat 126 500 140 000 96 500

Styrelsen foljer upp utfallet och arsprognos lépande.

Verksamhetsplanen faststalldes av styrelsen 2015-11-20



