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Forutsattningar for god samverkan

Vi arbetar alla med individer som har stdd fran flera huvudman (t.ex. kommunen, AF, FK och
regionen). Pa lokal samverkansdag i Vetlanda (2018-06-11) arbetade personal genom grupparbete
fram foljande viktiga punkter:

Samarbete mellan huvudman:

1. Kontaktnat: Nar man traffar en individ forsta gangen ar det alltid bra att fraga vilka andra
kontakter personen har. Dokumentera detta. Da har du koll pa vilka du kan behéva ha
kontakt med i arendet och samarbeta med i framtiden.

2. Funktionsbundet samarbete: Det ar viktigt att samarbetet och rutinerna kopplade till aktorer
hanger pa funktion i stillet fér person. Om en medarbetare slutar, eller ar franvarande,
maste ersattare ha tillgang till aktuell information och fa kunskap om ansvarsomraden och
kontakter.

3. Vagen in: Personal maste veta vagen in till varandras verksamheter bade géllande samarbete
och for deltagare att fa ratt insatser. Vi har sammanstallt en 6versikt i dokumentet
"Verksamheter inom Samverk Vetlanda”, som finns pa gemensam plattform
http://www.finsamjonkopingslan.se/hoglandet/aktiviteter/uppdragsamverkan/samverkvetla
nda.4.55cf5cf9161fa8332841b5d.html. Representanter i arbetsgruppen for Samverk
Vetlanda ar ansvariga for att uppdatera och sprida kontaktlistor mellan personal.

4. Anhorigperspektivet: Kom ihag anhorigperspektivet. Samarbeta dven med anhoriga och
narstaende dar det ar naturligt. Informera individen om majlighet att ta med en stédperson
eller narstdende pa motet om det 6nskas.

Viktiga nyckelord vi dr 6verens om gdllande samverkan:

Tillit — God tillit vaxer fram 6ver tid. Det innebér att lita pa att alla gor det man ska. Tar tillvara pa
varandras kompetenser och professioner. Man ar noga med att fullfélja de uppdrag man atar sig.
Odmjukhet — Vaga fréga, svara om man vet, annars slussa vidare eller ta reda pa svaret och
aterkom.

Forstaelse och respekt — Vi har olika uppdrag, ramar och férutsattningar! Vi maste ha kunskap,
forstaelse och visa respekt for detta.

Lésningsfokus och prestigeldshet — Vi stravar efter att vara flexibla, dela med oss och hjilpas at
for individens basta.

Kommunikation — Ha en 6ppen och tydlig kommunikation med samarbetspartners inom ramen
for sekretessen i drenden. Kom ihag att informera varandra om andringar i planeringar med mera
da detta kan paverka de olika insatserna en person tar del av. Anvand 6verlamningsméten och
avslutningsmoten.

Individen i fokus — Tank pa brukarfokus, erkdnnande, att individen verkligen ar med pa sin egen
resa, det ar individens mal vi jobbar mot.
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