Finnvedens Samordningsforbund
c/o Gnosj6 kommun
Jarnvagsgatan 49

335 32 Gnosjo

Utbildning i Supported Employment — Stod till jobbcoacher

1. Utgangspunkter

Samordningsforbundet har i sin verksamhetsplan for 2012 prioriterat vissa grupper
som kréver samordnade insatser av forbundets dgare. | planen namns sarskilt
ungdomar som saknar inkomst genom eget arbete som en hogt prioriterad grupp.
Grundproblematiken kan se olika ut men alla star utanfor arbetsmarknaden och
behdver hjélp i olika avseenden for att komma vidare med malet att fa egen
forsorjning.

Kommunerna avser i detta projekt att rusta vissa medarbetare med spetskompetens,
jobbcoacher, med sarskild uppgift att coacha de aktuella ungdomarna till
arbete/studier och egen forsorjning. Sa har i inledningen av samordningsforbundets
verksamhet finns ocksa ett allmant intresse av att héja kunskapsnivan i arbetet mot
utanforskap och bidragsberoende.

Samarbete runt individen kan berora tva eller flera parter, men det innebér inte att
alla fyra samverkande parter/myndigheter maste vara berorda.

Parterna medges ratt att skicka ca 5 deltagare var till utbildningen (nagon fler &n fem,
ev. nagon kanske farre). Forutsattningarna kan se lite olika ut hos huvudmannen och
blandningen av deltagare med olika yrkesbakgrund forvantas ge intressanta spinoff-
effekter i projektet.

En sarskild inspirationsdag gallande metoden Supported Employment genomfordes i
Varnamo, 2011-12-16, da forbundets samtliga medlemmar var narvarande.

Denna ansokan avser saledes stod inom tva avseenden, dels utbildningskostnad for
Supported Employment, dels stdd till 0,5 jobbcoach per kommun under tiden 2012-
09-01 - 2014-12-31.

2. Mal

Projektet har som mal att forstarka huvudmannens kompetens att stodja enskilda
deltagares mojligheter till sjalvforsorjning/arbete via sarskilda jobbcoacher som
arbetar enligt metoden Supported Employment. I projektet skall férbundet stddja
parternas avsikt att tillskapa sarskilda jobbcoacher med spetskompetens i metoden
Supported Employment med 0,5 coach per kommun. En sérskild utbildningssatsning
skall genomforas under varen 2012.

Nar val jobb-coacherna har etablerats i verksamheterna ar malet att coacherna skall
lotsa fem deltagare per kommun fran utanforskap till egen forsorjning via anstallning



och lénearbete per ar.

3. Malgrupp

Malgruppen beror personer med saval fysiska som psykiska funktionsnedsattningar
som ar i behov av samordnade insatser for att kunna bli sjalvférsérjande genom
arbete eller studier. Projektet riktar sig i forsta hand till ungdomar som befinner sig i
utanforskap och bidragsberoende.

4. Aktiviteter
4.1 Utbildning i Supported Employment

Under varen 2012 planeras en utbildningsinsats i samarbete med Regionférbundet i
Jonkdpings lan. Varje huvudman i férbundet disponerar ca 5 utbildningsplatser
vardera.

Utbildningen kommer att &ga rum enligt foljande planering

2012-04-11

Information for chefer och arbetsledare (4 - 6 timmar)
Supported Employment — effekter, individ - ekonomi mm.
Krav och forvantningar pa organisationen.

Lite om arbetsloshet och effektiva insatser i malgruppen.
Samverkan med 6vriga myndigheter.

Behov av koordinering.

2012-04-12

Start av “utbildningen” - en heldag.

Supported Employment. Begreppsapparat och teoretisk ram.
Nationella och internationella erfarenheter.

2012-05-15 - 2012-05-16

Supported Employment

Introduktion och stod i att borja anvanda metoden under tva heldagar.
Metodutbildning med European Toolkit som grund.

2012-05-24 - 2012-05-25
Ledarskap mm. Tva heldagsutbildningar.

Kursledare: Verksamhetschef Orjan Samuelsson och doktorand Johanna Gustavsson,
Activa AB.

4.2 Stod till jobbcoachverksamhet i kommunernas regi

Modellen innebér att sérskilda jobbcoacher utses som var och en jobbar med ett
begransat antal individer ur malgruppen. Coachens roll ar att hitta lampliga
arbetsplatser for individerna och sedan tillsammans med denna arbetsplats och 6vriga
inblandade myndigheter gora de anpassningar av arbetet som erfordras for individen.
Manga av individerna i malgruppen har nagon form av psykiatrisk diagnos.
Landstingets psykiatriska vardenheter far darfor en viktig roll att ge coacherna
handledning i deras arbete.



4.3 Urvalsgrupp

| varje kommun tillsatter huvudmannen en sarskild arbetsgrupp (arenagrupp)

som utser deltagare i coachprojektet. Arbetsgrupperna kan ha olika
sammansattning, eftersom samverkansformerna ser olika ut i de tre berorda
kommunerna. Huvudmannen kan anmala deltagare till urvalsgruppen, som darefter
beslutar vilka individer som skall delta i projektet.

5. Projektstyrning — organisation

Samordningsforbundets beredningsorgan fungerar som styrgrupp for projektet.

6. Projektets relation till andra verksamheter

Projektet beror forbundets samtliga parter och &r ett viktigt komplement till 6vriga
insatser i forbundets verksamhet. Samtliga tre samordningsforbund i lanet planerar
verksamhet med jobbcoacher och regionférbundet samordnar ett lansovergripande
natverk for jobbcoacherna och verksamheten. Regionforbundet kommer i samarbete
med samordningsforbunden i lanet att driva utvecklings- och utbildningsfragor inom
metoden Supported Employment.

7. Resurser - finansiering

7.1 Kostnad for utbildning Supported Employment (tkr.= tusen kronor.)

Utbildningskostnad avtal med Activa 100 tkr.
Hotell 10 tkr.
Resor Activa 10 tkr.
Konferenslokal mat mm. _ 75 tkr.

Summa 195 tkr.
Kostnadsférdelning
Finnvedens samordningsforbund 6 tkr. (3 x 2 tkr/coach)
Kommuner/landsting 40 tkr. (20 x 2 tkr/coach)
Regionférbundet (Socialstyrelsen) 149 tkr.

Summa 195 tkr.

7.2 Stod till coacher 0,5-tjanst per kommun/ar 720 tkr. (16n 20 tkr./man inkl. soc.
avg.)

Resursmassigt forutsatter projektet foljande
medel fran samordningsforbundet

Ar 2012 Utb. i SE for 3 coacher x 2 tkr 6 tkr.
Ar 2012 Coacher (3 x 0,5 &rsarb.) 4 mén. 240 tkr

Summa ar 2012 246 tkr.
Ar 2013 Coacher (3 x 0,5 arsarb.) 741 tkr.
Ar 2014Ccoacher (3 x 0,5 arsarb.) 763 tkr.

Lonekostnaderna for coacherna har raknats upp med 3 % under 2013 och 3 % for ar
2014.



Sammanfattningsvis ansokes om féljande ekonomiskt stod fran
samordningsforbundet

Ar 2012 Utbildningskostnad SE. 6 tkr.
Coacher 0,5 tjanst i Gnosjo,
Gislaved och Varnamo kommuner. 240 tkr

Ar 2013 Coacher 0,5 tjanst i Gnosjo, Gislaved 741 tkr
och VVarnamo kommuner.

Ar 2014 Coacher 0,5 tjanst i Gnosjo, Gislaved 763 tkr
och Varnamo kommuner.

8. Tidplan for projektet
Coachutbildningen &ger rum under varen 2012. Jobbcoacherna startar sin verksamhet

under hosten 2012 och samordningsforbundet stoder coachprojektet under 2013 och
2014,

9. Hur utvarderas projektet?

Projektet kommer att foljas upp med SUS utvarderingsinstrument (System for
uppfoljning av samverkan inom rehabiliteringsomradet) som anvands inom
finansiell samordning i landet.

10. Hur implementeras vunna erfarenheter?

Jobbcoachernas arbete kommer kontinuerligt att foljas upp och analyseras av
beredningsgruppen. Erfarenheter fran projektet kommer dessutom att spridas med
hjalp av regionférbundets néatverk for jobbcoacher i lanet. Sarskilda seminarier och
utbildningstillfallen kommer att anordnas i &mnet med syfte att sprida erfarenheter
och kunskaper i metoden Supported Employment.

Gnosjo 2012-03-14

Bengt Andersson
Beredningsgruppen



