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Om projektet
Projektet var ett samarbete mellan Arbetsmarknadsenheten - som &r projektdgare, IFO-

enheten, kommunala  SFl-undervisningen,  Studieforbundet  Vuxenskolan  samt
Arbetsférmedlingen. Projektet finansierades av Arbetsmarknadsenheten och studieférbundet
Vuxenskolan med stod av Finnvedens samordningsforbund®. Vid gemensamma diskussioner
om vilka grupper som hade storst behov av samordnade insatser konstaterade verksamheterna
att ’invandrare med spraksvérigheter som gatt linge pa SFI och inte kommer vidare i sin
sprakutveckling” var en grupp som hade hog prioritet i behovet av samlade insatser. Inom
gruppen kunde personerna antingen befinna sig i etableringsfasen eller i arbetsférmedlingens

jobb- och utvecklingsgaranti. Projektet startades 2016 och pagick under tre ar, 2016 — 2018.

Ekonomi
Gnosjo kommun ansokte inom delen “praktikarbete “om full tickning for 2 x 0,5

arbetscoacher. Totalt sett 1710 tkr. Utfallet blev 1575 tkr beroende av vakans av tjanst under
en period och lagre kostnader an forvantat. Kommunens egeninsats blev 300 tkr for 2016, 235
tkr for 2017 och 254 tkr for 2018.

Malgrupper
Projektet arbetade i sin helhet med tva malgrupper. 77 deltagare deltog i projektet. 44 kvinnor

och 33 man.

Malgruppl: Nyanlanda personer, framst kvinnor, som vid sidan av sina SFI-

studier behdver aktivitet och vagledning

Studieforbundet Vuxenskolan ansvarade for verksamheten, med uppgift att frimja integration
och sprakutveckling av de invandrargrupper, framst kvinnor, som stod absolut langst fran
arbetsmarknaden. Aktiviteterna var pa en enkel och lattbegriplig niva och syftade till att bryta

isolering och skapa kunskap genom aktivitet i grupp eller enskilt. Aktiviteterna var oftast kombinerade

med SFI-studier inom den kommunala SFI-undervisningen.

Studieférbundet Vuxenskolan avslutade sitt deltagande i projektet efter sommaren 2017 da
antalet deltagare var noll. Malgruppen, som beskrivs enligt ovan, deltog dock i
Arbetsformedlingens projekt Framtiden under 2017, dar SV &r utférare, som hade liknande

syfte som Vidare i Gnosjo. Av de orsakerna var inte projektet i behov av finansiering av

! Mer information om Finnvedens samordningsforbund finns att tillga pA www.finsamjonkopingslan.se
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forbundet. Bada projekten hade liknande malgrupper och ett samarbete mellan SV och AME
ar darfor naturligt och kommer att fortsatta trots SV:s avslut. Denna verksamhet syftade i stort

till att forbereda personerna att kunna éverforas till projektets andra malgrupp.

Malgrupp 2: Invandrare med spraksvarigheter som gatt lange pa SFI och inte
kommer vidare i sin sprakutveckling.

Ansvarig for malgruppen var Arbetsmarknadsenheten, AME. En arbetsgrupp, med alla
medverkande parter, avgjorde vilka personer som skulle placeras inom projektet och till

projektet fanns ocksa en styrgrupp som beslutade om de mer strategiska fragorna.

Eftersom deltagarna inte kom vidare i sin sprakutveckling med enbart SFI-studier gav
projektet en mojlighet till en ca 3- 6 manaders anpassad praktik inom framst kommunal
verksamhet dar personerna fick mojlighet till en arbetsplatsrelaterad spraktraning. Innan
praktikperioden fick personerna information och introducerades, vilket gjordes inom AME:s
verksamhet. Varje deltagare fick en arbetscoach som véagledde individen i bade
forberedelsefasen och under praktiktiden. Individens intressen, erfarenheter och fallenhet togs
till vara i valet av praktikplats. Var vissa elementara kunskaper bristfalliga skulle det aven

finnas mojligheter till att forbattra dessa.

Praktiken kombinerades i regel med fortsatta SFl-studier. Praktiken kunde ocksa vara pa
heltid. Praktiktiden skulle vara sa lang och sa innehallsrik att den skulle ge en tydlig rorelse
framat mot battre kunskap och formaga att anvanda det svenska spraket. Den skulle dven ge
arbetsreferenser och nya sociala kontakter. I planeringen var tanken att det skulle finnas en
handledare/mentor/kontaktperson pa praktikarbetsplatsen som en resurs for bade individen
och arbetscoachen.

Aktiviteter och kontakt under praktiktiden

Aktiviteter
Den bérande inriktningen for hela projektet var att den enskilda individen skulle stéllas i

centrum och runt personen skulle de olika understddjarna (offentliga verksamheterna) arbeta.
Projektet ordnade praktikplatser for SFl-elever som inte kommit vidare i sin sprakutveckling
och &ven aktiviteter for nyanldnda. FoOr att skapa praktikplatser, arbetade

Arbetsmarknadsenheten aktivt mot kommunala forvaltningar och verksamheter, for att hjalpa



till att hitta och bedriva olika typer av sprakpraktik. Inriktningen var att utbudet skulle bli sa
stort och differentierat som mojligt, sa att praktikplatserna kunde anpassas till individernas
forutsattningar och  egna  onskemal. De  kommunala  verksamheter,  dar

spraktraning/sprakutveckling inte var méjlig (exempelvis atervinningstation) valdes bort.

Bedomningen av vilka SFI-elever som for sin sprakliga utveckling behévde en praktikplats
avgjordes genom kontinuerliga méten mellan Arbetsférmedlingen, SFI, socialkontoret och
aven coacherna inom arbetsmarknadsenheten. Coacherna avgjorde— efter samrad med
individen - vilken praktikplats som var lamplig och hur lang tid praktiken skulle paga. AME
arbetade fram ett gott samarbete med flera kommunala verksamheter som pa ett mycket bra
och effektivt sitt tog emot personer for praktik/arbete och integrering. Erfarenheter harifran
utgér numera en kunskapsbas for andra verksamheter som inte har samma erfarenheter av att

ta emot personer med spraksvarigheter.

Deltagarna som skrevs in i projektet genomforde sin arbetspraktik pa olika arbetsplatser:
bland annat privata foretag, kommunala verksamheter och &ven hos AME. Deltagarna
praktiserade framst inom stad, &ldreomsorg, barnomsorg, montering, snickeri, och

sdmnadsarbete.

Kontakt under praktiktiden
Arbetsmarknadsenheten hade det operativa ansvaret att placera och kontinuerligt halla kontakt

med de praktikplacerade personerna/deltagarna. Under praktiken hade arbetscoacherna ansvar
for en kontinuerlig kontakt och uppfoljning med sina respektive praktikanter och undersokte
under tiden hur langt personen kommit i sin spraktraning och arbetspraktik.

Varje besok pa praktikplatserna dokumenterades och praktiktiden och utvecklingen
utvarderades genom att synpunkter inhdamtades fran bade deltagarna och fran praktikplatserna.
Dialogen med de praktikplacerade var mycket viktig for individens utveckling. Efter
praktiktiden fick deltagarna mdéjlighet om erbjudande om fortsatt coachning inom AME:s

verksamhet om Arbetsformedlingen beslutade om fortsatt placering.

Samverkan mellan samhallsaktorer

Projektagare var Arbetsmarknadsenheten, Gnosj6 kommun med verksamhetschef som

projektansvarig.  Arbetsmarknadsenhetens chef ansvarade for den kontinuerliga



aterrapporteringen till samordningsforbundets beredningsgrupp. Arbetsmarknadsenheten

lamnade in arliga rapporter till Finnvedens samordningsférbund.

Styrgrupp
Till projektet kopplades en styrgrupp med ansvar att fatta beslut i fragor som arbetsgruppen

ldmnat och var ténkt att vara ett samarbets- och diskussionsforum for de intressenter som
ingick i projektet samt folja upp att angivna mal uppfylldes. | styrgruppen ingick
representanter ~ pa  ledningsniva  fran  Arbetsmarknadsenheten,  Vuxenskolan,
samordningsforbundet, Arbetsférmedlingen, Gnosjdandans naringsliv och socialtjansten samt

ovriga myndigheter som deltog i projektet.

Praktikarbetsgruppen och Aktivitetsarbetsgruppen
| borjan var projektet utformat att ha tva arbetsgrupper som kopplades till projektet. En

praktikarbetsgrupp, som bestod av en representant fran AF, SFI, SOC och AME:s coacher
med chef, med uppdrag att avgora vilka och hur lang tid personerna skulle praktikplaceras.
Den andra och kallades aktivitetsgrupp och bestod av en representant fran VVuxenskolan, AF,
SFI, SOC och AME och ansvarade for att avgora vilka personer som kunde delta och vilka
aktiviteter som skulle genomféras. Vid projektets arbetsgruppsméte, 2017-02-08, diskuterades
sammanslagning av aktivitetsgrupp och praktikgruppen. | matet beslutades att foresla
styrgruppen att aktivitetsgruppen skulle tas bort bort ur projektorganisationen och att allt
samarbete inom projektet skulle ske genom en arbetsgrupp som skulle blir en del inom
AME:s manatliga remissmote. Foreslaget godkandes vid styrgruppsmate 2017-02-22.

Overgripande mal

Invandrare som stod langt fran arbetsmarknaden skulle genom en anpassad arbetspraktik inom
framst kommunal verksamhet ges mojlighet till spraktraning och social integrering samt fa
arbetsreferenser och kunskaper om den svenska arbetsmarknadens villkor. Arbetspraktiken
skulle gbra personerna mer anstéliningsbara och i forldngningen i hogre grad sjalvforsorjande.
Nyanldanda med mycket 1ag sprakniva skulle bredvid sin SFI-undervisning erbjudas

spraktraning i en kreativ miljo.

Matbara mal inom Arbetsmarknadsenhetens verksamhet
e Mal 1: Projektet skulle inom framst kommunal verksamhet arligen placera minst

30 personer under sammanlagt minst 150 arbets- och praktikmanader.

e Mal 2: 80 % av praktikplaceringarna skulle paga i minst 3 manader.



e Mal 3: 15 % av de som fullgjort en praktik, och darefter fortsatte som deltagare
inom AME, skulle efter 3 manaders ha beslut om anstéllning.

e Mal 4: Efter genomford praktik skulle mer an 90 % av arbetspraktikdeltagarna
anse att praktiken fort dem néarmre arbetsmarknaden och 50 % av dessa skulle anse

att de efter praktiken stod betydligt narmre arbetsmarknaden &n tidigare.

Utvardering av de matbara malen

Mal 1
Ett utav projektets mal var att kommunal verksamhet arligen skulle placera minst 30 personer
under sammanlagt minst 150 arbets- och praktikmanader. Sammanlagt har projektet 494
arbets- och praktikmanader for 77 deltagare som har deltagit i projektet under tre ar (2016-
2018):

e 2016 skapades ca 155 arbets- och praktikmanader for deltagarna.

e 2017 skapades ca 181 arbets- och praktikmanader for deltagarna.

e 2018 skapades ca 158 arbets- och praktikmanader for deltagarna.

Malet uppfyllt.

Mal 2
80 % av praktikplaceringarna skulle paga mer &n 3 manader, vilket ger 23 placeringar per ar.
Resultatet for placeringar under hela projektet var:
e 22 placeringar (6ver 75 %) av 29 pagick mer dn 3 manader ar 2016.
e 35 placeringar(6ver 95 %) av 37, varav 20 nyinskrivna ar 2017, pagick mer an 3
manader.
e 36 (100 %) av 36 placeringar, varav 28 nyinskrivna ar 2018, pagick mer an 3
manader.

Malet uppfyllt.

Mal 3
Mal 3 anger att 15 % av deltagarna inom tre manader efter praktiken skulle ha ett beslut om
anstallning:
e Ar 2016, av de 11 som avslutat projekttiden, har 10 deltagare fétt en anstallning, vilket
ger att 90 % av deltagarna fatt en anstallning.
e Sammanlagt avslutades 29 personer ar 2017. Av dessa har 18 personer(6ver 60 %) fatt

anstallning med I6n.



e 2018 avslutades sammanlagt 36 deltagare. Av dessa har 21 deltagare (6ver 58 %)fatt
anstéallning med 16n. 6 deltagare skrevs in november-december 2018 och fortsétter sin
inskrivning pa AME.

Malet uppfyllt.

Mal 4

Mal 4 mater deltagarnas syn pa om projektet fort dem narmre arbetsmarknaden. 90 % av
deltagarna skulle anse att praktiken fort dem nérmare arbetsmarknaden och 50 % skulle anse
att den fort dem mycket narmare arbetsmarknaden. 44 personer besvarade enkaten och 42
personer (6ver 95 %) ansag att de stod betydligt narmare arbete. Sammanlagat har 49 personer
(6ver 63 %) av dem 77 personer som har deltagit i projektet fatt anstéllning genom projektet
vilket innebér att projektet har en stor inflytande i att man ut i arbete.

Malet uppfyllt.



Sammanfattning av maluppfyllelse och resultat(2016-2018)

Ar Totalt Avslutade/utskrivningsresultat Kommentar
nyinskrivna Till jobb Till annat
29 deltagare nyinskrivna i 2016.
Dem har sammanlagt gjort 155
2016 29 10 1 praktikmanader.
Till jobb
5st- inom privata naringslivet
4st -kommunala extratjanster
1st -kvalitets .hoj resurs inom AME
Till annat
1st- till sjukskrivning
2017 20 18 11 37 deltagare varav 20 nyinskrivna i
2017. De som skrivits in 2017 har
sammanlagt gjort 78
praktikmanader. Kvarvarande fran
Till jobb 2016 har gjort 103 praktik manader
11st- inom privata naringslivet i 2017. Sammanlagt 181
1st- pa Samhall praktikmanader
4st- kommunala extratjanster
2st fick Vanlig anstallning i kommunen
Till annat
4st- avbrott ater- till arbetsférmedlingen
1st- foraldraledig
2st- sjukskriven
3st- fortsatt stod pa AME
1st utan métning
2018 28 21 15 36 deltagare varav 28 nyinskrivna i
2018.
Till jobb De som skrivits in i 2018 har
16st- inom privata naringslivet sammanlagt gjort
4st -kommunala extratjanster e 110 praktikmanader.
1st- timanstélining inom kommunala Kvarvarande fran 2017 har gjort
verksamheter e 48 praktikmanader i 2018.
Sammanlagt/totalt blir det
Till annat 158 praktikmanader i 2018.
1st har flyttat till en annan kommun
4st ater- till arbetsformedlingen
1 foraldraledig
Totalt | 77 1st sjukskriven
8 st. fortsatt stod pa AME




Antal

Statistik fran SUS® om projektet Vidare i Gnosjo

Diagram 1: Resultat om sysselsattning av deltagarna efter avslutad insats fordelat
pa kon under perioden 2016-01-2018-12

Deltagarnas sysselsattning fore och efter insats

visar dettagare som férvarvsarbetar, studerar, &r aktivt arbetssékande eller inte har ndgon sysselséttning fére och efter insats. Dettagarna visas vanligtvis enbart i en stapel. Observera att de deltagare som
visas i rapporten nedan &r de som siutat under periocen. Dettagare som avsiutas med avsiutsanledning 'utan matning' eller 'medgivande atertaget’ ingar inte i urvalet.
Totalt antal dettagare: 77

&0

B Arntal kvinnor
B Antal mén

Fire Efter Fére Efter Fére Efter Fire Efter

I | 1 I | N |
Farvarsarbete Studier Altivt arbetssdkande (som ej studerar Ovriga avsiutade
eller arbetar)

2 SUS, (Sektorsévergripande system for uppféljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomréadet),
ar ett system for att folja upp resultaten av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomrédet. Mer info pa
WWW.Susam.se
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Diagram 2: Deltagarnas forsorjning fore och efter insats fordelat pa kon under
perioden 2016-01-2018-12

Forsorjning Vidare i Gnosjo 2016-18 (n=77)

60
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| 1T
—_— .-

Sjukpenning A-kassa Aktivitetsstod Forsorjn stod Annan off fors Ingen off fors

Antal

o

H Fore insats  m Efter insats

I diagrammet ser vi hur att se hur forsorjningen for deltagarna i projektet har paverkats. Vissa
av de totalt 77 deltagarna skrevs in sa sent 2018 att de behover fortsatt stod via AME och AF
innan eventuell anstallning kan bli aktuell. Anda syns att forsérjningen for gruppen som
helhet har andrats mycket. Det géller sarskilt ett klart minskat behov av aktivitetsstod,

forsorjningsstod och annan offentlig forsorjning (etableringsersattning fran AF).

Diagram 3: Deltagarnas utbildning vid start i projektet

Utbildning vid start i ViG 2016-18 (n=77)
30
25
20

15

Antal

10

(5]

Saknas/okand Grundskola Gymnasium Hogskola

mKvinna ®mMan

En mycket stor andel av dem som var inskrivna i projektet hade inte ens fullfoljt motsvarande
grundskola.
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Deras alder var fran 20 till 6ver 60 ar. En majoritet hade behovt offentlig forsorjning 1-3 ar.
15 av dem hade behovt offentlig forsorjning 4 ar eller mer. Alla saknade méjlighet att komma

till arbete utan stod.

Slutsatser
Arbetsmarknadsenheten har kunnat dra flera viktiga erfarenheter fran projektet. En av de

erfarenheterna &r att de kvinnor, som ar analfabeter, som varit inskrivna i projektet har lart sig
otroligt mycket under projekttiden och pa sa satt kommit narmare arbetsmarknaden. Eftersom
Studieférbundet Vuxenskolan avslutade sin del i projektet forandrades aven malgruppen som
AME skulle arbeta med. Majoriteten av de 44 kvinnor som var inskrivna i projektet var i
storst behov av aktivitet och vagledning. En av dessa aktiviteter utmynnade i att en kvinna
som ej arbetat i sitt hemland, var utan utbildning och analfabet fick en Extratjanst i ett kok i
kommunen. Spraket utvecklas dagligen och den blyghet som var framtradande vid start ar nu
utbytt mot mod, humor och gladje. Detta bidrar till starkt sjalvkéansla! Detta ar bara ett av alla
goda exempel som projektet bidragit till. Utifran enkatsvar kan AME ocksa se att nastintill
alla deltagare har ansett att projektet varit till nytta for dem och en valdigt stor del kom till

arbete pa reguljar arbetsmarknad.

Ett framgangsrecept har varit den kvalitativa sprakaktiviteten som erbjudits i projektet. Att
placera rétt personer i ratt verksamhet i kombination SFI-studier har bidragit till de goda
resultaten. Samarbetet mellan arbetscoacherna och nyttjandet av deras profession, i
kombination med hart arbete har varit framgangsrikt. Ett flexibelt arbetssatt har gjort att
coacherna fatt vara narvarande och flera personer har fatt byta arbetsplats nar det inte
fungerat. Coachen har haft uppféljningssamtal med arbetsgivare och deltagare minst en gang i
manaden. Den tata samverkan med naringsliv och den modersmalorienterade kompetensen pa
AME har ocksa bidragit till det goda resultatet.

En annan erfarenhet som AME tar med sig fran projektet ar att manga anstallda i kommunens
forvaltningar fatt en delvis ny syn pa arbetssokande med utlandsk bakgrund vilket kan komma
att underlatta rekrytering av personal i framtiden. Detta gor att risken for att nyanléanda
hamnar i arbetsloshet minskar drastiskt. AME har forsokt beskriva malgruppen som “véra

framtida kollegor” och “gnosjobor™.
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Implementering av projektet
Metoderna som har tagits fram i projektet har implementerats och &r idag en naturlig del av

AME:s verksamhet. En arbetscoach kommer framdver fortsatt jobba utifran projektidén och
arbeta utifran kommunens integrationsmedel for att hjalpa malgruppen framat. Det FINSAM-
finansierade projektet Nya végar kan ge malgruppen ytterligare kvalitativa insatser som kan

ligga som grund for att forstarka malgruppens chanser pa arbetsmarknaden.
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Deltagarenkat

Deltagarenkst for "Vidare | Gnosjg”

1. ArDu man eller kvinna? {kryssai ratt cirkel)

O O
2. Hur gammal ar Du?
1619 | z0-24 7519 |3u-3q 3539 |4|Hu |5n-59 |EH
O O O O O O O 10

3. Vilka aktiviteter har Du deltagit i inom AME?

Kdloet My fiket 5y och Lego, Smickeri | Matematik- | Promenad- | Annat
hobbey miontering underisn er
o1 010 O O O O 10
4. Vilken aktivitet har Du deltagit mest i (kryssa i enbart en cired)
Kiket Nyfiket | Sy och Lego- Snickeri | Matematik- | Promenad- | Annat
hobbey miontering undervisn er
o1 010 O O O O 10
5. Inom vilken forvaltning/farening har Du gjort din praktik.
Kmnslio Ekonomi o | Teknik och | Kubtur och Sncimlor- Samhialls- Férening
oomimunuty. I fritid uthildning waltm. byggnead
O O O O O O O
6. Synpunkter pa aktiviteterna
Ja, hedt och fullt 1=, meeni kunide Inte tillrackligt Nizj, Inte mills.
varit merfbattre
= — T e
i ’-._H-'.* '. 5 ol . i
Har Du blivit informersd om
warfar Du &r med i projektet [:} [:} I::} {:I
"Widare | Grosjc"
Har Du fitt den tid Som Du ~ = = ~
behdwt med personalen [:} [:} I::} {:I
hialp som Du behdet [:} [:} D {::I
Har personalen lyssnat a Dej
nar Eh.ll::hil::“pﬂa P [:} [:} D {::I
Har praktiktiden gjort att Du
bifvit bistire pa svenskn O O O O
kontakt med fler svencktslande [:} [:} [:} {::]
personer
Har projeitet Sloat dina
chanser att fa ett jobb. [:} [:} I::} {:I
Knn Du rekommenders "Widere
i Gnosje™ till =n kompis l::} [:} D {:]




