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1. Sammanfattning

Finnvedens Samordningsférbund arbetar med finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam). Malet ar att samhallets resurser ska anvandas pa
ett sa effektivt satt som moijligt.

Redovisningar av verksamhet som finansierats av férbundet finns i de
arsredovisningar och andra rapporter som finns utlagda pa forbundets hemsida.
Denna deldrsrapport ar i forsta hand en ekonomisk rapport med kommentarer.

Den storsta delen av forbundets resurser gar till fyra individinriktade insatser och
flera strukturinriktade satsningar.

En sammanstallning visar att betydligt farre an normalt av de deltagare som
avslutats i de individinriktade insatserna har gatt vidare till arbete och/eller studier.
Det bedoms bero pa corona-pandemin.

Medlen fran férbundets medlemmar betalas enligt plan. Under aret berdknas hela
arets medel tas tillvara. En process pagar for en ny framtidsstrategi, som kommer att
paverka forbundets arbetssatt framat.

2. Inledning

Finnvedens samordningsforbund bildades 2010 enligt lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam). Férbundets medlemmar ar
Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Region Jonkdpings 1an och kommunerna
Gnosjo, Gislaved och Varnamo.

Det overgripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar
att samhallets resurser anvands pa ett sa effektivt satt som majligt. De samordnade
resurserna ska anvandas for insatser som syftar till att personer i behov av
samordnat stod ska uppna eller forbattra sin formaga till forvarvsarbete.

Forbundet leds av en styrelse som bestar av en ledamot och en ersattare fran varje
medlemsorganisation. Till sin hjdlp har styrelsen en beredningsgrupp med
tjansteman samt ett kansli. Vilka som ingar i styrelse och beredningsgrupp,
styrelseprotokoll och andra handlingar finns tillgangliga pa forbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se

3. Verksamheter

3.1 Insatser pa individniva

Fyra verksamheter har hittills beviljats medel fran férbundet fér 2020:
» Stod till arbete — SE/IPS (i Gislaved, Gnosjo och Varnamo)
» IT-sparet i Eksjo (i hela Jonkopings lan)
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» Mitt Val (i Gislaved, Gnosjo och Varnamo)
» Nya Vagar (i Gislaved och Gnosjo)

Har foljer en sammanstallning 6ver deltagare i de olika verksamheterna hittills under
2020. Nagra kommentarer om statistiken:

- For SE/IPS-verksamheterna rdknas alla deltagare som de coacher arbetar
med som forbundet finansierar, aven om forbundet inte finansierar hela
coachens tjanst

- For IT-sparet rdaknas de deltagare som kommit fran forbundets omrade.
Totalt antal platser fran lanet &r 15.

. SE/IPS | SE/IPS | SE/IPS . . Nya
Jan - juni 2020 Gisl/aved Gngsjb Véirr(amo IT-sparet | Mitt Val Vé;ar Totalt
Deltagande man 21 8 21 0 0 8 58
Deltagande kvi 16 10 19 0 0 23 68
Avslutade man 9 3 7 0 0 2 21
Avslutade kvi 10 5 5 0 0 11 31
Arbete man 0 1 2 0 0 0 3
Arbete kvinnor 3 4 0 0 0 0 7
Studier man 0 0 0 0 0 0 0
Studier kvinnor 3 0 0 0 0 0 3

Verksamheterna har gett stod till 58 man och 68 kvinnor hittills under 2020. Det ar
fler deltagare an motsvarande tid 2019, trots att Mitt Val fatt lov att stalla in sin
gruppverksamhet under varen p g a corona-pandemin. Okningen beror till stor del
pa att projekt Nya Vagar kommit igang ordentligt.

Situationen vid avslut ar kand for 52 av dem. Av dessa har 10 bérjat arbeta. Det ar
betydligt farre jamfort med forra aret. Minskningen bedéms bero pa att situationen
pa arbetsmarknaden dndrades totalt nar corona-pandemin brot ut. Vid halvars-
skiftet hade ett par av de pagaende deltagarna borjat arbeta men dnnu inte
avslutats. Flera hade ocksa praktik pa en arbetsplats dar méjlighet till anstallning
finns.

Atminstone 9 av de 52 avslutade klarade sig helt utan offentlig forsorjning efter
avslut och 2 fick studiemedel. Det innebar stora vinster bade for individen, dennes
familj och for samhallet. Behovet av de flesta typer av ersattning minskade:
forsorjningsstod, aktivitetsstod, a-kassa, sjukersattning och aktivitetsersattning.

Vanligaste utskrivningsorsakerna for dem som inte gick vidare direkt till arbete eller
studier var att man blev aktivt arbetssokande via Arbetsformedlingen (vilket innebar
ett stort steg framat for manga) eller att man hade behov av fortsatt
arbetslivsinriktad rehabilitering.
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3.2 Insatser pa strukturell niva

Samordningsforbund verkar foér att samhallets resurser anvands
mer effektivt, nar det galler stodet till rehabilitering till arbete. Da
ar det enormt viktigt att samverkan fungerar.

Under 2020 fortsatte satsningen Samverkan i GGV(V), bl a med
syfte att utveckla ny gemensam verksamhet for forbundets
malgrupper.

En viktig form av samverkan mellan handlaggare/motsvarande fran berérda parter
som forbundet fortsatter stodja ar Arenasamverkan i GGVV.

Forbundet fortsatter ocksa anordna gemensam kompetensutveckling, med syfte att
ge gemensam 6kad kompetens om angeldagna amnen och metoder, 6ka kunskapen
om varandras uppdrag och underlatta kontakter mellan handlaggare/motsvarande.
Under varen 2020 har vissa méten inom Arenasamverkan och kompetensutveckling
fatt stallas in p g a corona-pandemin. En satsning har gjorts for digitala moten och
kompetensutveckling.

Under varen publicerades information om ett antal verksamheter som ger stod till
egen forsorjning och hojd livskvalitet pa hemsidan www.insatskatalogen.se.

4. Ekonomi

Har foljer resultat- och balansrdakning per 2020-06-30 jamfort med budgeten for
2020 enligt Verksamhetsplan 2020 och en helarsprognos.

Enligt resultatrakningen kommer bidragen fran medlemmarna som planerat.
Fordelningen mellan kommunerna har justerats nagot jamfort med budgeten,
utifran invanarantalet per 191101, i enlighet med forbundsordningen.

Enligt helarsprognosen ligger alla verksamheters kostnader inom ramen for den
budget man sokt forbundets stdd till. Samtidigt ar alla medvetna om att de faktiska
kostnaderna kan bli lagre an beraknat, av flera skal. Nar verksamhet budgeteras gors
ofta berakningarna med viss marginal, for att mojliggéra smarre forandringar utan
att ny provning behovs i styrelsen. Utfallet paverkas dessutom av eventuella
vakanser och sjukdom. Féljande kommentarer kan géras om avvikelser mellan
budget och prognos.

| Stod till arbete — SE/IPS finns fortfarande en vakans vad galler coach pa Varnamo

Arbetsmarknadscenter. Aven minskad mingd handledning och utbildning paverkar
berdknat utfall. Detta projekt kommer att avslutas vid arsskiftet, varfor en process

pagar i kommunerna fér implementering av tjansterna som coacher.
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Processutvecklaren i projekt Samverkan i GGVV har beviljats nedsatt arbetstid till
75% istallet for heltid under aret.

| borjan av aret slutade projektledaren for Mitt Val. Det blev en kortare vakans innan
ny projektledare kunde borja. Nar berord personal skulle komma igang med arets
forsta gruppverksamhet sa stoppades den helt av corona-pandemin. Det &r osakert
nar nasta gruppverksamhet kan genomforas, men prognosen utgar fran att det kan

ske i september.

Utrymmet for nya projekt finns fortfarande kvar. Forberedelser pagar for eventuell
start av ny verksamhet i host. Samtidigt har processutvecklaren och
beredningsgruppen prioriterat den process som man just nu genomfor tillsammans
med styrelsen for en ny framtidsstrategi for forbundet. Det ar viktigt att ha medel

kvar for en inledande satsning inom ramen for den inriktning av forbundets

arbetssatt som man kommer fram till.

Sammanfattningsvis kommer hela drets medlemsbidrag att tas tillvara.

Resultatrakning per 2020-06-30

Utfall Budget Utfall Helars-
2019-12-31 2020 2020-06-30  prognos
Intakter
Gislaveds kommun 518 800 519 200 519 700 519 700
Gnosjé kommun 170 000 170 100 168 500 168 500
Varnamo kommun 598 200 598 700 599 800 599 800
Region Jonkopings lan 1287 000 1 288 000 1288 000 1 288 000
Staten gm Forsakringskassan 2570 000 2576 000 1288 000 2 576 000
Ores och kronutjamning 1 -1
Prel balanserat resultat féreg ar 1409 579
Totalt tillgangliga medel 5144 001 6 561 579 3863999 5152 000
Kostnader
Verksamhet
Stod till arbete - SE/IPS 1360983 1 520 000 535 324 1 434 300
IT-sparet 169 315 200 000 43 828 190 000
Projekt Samverkan i GGVV 612 680 692 000 258 614 520 000
Mitt Val 846 806 1 092 000 260 196 885 200
Nya Vagar 1058 044 1 200 000 603 955 1 200 000
Gemensamma projektkostnader 22 000 50 000 18 540 50 000
Kunskapssatsning Stress 278 324 0 0 0
Forskning Arenasamverkan 323 000 0 0 0
Utrymme nya projekt 800 000 0
Kompetensutveckling 167 836 200 000 52111 125 800
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Administration
Kansli

Information

Styrelse
Ekonomiadministration
Revision

Summa kostnader

Periodens resultat
Balansrakning

Tillgangar
Ovriga fordringar
Kassa och bank

Eget kapital och skulder
Balanserat fran foregaende ar
Arets resultat

Arets balanserade resultat

Kortfristiga skulder

Varnamo 2020-08-26

Forbundsstyrelsen
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611 601 605 000 286 472 605 000
50 498 25000 8182 25 000
4 899 5000 737 2 000
78 370 75 000 37 441 75 000
39 952 35000 20 605 35000
5 624 308 6 499 000 2126 005 5147 300
-480 307 62 579 1737994 4700
2019-12-31 2020-06-30 Prognos
136 334 202
2678 137 3966 071
2814 471 3966 273
2170078 1689771 1689771
-480 307 1737994 4700
1689771 3427 765 1694 471
1124 700 538 508
2814471 3966 273
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