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Supported Employment - fortsattning

Efterstod:

Grundtanken dr féljande: Behéver och vill deltagaren och arbetsgivare ha fortsatt stod efter att
anstdllning dr gjord finns méjlighet till detta. Detta stéd dr inte tidsbegrénsat utan kan fortsdtta s
ldnge deltagaren vill och énskar.

Det ar viktigt att rollerna och férvantningarna pa varandra i efterarbetet ar tydligt for alla parter och
att aterkopplingarna sker i enligt med arbetsmodellen.

e 1:a manaden: efter anstéllning gors personbesok 1 gang i vecka och moéter
arbetsgivare/klient.

e 2:amanaden: 2 gdng i manaden/ samma upplagg.

e 3:emanaden: 1 gang i manaden/samma upplagg.

e 4:e—6:e manaden: telefonsamtal/ avslutningssamtal och dér vi informerar dem

att vi finns tillgangliga for spontanbesok, sms/telefon samt mail och att det &r klientens eget

ansvar att hora av sig till oss nar de sjalva vill.

Utover detta sa finns vi till hands om klienten sjalv 6nskar vid uppféljningsmote med AF
(Ionebidrag eller andra typer av ekonomiska stodinsatser till féretaget) om 6kad anstallningsgrad
eller andra fragor.

Ovrigt:

Aktivitetstraning(praktik) ar viktigt innan en anstallning for da kan eventuella missforstand snabbt
redas ut. Det gar snabbare att ta tag i saker som latt kan bli stora berg for bade klient och
arbetsgivare. Dessutom finns tid att se dver klientens arbetsmiljo for att underlatta for klienten om
det kravs. Detta forarbete som gors ute pa arbetsplatsen ar ju det centrala SE arbetet och det
minimerar efterstdodsarbetet enormt.

Tanken ar att stodet pa arbetsplatsen ar intensiv i borjan av aktivitetstraningen och att det fasas ut
efter anstallning.



