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Supported Employment – fortsättning  

Efterstöd: 

Grundtanken är följande: Behöver och vill deltagaren och arbetsgivare ha fortsatt stöd efter att 

anställning är gjord finns möjlighet till detta. Detta stöd är inte tidsbegränsat utan kan fortsätta så 

länge deltagaren vill och önskar.  

Det är viktigt att rollerna och förväntningarna på varandra i efterarbetet är tydligt för alla parter och 
att återkopplingarna sker i enligt med arbetsmodellen. 
 

 1:a månaden: efter anställning görs personbesök 1 gång i vecka och möter 
arbetsgivare/klient. 

 2:a månaden: 2 gång i månaden/ samma upplägg. 

 3:e månaden: 1 gång i månaden/samma upplägg. 

 4:e – 6:e månaden: telefonsamtal/ avslutningssamtal och där vi informerar dem  
att vi finns tillgängliga för spontanbesök, sms/telefon samt mail och att det är klientens eget 
ansvar att höra av sig till oss när de själva vill.  
 
Utöver detta så finns vi till hands om klienten själv önskar vid uppföljningsmöte med AF 
(lönebidrag eller andra typer av ekonomiska stödinsatser till företaget) om ökad anställningsgrad 
eller andra frågor. 
 

Övrigt:  

Aktivitetsträning(praktik) är viktigt innan en anställning för då kan eventuella missförstånd snabbt 

redas ut. Det går snabbare att ta tag i saker som lätt kan bli stora berg för både klient och 

arbetsgivare. Dessutom finns tid att se över klientens arbetsmiljö för att underlätta för klienten om 

det krävs. Detta förarbete som görs ute på arbetsplatsen är ju det centrala SE arbetet och det 

minimerar efterstödsarbetet enormt.  

Tanken är att stödet på arbetsplatsen är intensiv i början av aktivitetsträningen och att det fasas ut 

efter anställning.  

 


