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1. Sammanfattning

Maélgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvirvsaktiv alder (18-
64 ar) som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbir
offentlig forsorjning.

Syftet med den finansiella samordningen idr att underlétta en effektiv
resursanvindning. Resurserna ska anvéndas for insatser som syftar till att den
enskilde ska uppna eller forbittra sin formaga till forvérvsarbete.

2011 innebér pa manga sitt en form av nystart for forbundet.

Tva av de fyra huvudminnen som bildade forbundet har bytt styrelseledaméter fran
forsta januari. Fran 110501 har tre nya huvudmén tillkommit, kommunerna Habo,
Mullsjo och Vaggeryd. Forbundet bytte samtidigt namn till Samordningsférbundet
Sodra Vitterbygden. Forbundets styrelse leds fran arsskiftet av en ny ordférande.

Beslut har tagits om att fortsitta finansiera en redan framgangsrik verksamhet
KrAmi och att finansiera en ny verksamhet som startade under hosten, Projekt Haa.
I november togs ocksa beslut om att stodja Projekt Enter. Dir ska personer som
ingar i forbundets malgrupp fa stod. Genom nira samverkan mellan parterna ska
man forsoka tillvarata individernas och parternas resurser och hitta hallbara
16sningar for den enskilde individen i riktning mot arbete och studier.

Forbundet hade under 2011 en budget pa drygt 4 miljoner varav 1,7 miljoner var
kvar fran tidigare verksamhetsar. Revisorerna var kritiska till att en alltfor liten del
av forbundets medel anvindes till verksamhet 2010. Enligt bokslutet gick
1.420.000kr till verksamhet 2011, betydligt storre andel av medlen dn 2010.

Forbundet har under aret tagit ver huvudansvaret for den samverkan som tidigare
organiserats av Centrala Resam-gruppen, bl a pa vardcentralerna inom omradet.
Parterna har nu, med stdd av forbundet, gjort en overenskommelse om fortsatt
samverkan. Det gor att forutsidttningarna forbéttrats for ett effektivt arbete for
forbundets malgrupp, med en positiv kénsla for samverkan.

Mialsittningen for forbundets verksamhet har uppnatts vad giller att personer som

fullfoljt insatser som finansierats av forbundet ska ha uppnatt 6kad forvirvsfrekvens
och minskat sitt behov av forsorjningsstod.
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2. Inledning

Ar 2007 bildades Samordningsforbundet Jonkoping av Jonkopings kommun,
Landstinget i Jonkopings 14n, Forsikringskassan och Arbetsformedlingen. Fran
2011-05-01 ingér d&ven kommunerna Habo, Mullsjo och Vaggeryd i forbundet, som
samtidigt bytte namn till Samordningsforbundet S6dra Vitterbygden.

Forbundet &r bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvirvsaktiv alder (18-
64 ar) som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar
offentlig forsorjning. Syftet med den finansiella samordningen &r att underlitta en
effektiv resursanvindning. De samordnade resurserna ska anvéndas for insatser som
syftar till att den enskilde ska uppna eller forbéttra sin formaga till forvirvsarbete.

Enligt Verksamhetsplan 2011 ska samordningsférbundet i forsta hand prioritera
malgruppen unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex problematik.

3. Styrelse och beredningsgrupp

Samordningsférbundets styrelse bestar av foljande ledamoter:

Klas Rydell, omradeschef Forsidkringskassan Jonkoping (fran 110101), ordférande
Ola Nilsson (KD), Jonkopings kommun (fran 110101), vice ordférande

Tommy Bernevang Forsberg (KD), Landstinget i Jonkopings 1dn (110101-110308)
Mia Frisk (KD), Landstinget i Jonk6pings l4dn (fran 110308)

Hakan Gustafsson, arbetsformedlingschef med omradesansvar (fran 110101)

Hans Jarstig (KD), Habo kommun (fran 110501)

Jan-Olof Larsson (M), Mullsjé kommun (fran 110501)

Soren Stahlgren (S), Vaggeryds kommun (fran 110501)

Personliga ersittare fran respektive huvudman r:
Mona Forsberg (S), Jonkopings kommun

Marcus Eskdahl (S), Landstinget 1 Jonkopings 1idn
Marita Thalin, Forsékringskassan

Andreas Appelberg, Arbetsformedlingen

Gunnar Pettersson (S), Habo kommun

Christer Rube (S), Mullsj6 kommun

Gert Jonsson (M), Vaggeryds kommun

Arbetsutskottet har bestatt av ordférande, vice ordforande och ansvarig tjansteman.

Styrelsen har under 2011 haft 10 sammantrdden. Styrelseprotokoll och ménga andra
handlingar finns tillgdngliga pa forbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se
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Till sin hjélp infor provning av ansokningar om bidrag till verksamhet har styrelsen
en beredningsgrupp med tjanstemén. Foljande personer ingar i beredningsgruppen:

Sverker Ostberg, sektionschef, Jonkopings kommun, ordférande forsta halvaret
Camilla Nord, utvecklingsledare, Jonkopings kommun (erséttare)
Ann-Christine Roos, processledare, Landstinget, ordférande andra halvaret
Christina Edekling, bitrddande verksamhetschef, Landstinget (ers forsta halvaret)
Jonas Goransson, verksamhetsutvecklare, Landstinget (ersittare andra halvaret)
Susanne Rundqvist, samverkansansvarig, Forsdkringskassan

Erland Eklund, enhetschef, Forsidkringskassan (erséttare)

Monica Wester, verksamhetssamordnare, Arbetsférmedlingen

Heidi Skov-Ragnar, sektionschef, Arbetsformedlingen (erséttare)

Betty Svensson, IFO-chef, Habo kommun

Charlotta Johansson, IFO-chef, Mullsjé kommun

Annika Aberg, IFO-chef, Vaggeryds kommun

Beredningsgruppen har triffats 6 ganger under aret.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksa en gemensam arbetsdag i september
da de bl a diskuterade utformningen av Verksamhetsplan 2012.

4. Verksamheter

Samordningsférbundets verksamhet bestar av flera
delar

o Kartlaggning och analys av behov

o Atgirder och insatser pa individ- och

gruppniva

o Kompetensutveckling

o Annan samverkan

o Kansli

4.1 Kartlaggning och analys av behov

Under 2010 gjorde tjinstemén fran huvudménnen en analys av vilken form av
gemensam verksamhet det fanns storst behov av for att hjidlpa forbundets malgrupp.
Man blev verens om att man hade behov av en grundliggande, bestaende och
dynamisk verksamhet som tidigt tar sig an den grupp méinniskor som &r svara att
hitta rétt “arena” for. Dessa minniskor riskerar att bli bollade mellan olika
organisationer utan att komma vidare i sin process mot stadigvarande
forsorjning/arbete.

Efter ingdende diskussioner under 2010 och stor del av 2011 enades man om
formerna for samarbetet. Det ledde fram till projekt Enter (se kapitel 4.2.3).

4.2 Atgarder och insatser pa individ- och gruppniva
Tre verksamheter har beviljats medel fran forbundet under 2011.
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4.2.1 KrAmi

Den for Jonkoping helt nya verksamheten KrAmi startade under hosten 2010.
Malgruppen dr unga (18-29 ar) som har kontakt med kriminalvarden och
behover hjdlp att komma in pa arbetsmarknaden. Verksamheten bygger pa nira
samverkan mellan Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Socialtjidnsten.
Personal fran de tre myndigheterna arbetar tillsammans med ett gemensamt
program och en gemensam metod, i flera svenska stider.

Syftet med verksamheten &r att deltagarna ska finna, fa
och behalla ett arbete eller paborja studier. Samtidigt
ska de leva ett laglydigt, drogfritt liv och vara
delaktiga i och klara nya sociala sammanhang.
Malet dr att minst 40% av deltagarna som fullfoljer
verksamheten ska erhalla anstéllning eller paborja
studier.

"Det dr sd j-la bra att ni
finns! Antligen ndn som
byssnar och bryr sig! Det
dr tack vare er jag fick,

jobb!" (Anders)

Verksamheten kom igang i september 2010. Metoden bygger pa att deltagarna
inleder med en 3 veckor lang vigledningskurs foljt av praktik med inriktning
mot arbete. Inskrivningstiden dr 6 manader med fortsatt uppfoljning i upp till 2
ar. Hela verksamheten genomsyras av ett konsekvenspedagogiskt synsitt.

Under 2010 och 2011 har totalt 31 deltagare borjat i KrAmis verksamhet, varav
26 min och 5 kvinnor. Av de 22 som avslutats ur projektet har 11 deltagare fatt
anstillning och 2 paborjat studier, vilket innebdr 59 % av de avslutade
deltagarna. Hittills har alltsd malet 40% Overtriffats ordentligt.

Uppf6ljning av de avslutade deltagarna visar att de flesta av dem fortsitter
fungera vil pa arbetet respektive studierna.

Andra skal till avslut ur projektet har bl a varit flyttning till annan kommun,
fordldraledighet, stor franvaro pga sjukdom eller véigran att lamna drogprov.
Flera av dem som avbrutit eller avslutats utan arbete hann prova arbete under
projekttiden. En forhoppning ir att den erfarenheten kan vara en hjilp i
framtiden. Flera av dem som inte fatt arbete har visat sig ha allvarliga
arbetshinder, typ sjukdom eller funktionshinder. Perioden i KrAmi har fér dem
inneburit att de fatt annat, mer anpassat stod, genom ritt huvudman.

Vid arsskiftet 2011/2012 #r 9 deltagare inskrivna i projektet. 5 av dem har
paborjat en anstillning och 3 har paborjat studier.

Styrelsen beviljade medel for 2011 med 910.000kr. Dessutom beviljades
projektet 258.000kr under 2011 som inte utnyttjades av budgeten for 2010.
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4.2.2 Projekt Haa (somaliska fér Ja)

Jonkopings kommuns Invandrar- och flyktingsektion (IFS) och kommunens
Vuxenutbildningsenhet driver Projekt Haa i samarbete med Arbetsférmedlingen.
Projektet startade 1 augusti 2011.

Malgrupp &r en grupp somaliska kvinnor som trots en ldngre tids forsok inte har
lyckats komma ut i arbete. 13 kvinnor deltog i projektet fran borjan. Tva av dem har
slutat, bada p g a flyttning till annan kommun.

Projektets hemsida:

En del av projektets metod &r att deltagarna utefter http://haa.jonkoping.se/

en individuell plan ska fé rotera mellan praktik-
platser, utbildningsinsatser, utbildning pa foretag, studiebesok och annat som kan
krivas for att rustas mot malet arbete och/eller foretagande.

Individmal vid avslutningen av projektet dr bl a att 50% av deltagarna formellt tkat
sina kunskaper i svenska och att 50% kommit ut i arbete eller foretagande.
Organisatoriska mal 4r att hitta nya samarbetsformer och att undersoka
mojligheterna att starta sociala foretag som kan vara en hjilp for deltagare att bli
anstillda eller delédgare.

Eftersom projektet fortfarande pagar ar det for tidigt att stimma av i vilken man
projektmalen uppnas. Klart dr dock att flera kvinnor redan har stérkt sina svenska-
kunskaper och 6kat sina mojligheter pa arbetsmarknaden.

Styrelsen har beviljat projektet 614.000kr for verksamhetsaret 2011-2012, varav
230.000kr giller ar 2011.

4.2.3 Projekt Enter

Efter en tids analys av behov (se ovan) har alla huvudménnen tillsammans enats
kring projekt Enter. Projektidgare dr Jonkopings kommuns
Arbetsmarknadsavdelning.

Malgruppen for projektet dr personer i arbetsfor alder 18 — 64 ar som;
- har behov av insatser fran flera av projektet aktorer
- uppbir offentlig forsorjning
- bedoms ha en arbetsformaga att bygga pa inom ett ar

Prioriterad grupp dr personer i aldersgruppen 18-29 ar, med psykisk ohélsa och/eller
psykiatrisk funktionsnedséttning.

Projektets dvergripande mal &r att, genom nira samverkan mellan arbetsformedling,
landsting, forsdkringskassa och kommun, tillvarata resurser och hitta hallbara

16sningar for den enskilde individen i riktning mot arbete och studier.

Det konkreta malet for projektet &r att

Arsberittelse 2011



7(13)

Samordningsférbundet pON
Sodra Vétterbygden @@

- 30% av deltagarna som bedoms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller
studier och pa sa sétt minska behovet av offentlig forsorjning.

- Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till rétt forsorjning

- 80% av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna
hilsan och/eller livskvalitén har forbittrats.

I projektet finns fran januari 2012 fyra heltidsanstéllda som ska samarbeta for att
hjélpa deltagarna pa bista sitt. De kommer fran varsin huvudman: Jonkopings
kommun, Landstinget, Arbetsformedlingen och Forsidkringskassan.

Projekttiden inleds med en individuell kartliggning. Denna
ska leda fram till en handlingsplan som gors tillsammans
med deltagaren. Planen ska innehalla vilka aktiviteter eller
andra insatser som bedoms behovas for att deltagaren ska
komma vidare mot arbete eller studier. Tanken &r att varje
deltagare ska fa ta del av de insatser som behovs, oavsett
vilken huvudman deltagaren haft mest kontakt med tidigare.

Enligt plan ska projektet ta emot 75 deltagare per ar.
Projektperioden dr 2012-2014. Instéllningen fran bade
huvudminnen och forbundet dr samtidigt att verksamheten kommer att behovas
under en mycket ldngre period.

Forbundet har beslutat om att finansiera vissa uppstartskostnader 2011, del av
verksamheten med 1.742.600kr 2012 och nagot mer 2013-2014. Huvudménnen
delar pa finansieringen av resterande kostnad, 550-600.000kr per ar.

4.3 Kompetensutveckling

Nitverket Arbetslivscoacher bestar av ett 40-tal anstillda hos forbundets huvudmén
som direkt eller indirekt arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering.

Nitverket fyller flera funktioner: att ldra kidnna varandra, att fa mer kunskap om
varandras verksamheter och att hitta nya former for samarbete och gemensam
kompetensutveckling. Syften med detta dr frimst att underlitta samarbetet kring
individer med komplexa problem och att samhillets resurser ska anviindas mer
effektivt.

Nitverket har tréffats en gang under 2011.

Dessutom har andra former av gemensam kompetensutveckling borjat planeras.

4.4 Annan samverkan

Huvudsyftet med finansiell samordning &r att stddja samverkan mellan
huvudménnen pa olika sitt, for att farre personer med komplexa behov ska riskera
att drabbas av oklarheter kring huvudménnens ansvarsomrade och for att gora
arbetet mer effektivt.
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Under flera ar har en samverkan mellan parterna i Jonkoping, Habo och Mullsjo
organiserats i form av Centrala Resam-gruppen. Gruppen leddes av chefen for
Forsakringskassan i Jonkoping. I denna grupp med chefer fran alla sex
huvudménnen har man diskuterat gemensamma behov, kompetensutveckling,
projekt mm och gjort dverenskommelser om olika samverkansformer.

Man disponerade statliga samverkansmedel som avsattes med anledning av
proposition 1996/97:63 om frivillig samverkan kring rehabilitering (Frisam). Dessa
medel tog slut vid arsskiftet 2007/2008. Da tvingades ett gemensamt projekt i
Jonkoping (Kartliggningen) att lagga ned.

Centrala Resam-gruppen initierade ocksa samarbete i
form av s k Arenagrupper. Handldggare hos de olika
huvudménnen har métts pa vardcentraler, for samrad
kring situationen for personer med komplexa behov.
Vardcentralens rehabiliteringssamordnare var
sammankallande. Under senare ar har dessa grupper
fungerat alltmer olika och stor osékerhet har ratt bade
bland handlidggare och chefer om hur samarbetet ska
utvecklas.

Under 2011 tog samordningsforbundet 6ver Centrala Resamgruppens ansvar att
stodja samverkan. Det innebér bl a att formerna for Arena-samarbetet diskuterats.
Berorda chefer har nu enats kring ett avtal for fortsatt samarbete. En gemensam
inspirationsdag har planerats i februari 2012, med stod av forbundet.

Den nya 6verenskommelsen gor att forutsittningarna forbéttrats for ett effektivt
arbete for forbundets malgrupp, med en positiv kinsla fér samverkan.

4.5 Kansli

Kansliet ansvarar for kontakter med huvudménnens verksamheter om projekt mm,
beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstillande av beslut,
information, ekonomi- och fakturahantering och diarieforing.

Kansliets bemanning och lokalisering har dndrats under aret:
110101-0215 var Ulla-Carin Svensson anstilld pa 50% som ansvarig tjansteman
Kanslilokal hyrdes da fran landstinget.

Fran 110215 har forbundet saknat tjinsteman, men tidigare tjinstemannen Peter
Hedfors har anlitats pa timmar fram till borjan av juni. Samtidigt har rekrytering av
ny tjansteman pagatt.

Fran 110704 har anstillning skett av Peter Hedfors som ansvarig tjinsteman pa

50% tills vidare.
Forbundet hyr sedan slutet av maj kanslilokaler av Jonkopings kommun.

Arsberittelse 2011
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5. Utvidgning av forbundet och samarbete i lanet

Ett viktigt fokus for styrelsen under mer &n ett ar har varit utvidgningen av
Samordningsforbundet Jonkoping med nya kommuner i ldnet. Habo, Mullsjoé och
Vaggeryds kommuner anslots till forbundet fran 110501. Da hade samtliga sju
huvudmin bl a antagit en ny forbundsordning for forbundet och dndrat forbundets
namn. De nya huvudménnen ingar nu i bade styrelsen och beredningsgruppen.

Forbundets tjanstemin har ocksa haft kontakter med de andra tva forbund som
nyligen bildats i ldnet: Finnvedens Samordningsforbund och Hoglandets
Samordningsférbund. Samarbete har skett i olika fragor. Ett sadant samarbete géller
forbundens information utat genom en gemensam hemsida pa Internet.

En ldnsgemensam administrativ resurs har diskuterats, men det har inte bedomts
underlitta forbundens arbete eller minska kostnaderna. Daremot har alla tre
forbunden enats om att anlita landstingets kansli for sin 16ne- och
ekonomiadministration fran ar 2012.

a4 -
Samordningsfrbundet Sdra Vatterbygden |

Héglandets Samordningsférbund
- T,

’
|

6. Malsattning

Huvudménnen har i Verksamhetsplan 2011 fastslagit foljande malséttning for
forbundets verksamhet ar 2011:

Personer som fullfoljer insatser som finansieras av samordningsforbundet ska
uppna

- 0kad forvirvsfrekvens,

- minskat ohilsotal,

- minskat behov av forsorjningsstdd och / eller

- forbittrad egenupplevd hilsa.
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Det projekt som pagatt under aret dér det har varit mojligt att f6lja upp forandringar
for deltagarna dr projekt KrAmi. Vad giller forvirvsfrekvensen sa har en kraftig
okning skett. Den 6kade forvarvsfrekvensen har ocksa lett till minskat behov av
forsorjningsstod for flera av deltagarna. Dessa bada mal bedoms dirmed uppfyllda
for en majoritet av deltagarna som avslutats ur forbundets projekt.

Vad giller ohilsotalet och den egenupplevda hélsan sa har inte uppfoljning skett
tillrackligt systematiskt for att graden av maluppfyllelse kan kommenteras. En
systematisk uppfoljning enligt SUS (sektorsovergripande system for uppfoljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet) och en del av
hilsoenkéten Euroqol sker dock i forbundets olika projekt sedan halvarsskiftet
2011.

7. Ekonomi

Vid inledningen av verksamhetsaret fanns tillgangar i forbundet med 1,7 milj kr.
Dessutom tillfordes forbundet ca 2,3 milj kr fran huvudménnen under aret.

Under 2011 anvéndes 1.168.000kr till Projekt KrAmi, 230.000kr till Projekt Haa
och 22.500kr till Projekt Enter. Det innebér totalt 1.420.500kr till verksamhet att
jamfora med 212.100kr under ar 2010. Se Resultatrikning i bilaga 1.

Ovriga kostnader i form av styrelse, information, kansli mm begrinsades till
396.200kr under aret, vilket var nagot ldgre @n 2010 trots en mer offensiv
verksamhet.

Forbundet hade vid arets slut ett utgaende kapital pa 2.239.000kr. Se Balansrikning
1 bilaga 2.

Detta kapital &r viktigt for verksamhet som planerats under 2012. Hela detta kapital

och de nya medlen fran huvudminnen f6r 2012 kommer att anvindas under aret,
enligt den budget som antagits i Verksamhetsplan 2012.

Jonkoping 2012-03-23

Klas Rydell, ordférande =~ Hakan Gustafsson Mia Frisk
Forsdkringskassan Arbetsformedlingen Landstinget 1 JonkSpings ldn
Hans Jarstig Ola Nilsson Jan-Olof Larsson

Habo kommun Jonkopings kommun Mullsjo kommun

Soren Stahlgren
Vaggeryds kommun
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Samordningsférbundet

Sédra Vatterbygden ‘Q‘
Bilaga 1 till Arsberittelse 2011
Resultatrakning
Belopp i kr Not Budget
2011 2011 2010
Verksamhetens intakter
Intédkter fran férbundets medlemmar 1 2 303 864 2 304 000 2 000 000
Réanteintikter 43628 4701
Tidigare ars ansamlat resultat - 1710510 -
S:a intékter 2347 492 4014 510 2004 701
Verksamhetens kostnader
Verksamhet 2 300 000
Projektbidrag:
Foretagskontakter 70100
Projekt Krami 1167 972 142 000
Projekt Haa 230 000 -
Projekt Enter 22 479 -
Kompetensutveckling 2350 5230
Férdjupad samverkan - 76 734
S:a verksamhet 1422801 2 300 000 294 064
Ovriga kostnader 600 000
Information 13 756 2 565
Styrelse och revision 27 629 35638
Ovriga administrativa kostnader 2 354 798 362 514
S:a dvriga kosthader 396 183 600 000 400 717
S:a kostnader 1818 984 2900 000 694 781
Periodens resultat 528 508 1114 510 1 309 920
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Bilaga 2 till Arsberittelse 2011

Balansrikning

Tillgangar
Omséttningstillgdngar
Korifristiga fordringar
Kassa och bank
Summa tillgangar

Eget kapital och skulder
Eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder
Ovriga skulder
Upplupna kostnader

S:a skulder

Summa eget kapital och skulder

12 (13)
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2011-12-31

21123
3132770

2010-12-31

10 675
1950 844

3153 893

1710510
528 508

1961 519

400 590
1309 920

2239018

519165
3 947
391 763

1710510

86 444
3337
161 228

914875
3153893
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Nothanvisningar

2011 2010
Not 1 Verksamhetens intikter
Driftbidrag fran staten 1151932 1 000 Q00
Driftbidrag frén kommunen 575 966 500 000
Drifitbidrag frén landstinget 575 966 500 000

2 303 864 2 000 000

Not 2 Ovriga administrativa kostnader

Lén till anstalld 194 669 60 968
Sociala avgifter 60 589 19702
Cvriga administrativa kostnader 99 540 281 844

354 798 362 514

Not 3 Kortfristig fordringar
Upplupen intakt 566 -
Momsfordran 20 557 10 675
21123 10675
Not 4 Eget kapital
Ingéende eget kapital 1710510 400 580
Arets resultat 528 508 1309 920
Utgéende eget kapital 2239018 1710510
Not 5 Upplupna kostnader
Upplupna sociala avgifter 5568 4378
Upplupna lokalkostnader - 14 850
Upplupna kostnader projekt Krami 153700 142 000
Upplupna kostnader projekt Haa 230 000 -
Upplupna kostnader évrigt 2 495 -
391763 161 228

Balanskravet enligt Kommunallagen 8kap 5§ dr uppfyllt.
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