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§ 1. Oppnande
Ordforande Klas Rydell hilsade alla vialkomna och 6ppnade motet.

§ 2. Val av justerare
Styrelsen beslutade vilja Andreas Appelberg till justerare. Tid for justering faststélldes.

§ 3. Faststillande av dagordning
Styrelsen beslutade faststélla dagordningen.

§ 4. Aktuell information fran tjinsteman
Ansvarig tjansteman rapporterade kort om fragor som inte tas upp senare under motet:

- Avtal har slutits med KPA Pension i enlighet med tidigare styrelsebeslut och avtal for
tjdnstemén inom kommuner och landsting

- Beredningsgruppen méttes 110529. Da kom representanter fran de tre nya kommunerna.
Man planerar en halvdag i borjan av september for att 1dra kinna varandra béttre och
hitta former for arbetet 1 gruppen. De méts normalt ca 2 veckor fore varje styrelsemote.

- Gruppen som gjort ansokan om medel till projekt Enter ska trdffas imorgon bitti. Da dr
dven representanter fran de tre nya kommunerna inbjudna. Gruppen aterkommer med en
ny ans6kan om medel sa snart de hittat former for projektet som alla kan enas kring.

Styrelsen beslutade ldgga rapporten till handlingarna.
Styrelsen onskar fa minnesanteckningar fran beredningsgruppen, for kinnedom.

§ 5. Meddelanden

Protokoll fran AU 110516

Inbjudan méte om En gemensam ingang 10 juni 2011

Inbjudan Pacta-dagar 13-14 sept 2011

Ohdlsotalet t o m april 2011

Forsorjningsmattet t o m dec 2010

Undertecknat uppdragsavtal projekt KrAmi {for 2011

g. Undertecknat uppdragsavtal om projekt Haa 110815 - 120814

Ansvarig tjinsteman informerade om att delegationsbeslut av AU delges styrelsen i
protokollform och att ohilsotalet och férsorjningsmattet 1dggs in pa hemsidan 16pande, sa
snart han hinner.

mo a0 o

Styrelsen beslutade l4gga meddelandena till handlingarna

§ 6. Ansvarig tjinsteman och nytt beslut om firmatecknare

Ordforanden rapporterade att overenskommelse gjorts om tillsvidareanstillning av Peter
Hedfors som ansvarig tjansteman for forbundet pa 50% fran 110704. Samrad har skett med
arbetsgivarorganisationen Pacta, vilka har tecknat kollektivavtal med tjinsteméin inom bl a
samordningsforbund, kommuner och landsting.

Han rapporterade ocksa om de avtal som ingatts 16pande angaende uppdrag som
tillforordnad tjansteman pa timmar, under februari-juni 2011.

Nu nér tjansteman anstéllts behover nytt beslut tas om firmatecknare. Revisorerna har
framfort 6nskan att fullmakten pa Swedbank i fortséttningen ska vara tva i forening, for att
Oka interna kontrollen.
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Styrelsen beslutade att ldgga rapporten till handlingarna.

Styrelsen beslutade att ordforande Klas Rydell och tjansteman Peter Hedfors far behorighet
att i forening oppna och avsluta konton for forbundet och inga avtal angaende internetbank,
giro, bankkort och telefonbank for forbundet

att ansvarig tjinsteman Peter Hedfors och ekonomerna Eva Nilenfjord, Sofia Lindh och
Lovisa Skyborn, tva i férening, disponerar féreningens samtliga konton for insittningar och
uttag genom Internetbanken, giro, bankkort eller telefonbanken

att ordforande Klas Rydell och tjdnsteman Peter Hedfors i forening tecknar forbundets firma
i andra sammanhang 4n kontakt med Swedbank, nér inte annat framgar av styrelsebeslut
eller aktuell delegationsordning.

§ 7. Nytt kansli, dator och mobil

Ansvarig tjansteman rapporterade att forbundets kansli igar flyttade tillbaka till Jonkopings
kommun med adress Sofiahuset, 551 89 Jonkoping, besdksadress Kapellg 21. Kansliet far
vara kvar dir sa linge tjdnsteman fortsitter arbeta deltid pa sin ordinarie tjanst inom
socialtjdnsten. Alternativ vad géller mobil och bérbar dator har borjat undersokas. AU tar
beslut om inkop.

Styrelsen beslutade ldgga rapporten till handlingarna.

§ 8. Om ekonomi- och personaladministration

Ansvarig tjansteman rapporterade fran ett samrad med ekonomidirektor Schoultz och
redovisningschef Israelsson pa Landstinget i Jonkopings ldn. Alla tre forbunden i ldnet har
bett landstinget om hjilp med ekonomi- och personaladministrationen. Offert kommer, men
for var del forst fran 1 januari 2012 eftersom ekonomihantering och redovisning maste ske
per helar. Offert har dirfor begirts och kommit fran Jonkopings kommuns finansavdelning
for hela 2011. De begir erséttning med 30.000kr.

Styrelsen beslutade att godta lamnad offert for ar 2011 och ge ansvarig tjinsteman i uppdrag
att underteckna avtal med Jonkopings kommun om ekonomi- och personaladministration.

§ 9. Hemsida for forbundet

Ansvarig tjansteman informerade om samrad som hallits med Hoglandets och Finnvedens
bada samordningsforbund. Det finns en vilja att gora en gemensam startsida for de tre
forbunden och dérefter varsin hemsida liknande den som vart férbund har. Darfor har samtal
hallits med Jonkopings kommuns IT-avdelning som hjilpt till att géra var nuvarande
hemsida. Intresse finns att erbjuda denna tjinst till alla tre forbunden.

Styrelsen beslutade ldgga rapporten till handlingarna.

§ 10. Framtagande av ny logotyp

Ansvarig tjansteman informerade om samtal som hallits om framtagande av ny logotyp for
forbundet. Offert har kommit fran ett reklamforetag. Enligt forbundets delegationsordning
ska flera offerter tas in innan beslut tas om inkop, eftersom denna tjinst inte kan erbjudas
fran nagon av huvudménnen.
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Styrelsen beslutade att uppdra at ansvarig tjansteman att ta in minst tre offerter angaende
framtagandet av forslag till ny logotyp och
att avsitta max 7.000kr plus moms for detta syfte.

§ 11. Beslut med anledning av synpunkter fran revisionen

I revisionsbitradesrapporten och revisionsberittelsen for 2010 papekas flera brister i
administrationen av forbundet. Flera atgirder har redan vidtagits for att komma tillrdtta med
bristerna, men vissa beslut kvarstar att ta.

Styrelsen beslutade att ge ansvarig tjdnsteman i uppdrag att senast i december 2011 utarbeta
forslag till dokumenthanteringsplan for férbundet och

att ge ansvarig tjansteman i uppdrag att snarast mojligt arbeta fram ett forslag till regelverk
for forbundets personalfragor.

§ 12. Principer om implementering
Samordningsforbundet Goteborg Hisingen Delta har antagit intressanta principer vad giller
implementering (tillvarata erfarenheter) av projekt som genomfors med stod av forbundet:

1. Det forsta alternativet innebdr att en aktivitet i sin helhet tas dver av den ordinarie organisationen
bade vad gdller ansvar och finansieringen. (Fullstindig implementering)

2. Det andra alternativet medfor att organisationerna tar dver ansvar och finansiering till vissa
delar av aktiviteten medan resterande del av aktiviteten bibehalls med fortsatt finansiell samordning.
(Delad implementering)

3. Det tredje alternativet gar ut pa att bibehalla aktiviteten i nuvarande form och fullt ut fortsditta en
gemensam finansiell samordning. (Strukturell implementering)

4. Det fjdrde innebdr att man inom en aktivitet har tagit fram nya arbetsmetoder och forhallningssditt
som dr applicerbara pd ovrig verksamhet. I dessa fall innebdr implementeringen att kunskaperna
kan spridas till liknande verksamheter i berorda organisationer. (Professionell implementering).

Om verksamheten upphor eller avvecklas dr det ingen implementering.

Styrelsen beslutade att faststilla ovanstaende principer for implementering av projekt mm
som genomfors med stod av Samordningsforbundet Sodra Vitterbygden och
att diskutera dessa principer pa den planerade arbetsdagen med beredningsgruppen 110923.

§ 13. Angaende momsfragan for samordningsforbund

Ansvarig tjansteman redogjorde for Skatteverkets nya bedomning att inte bevilja
samordningsforbund erséttning for ingaende moms. En skrivelse till Skatteverket angaende
detta har undertecknats av vart forbund tillsammans med 35 andra foérbund, efter beslut i
AU. Beslut om avslag angaende ersittning for moms har just kommit f6r vart forbund.
Forslag till bra formuleringar vid ett 6verklagande vintas inom kort fran NNS.

Styrelsen beslutade ge ordféranden mandat att underteckna 6verklaganden angaende
momsfragan for vart samordningsforbund.

§ 14. Styrelsens arbetsséitt
Eftersom flera ledaméter och erséttare dr nya i styrelsen diskuterades styrelsens arbetssiitt.
Sedan tidigare finns bade en arbetsordning och en attest- och delegationsordning som
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reglerar vissa av delar av arbetssittet. AU har inte hunnit diskutera eventuella behov av
revideringar av dokumenten, infor dagens mote. Efter en stunds diskussion kvarstar vissa
fragor angaende delegations- och attestordningen, som behdver beredas mer.

Styrelsen beslutade anta en reviderad arbetsordning for styrelsen och

att aterkomma till fragan om revidering av attest- och delegationsordningen vid nésta méte.

§ 15. Platser for kommande styrelsemoten
Styrelsen beslutade hélla hostens méten pa foljande ort:
15/8 i Habo, 23/9 i Mullsjo, 17/10 1 Vaggeryd, 14/11 i Jonkoping och 19/12 i Habo.

§ 16. Ovriga fragor
a) Ekonomin i projekt KrAmi

Ansvarig tjansteman informerade om ett misstag angaende KrAmi i arsbokslutet for
2010. Av misstag redovisades bara 142.000kr som upplupna kostnader 2010 trots att
avtal slutits om att bevilja 510.000kr for aret. Nu har faktura kommit pa totalt 300.000kr
i kostnader, alltsa mindre @n beviljade 510.000kr. 158.000kr av de 300.000kr maste nu
tas ur forbundets budget for verksamhet 2011.

Dessutom har Jonkopings kommun i ett brev forklarat att en forklaring till att de inte
utnyttjade hela bidraget 2010 var att de under hosten hyrde tillfalliga lokaler inklusive
kontorsutrustning. Det innebar att investeringskostnaden for kontorsutrustning och
mobler inte kom forrin efter arsskiftet. Man redovisar investeringskostnader pa totalt
124.000kr som man onskar fa erséttning for i ar istillet for 2010, utdver de fakturerade
300.000kr. T ansokan om medel till KrAmi uppgavs den berdknade
investeringskostnaden vid start av projektet vara 100.000kr.

Styrelsen beslutade att bevilja projekt KrAmi 100.000kr extra till investeringskostnader
2011, i enlighet med redovisad budget i ansokan 2010 och
att avsitta 158.000kr ur verksamhetsbudget 2011 till upplupna kostnader 2010.

Andreas Appelberg deltog ej 1 detta beslut eftersom han sitter i styrgruppen for projektet.

b) Samverkan i Resam-gruppen

Klas Rydell &r dven ordférande i den sa kallade Centrala Resam-gruppen. Denna grupp
bestar av samverkansansvariga/chefer inom kommunerna Jonkoping, Habo och Mulls;jo,
landstinget, AF och FK. De har aterkommande triffats for att ge information, samrada
om gemensamma behov och diskutera olika former av samverkan. Bland annat har man
samordnat arbetet med Arenagrupper som motts pa flera vardcentraler for samrad om
drenden. Nu har behovet av denna form av samrad minskat samtidigt som
Arbetsformedlingen uttrycker svarigheter resursméssigt att tillgodose behoven fran
Arenagrupperna. Forslag finns att ersitta Arena-motena med kontaktmannaskap, som
dven ska kunna gilla de nya vardcentraler som tillkommit genom vardvalet. Samverkan i
formen Resam har ocksa minskat i betydelse eftersom de budgetmedel man haft till sitt
forfogande genom FK (sa kallade Prop 63-medel) inte ldngre finns kvar.

Rydell vickte fragan om styrelsen kan tdnka sig att samordningsforbundet tar Gver
ansvaret for denna form av fyrpartssamverkan. De néarvarande styrelseledamoterna
uttryckte sig forsiktigt positivt men behover fa tid att samrada med berdrda tjanstemén.
Styrelsen far aterkomma till fragan pa ett kommande méte efter att Centrala
Resamgruppen triffats och bestdmt hur de vill gora.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande




SAMORDNINGSFORBUNDET SODRA Protokoll fran sammantrade 6 (6)
VATTERBYGDEN, Férbundsstyrelsen 2011-05-31

¢) Medel till kompetensutveckling

Ansvarig tjansteman informerade om att beredningsgruppen vid sitt méte 110529
borjade diskutera behov av gemensam kompetensutveckling for personalgrupper.
Tidigare har gemensam utbildning bl a genomforts i arbetsmetoden Supported
Employment. En fraga har kommit fran gruppen om styrelsen kan avsitta 100.000kr ur
verksamhetsbudgeten for kompetensutveckling, som kan anvindas under hosten.

I diskussionen som foljde uttrycktes positiva reaktioner pa tankarna om gemensam
kompetensutveckling, for att stirka samverkan. Samtidigt uttrycktes att det dr viktigt att
beredningsgruppen blir mer tydlig i vilka typer av utbildning mm man vill genomftra
och med vilka syften, innan beslut tas.

Den budget som huvudménnen antagit i Verksamhetsplan 2011 behover specificeras
tydligare, for att underlitta styrelsens uppfoljning.

Styrelsen beslutade ge ansvarig tjansteman i uppdrag att aterkomma pa nista mote med
forslag till en mer specificerad budget for 2011 och

att aterkomma till fragan om medel till kompetensutveckling sa snart beredningsgruppen
hunnit géra en beddmning av behov och ldmplig inriktning.

§ 17. Avslutning
Ordforande tackade alla, onskade alla en skon sommar och forklarade motet avslutat
kl1.16.35.
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