
Målgrupper 

1. ungdomar som är i riskzon 

2. ungdomar under radarn (Uvas, hemmasittare) 

3. ungdomar med som är kriminella/ har kontakt med polisen 

 

Samverkansformer 

• Samverk (efter gymnasieålder) 

• Lilla nätverket kommunens förvaltningar och polis, lots (växer hela tiden) 

• Asub kommuner och polis, styrgrupp och ungdomskoordinator 

 

Där vi kan samverka mer: 

• Familjer, föräldrar syskon osv 

• Polisen, socialtjänst och vården 

• Tidigt uppmärksamma UVAS – kanske söker vården för intyg eller att det kommer fram 

indirekt i en 

vårdkontakt.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 

Förbättringspotential 

• Vore bättre om KAA hade åldersgruppen  upp till 24, istället för 20 år 

• Sammanställning av kommunens alla olika forum och verksamheter 

• Fundera mer på struktur och personliga relationer – vad är vad – och vad gagnar samverkan 

och individ? Alla vill ha personliga relationer och snabbhet, men idag när medarbetare oftare 

stannar kortare tid på arbetsplatsen måste det finnas strukturer för att underlätta vid 

personalbyten. 

• Lätta på sekretess – kommer kanske med Bob (Carin Götblads förslag) 


