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GISLAVEDS I GNOS)O

¥ kommun

Anstkan om medel fran Finnvedens Samordningsforbund for
projekt Nya Vagar

BAKGRUND

Samtidigt som arbetsmarknaden ser béttre ut &n pa lange ékar gruppen kvinnor och mén och
aven ungdomar som star riktigt langt ifran arbetsmarknaden. De drabbas av utanforskap, dalig
ekonomi, ohdlsa och social utslagning. Personer med funktionsnedséttningar, psykisk ohdlsa,
sociala problem, spraksvaghet och lag utbildning &r i behov av stodinsatser fran allt fler
myndigheter och samarbete forsvaras ofta av att individen sjalv inte vill eller kan
kommunicera hela problembilden till handlaggarna. Personer med funktionsnedsattning &ar
ingen homogen grupp precis som att personer med utlandsk bakgrund kan ha manga olika
styrkor och svarigheter, men for alla méanniskor galler att arbete kan ge en kénsla av vardighet
och tillnorighet. Arbete skapar valmaende och underlattar i det sociala samspelet. Motsatsen
innebér en forlust for bade individ och samhalle. Alla méanniskors formaga och vilja att arbeta
ska tas tillvara pa arbetsmarknaden och for att na dit behdvs bade individuellt stod till sarskilt
utsatta och ett generellt férandrat forhallningssatt kring anstallningar och inkludering av
personer som idag star langt fran arbetsmarknaden.

Representanter for kommunerna, Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och varden i Region
Jonkdpings lan vittnar samtliga om att det behdvs nya metoder och arbetssétt for att rusta och

motivera personer till att vaga tro pa en framtid i arbete och sin egen formaga till att ta ansvar

for sin rehabilitering och de studier som eventuellt kravs for att nd arbete.

Redan idag finns dessa personer i var verksamhet pa bland annat
arbetsmarknadsorganisationerna, men de behGver mer tid och fokus pa att arbeta kring
motivation och att hitta och se sina egna styrkor for att det ska bli hallbart.

Det finns behov av lagtroskelaktivitet for personer att komma igang och fanga upp de som
inte har kapacitet och formaga att direkt arbetsprova i AMO/AME’s aktiviteter.

Det finns en stor grupp som idag gar SFI och som &r spraksvaga och saknar utbildning. De
behodver i lugn takt starkas och integreras i det svenska arbetslivet och dess kultur.

Aven de personer som idag finns hos Férsakringskassan och dar malet ar att de inom kort ska
sta till arbetsmarknadens forfogande ar i behov av stod. Forsakringskassan och
Arbetsformedlingen planerar att inom kort anséka om ett projekt — Mitt Val. Dér personer
som ar sjukskrivna/uppbér aktivitetsersattning kommer erbjudas lagtroskelaktivitet,
2dagar/veckan & 2 timmar under en manads tid. Dar de forbereds for deltagande i Gemensam
Kartlaggning/Forstarkt Samarbete mellan FK/AF. For att fa en rod trad i rehabiliteringen ater
i arbete sa ar ett alternativ att remittera personerna in i AMO/AME’s projekt Nya Végar som
hér 6ppnar upp ett bredare utbud for dessa personer.

For att forbattra arbetsmojligheter for kvinnor och mén, inkluderat ungdomar som &r sérskilt
langt fran arbetsmarknaden vill darfor Arbetsmarknadsorganisationen (AMO) i Gislaveds
kommun och Arbetsmarknadsenheten (AME) i Gnosjo kommun - med stod av
Arbetsformedling, Forsakringskassa och Regionen i Jonkopings 1an forma ett nytt arbetssatt
kring dessa individer.
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MALGRUPP

Enligt Arbetsformedlingen finns tre grupper som befinner sig extra langt ifran
arbetsmarknaden. Det ar personer med funktionsnedsattning, de med Iag utbildning samt de
personer foédda utanfor Europa.

Manga personer i de sarskilt utsatta grupperna lider av psykisk ohalsa. Fler kvinnor &n man
syns i statistiken hos Forsékringskassan.

Statistik fran Arbetsformedlingen visar att man som &r fodda utanfor Europa har betydligt
lattare idag att fa arbete an vad kvinnorna fran samma lander har. Detta beror till stor del pa
kulturskillnader, lag utbildningsniva och kvinnornas upplevda psykiska och fysiska ohélsa.

Malgruppen for Nya Végar ar personer i férvarvsaktiv alder 16-60:

- som riskerar att bli sjukskrivna
- for AMO Gislaved &ven personer som ar helt eller delvis sjukskrivna
- individer i Forstarkt samarbete mellan AF/FK
- utan arbete som riskerar att bli passiviserade och isolerade
- unga med aktivitetserséttning
och
- bedoms ha férmaga att ta till sig och genomfora dessa aktiviteter och déar det finns skal
att tro att arbetsformagan kommer att paverkas till det béattre

Verksamheten forvantas na en bred malgrupp av de med behov av samordnad rehabilitering.

SYFTE

Projekt Nya Véagar ska bidra till att kvinnor och mén, i alder 16-60 i Gislaved och Gnosj6
kommun, med funktionsnedséttningar, psykisk ohdlsa och/eller utlandsk bakgrund i storre
utstrackning ska berika arbetsmarknaden med sina respektive kompetenser. Genom effektiv
tillampning av projektets nya verktyg samt att stegvis och valstrukturerat nyttja nya metoder
for att sedan kunna ta del av redan befintliga metoder i var verksamhet pa ett battre satt.

Onskvirda forandringar pa individniva:

- Komma igang och ta ett aktivt ansvar 6ver sin hélsa.

- Forstarkt insikt om paverkansmajligheter och egenansvar.
- Okad initiativférméga och ansvarstagande.

- Okad sjalvinsikt och sjalvfortroende.

- Okad social kompetens.

Malet ar att komma igang och uppleva bibehallen eller forbattrad halsa och vardagsstruktur.
Syfte ar att forkorta sjukskrivningstiden, eller forebygga sjukskrivning, och aterfora individer
till arbete.

Paverka livsstilsforandringar hos deltagarna till ett storre egenansvar for sin halsa och
situation.

Forebygga eller bryta passivitet och isolering samt bidra till att korta bidragsberoende.

Hitta och locka fram intresse i skapande aktivitet.

Forberedelse infor fortsatta arbetsrehabiliterande insatser.

Minskat vardutnyttjande och samordnad rehabilitering.
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MATBARA MAL
- Antal deltagare inskrivna i projektet
- 60 personer/ar (Gislaved) 10 personer/ar (Gnosjo)
- Alla deltagare ska uppna 6kad livskvalitét i minst tre av atta delar i Livshjulet.

Samt 2 indikatorer for finansiell samordning ska uppfyllas enligt nedan;
- Av de deltagarna som avslutas ska 75 % anse att de fatt stod som ar till stor nytta for
dem.
- 75 % av deltagarna ska anse att det stod de fatt hjalpt dem att utveckla satt att hantera
sin situation.

NYA VAGAR

Nya Vagar innehaller flera olika delar som ger deltagaren mojligheter att komma vidare i sin
rehabilitering. Aktiviteterna ar ett komplement till de aktiviteter som redan idag finns pa
arbetsmarknadsenheterna och hos Arbetsférmedlingens externa aktérer. Det kan vara de forsta
aktiviteterna for en person som ar i borjan pa sin arbetsrehabilitering — en lagtroskelaktivitet.

Nya Végar inleds med introduktionssamtal mellan samordnare och individ. Samordnaren
informerar sig om deltagarens situation genom ett kartlaggningssamtal och planerar
tillsammans med individen deltagandet utifran dennes problematik.

Dar kan delar inga fran Ny Kraft, Aktiv Halsa och Kreativt Skapande samt dven dvriga
aktiviteter som redan finns pa arbetsmarknadsenheterna. En handlingsplan skrivs. Aven
instrumentet Livshjulet fylls i.

Under aktivitetsperioden, som kan omfatta max 3 manader, med mojlighet till férlangning,
har samordnaren kontinuerlig kontakt med handledare ute i verksamheten. Planeringen kan
andras vid behov. Lopande kontakt sker &ven mellan samordnare och remittent for att pavisa
hur langt i processen deltagaren har kommit. Samordnaren har aven ett avslutande samtal med
individen och remittenten. Aven en skriftlig &terrapportering sker till remittent. Livshjulet
fylls i &ven vid avslut.

Nya Vagars aktiviteter delas in i 3 dvergripande omraden — Ny Kraft, Aktiv Halsa och
Kreativt Skapande. Del — ”Ny Kraft” ar obligatorisk for alla som deltar i processen Nya
Véagar. De andra tva omradena ska vara individuellt anpassade efter intresse och formaga.

Intag i projektet sker I6pande.

Ny Kraft

Syftet ar att 6ka aktivitetsformaga och delaktighet i samhallet, oka sjdlvkansla och
sjalvfortroende, hitta sina egna styrkor och fardigheter. Aven att starka individen i att det &r de
sjalva som ager makten till forandring framat. Fokus pa motivation.

En extern aktor haller i en forelasningsmodul pa 8 tillfallen, inklusive ett introduktionstillfélle
dar fragestallningar som — sjélvbild, ”sanningar”, ml, vanor, ridslor, att leda sig sjilv,
stressorer, jag och andra ingar.

Denna forelasningsmodul ar obligatorisk for alla som ingar i projekt Nya Vagar.
Tidpunkten for insatsen anpassas efter individens behov, ex nar man kommit upp nagot i antal
aktiva timmar/vecka.
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Aktiv halsa

Fysisk aktivitet, bra kosthallning och sociala aktiviteter framjar halsan.

Anders Hansen, overldkare som har skrivit boken “Hjédrnstark”, och som har tung forskning
bakom sig pétalar att hjarnan paverkas positivt av traning och motion. Okad koncentration,
kreativitet, battre somn, forbattrad inlarningsformaga, battre minne, minskad nedstamdhet och
oro ar nagra av fordelarna.

Individer som inte forvarvsarbetar 16per risk att minska sin fysiska aktivitet och forlora sina
sociala kontakter. En av riskfaktorerna for personer som &r sjukskrivna ar att falla ini en
passiv sjukroll och bli alltmer beroende av halso- och sjukvardens resurser.

Hélsostarkande gruppaktivitet kan vara en vardefull forberedelse infor fortsatt
arbetsrehabilitering.

Deltagare i Nya Vagar ska delta i minst tva tillfallen med pass fran Aktiv Halsa per vecka.

Aktiviteter kan vara;
- Rorelse — stavgang, dans, Qi gong, gruppgympa, bollsporter, vattengympa, gym,
cykelskola, simskola, mindfulness mm
Vilka aktiviteter som valjs kan variera fran kommun till kommun, vilken arstid, tillgang till
sporthall, intresse i den grupp som ar inskriven etc

Verksamheten omfattar dven foreldsningar/samtalstillfallen i exempelvis stresshantering,
kost-och sémnvanor, balans och aterhamtning, psykisk/fysisk ohélsa, smarta, kulturkrockar
inom hélsa samt traningsfysiologi.

Regionens Halsokommunikatorer som forelaser inom olika @mnen pa olika sprak kommer
bland annat att anvandas.

Kreativt skapande

| kreativt skapande kan deltagaren utveckla sin aktivitetsformaga och utoka sin
aktivitetskapacitet.

Aven detta ar en lagtroskelaktivitet med individuellt valbara aktiviteter.

Fokus ligger pa lust och gladje att skapa och komma igang med aktiviteter.

Deltagare i Nya Végar ska delta i minst ett tillfalle med pass fran Kreativt Skapande per
vecka.

Aktiviteter kan vara;
- matlagning, sdmnad, snickeri, konst/farg, data, musik mm

Aven hér varierar utbudet fran kommun till kommun.

REMITTENT

Bade AMO och AME amnar behalla de nuvarande remissvagar/remissmoten som finns.
Dér det idag i forsta hand &r handlaggare vid Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen.

Arenden ska dven kunna lyftas i Arenasamverkan och remitteras in i Nya Vagar.
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BEMANNING OCH PROJEKTSTYRNING
Utforande part &r Arbetsmarknadsorganisationen i Gislaveds kommun och
Arbetsmarknadsenheten i Gnosjo kommun.

Projektledare kravs pa heltid.

Anstallning sker pa nagon av arbetsmarknadsorganisationerna.

Januari — mars 2019 — planeringstid for projektledare tillsammans med samordnare i
respektive kommun

Projektledare april 2019 — september 2021

Oktober-december 2021 tid att avsluta, utvérdera och skriva rapport

Ansvarsomraden for projektledaren;

- samordna, planera och ansvara for projektet 6ver kommungranserna

- ha kontakt, planerar och samordna externa aktérer utanféor AMO/AME

- ha kontakt och nara samarbete med samordnarna och 6vrig personal pa AMO/AME for att
samordna och planera aktiviteter lokalt

- halla i olika aktiviteter, beroende pa vilken kompetens projektledaren har som anstélls

- uppfoéljning och utvérdering av projektet

- forbereda implementering

- inga i styrgrupp

Samordnare i respektive kommun

Gislaved — 50 % - finansieras av kommunen

Gnosjo — 25 % - ansdks om i projektet 201901-202112.

Dessa har redan sin anstallning pa arbetsmarknadsenheten, men del av tiden/utokad tid laggs i
det nya projektet.

Extern aktér som ansvarar for Ny Kraft.
Andra aktorer kan tillkomma som héller i ex Qi gong, mindfulness, forelasningar etc

Befintlig personal pa arbetsmarknadsenheterna med specialintresse/kunskap i aktuella
aktiviteter.

Styrgruppen bestar av enhetschefer paA AMO och AME, Arbetsformedlingen och
Forsakringskassan samt projektledare. Berorda chefer fran Individ- och familjeomsorg, och
Region Jonkopings l1&n kan bjudas in vid behov for att diskutera samverkan.

Onskemal och en vinst &r att ha samma styrgrupp dven i projekt Mitt Val.

PROJEKTETS RELATION TILL ANDRA VERKSAMHETER

Nya Végar ar ett komplement till befintlig verksamhet. Vi kan éven se det som ett led i
rehabkedjan efter Mitt Val. AMO/AME breddar sin verksamhet till passa &ven personer som
ar i behov av lagtroskelaktiviteter.

Ett PRE-rehabsteg som syftar till att fa igang de personer som ar allra langst ifran
arbetsmarknaden och till att gora vagen framat mer hallbar.

Tanken ar med Nya Végar att man pa ett battre satt ska kunna ta del av befintlig verksamhet.

Deltagarna kan remitteras fran alla samverkansparter — ett behov finns fran alla parter att
arbeta med personer som ar langst fran arbetsmarknaden i dagslaget. Nya strategier behovs
for att bygga upp dessa individer fram mot arbete.
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| Sjuhédrads Samordningsforbund har man arbetat med pre-rehab pa lagtroskelniva pa
arbetsmarknadsorganisationerna runt om i kommunerna under manga ar. Innehall i detta
arbete har bland annat varit Aktiv hélsa, kreativt skapande och jag-starkande aktiviteter. Det
har tidigare varit projekt men &r nu en del av basaktiviteterna ute pa
arbetsmarknadsorganisationerna. Ett arbete som har fallit val ut.

FORBEREDELSE - KOMPETENSUTVECKLING
For att pa ett sa bra satt som mojligt forbereda och bredda kompetensen hos all personal som

kommer i kontakt med deltagare i projektet vill vi dven lata dem fa ta del av Ny Kraft
forelasningarna i komprimerad form.

Detta under perioden oktober — december 2018.

Det innebér tva tillfallen, 1 heldag samt en halvdag for uppféljning — sammanlagt 12 timmar

Utforare samma externa aktor som haller i forelasningsmodulerna for deltagarna.

Kostnad for dessa tillfallen hanteras separat.
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EKONOMISKA RESURSER
Ansokan géller féljande medel

2019 — 1 140 000 kronor

2020 — 1 211 000 kronor

2021 — 1 159 000 kronor

Se dven bifogad fil.

TIDPLAN FOR PROJEKTET

Januari 2019-december 2021

Om rekrytering av projektledare kan ske snabbare &r 6nskemal att denne kommer igang under
hosten med planering av projektet sa starten kan ske i borjan pa 2019.

HUR UTVARDERAS PROJEKTET?
Projektledare ansvarar for utvarderingen.
Métning med instrumentet Livshjulet gors vid inskrivning och vid avslut.

| SUS (System for uppfoljning av samverkan) foljs alla deltagare bl a vad galler kon,
utbildningsbakgrund, férsorjning och sysselséttning vid inskrivning i projektet och avslut.

Uppfoljningssystemet Indikatorer for finansiell samordning innebér bl a att deltagare minst en
gang per ar samt vid avslut far svara pa fragor om hur de upplever det stod de fatt genom
projektet.

HUR IMPLEMENTERAS VUNNA ERFARENHETER?

Malet ar att implementera arbetsséattet i organisationen. Hur det gors far diskuteras langs med
vagen. Arbetssattet Ny Kraft kommer att genomsyra verksamheterna. Delvis pga att all
personal kommer ga utbildningen under hésten 2018, men &dven att nagon fran personalen
alltid deltar under forelasningstillfallena.

Aktiv Halsa genom ex promenader, finns till viss del idag — men att utbudet ska komma att
utbkas och bli en mer naturlig del av verksamheten under projekttiden.

11. KONTAKTPERSONER i berdrda organisationer
Sara Steffensen, enhetschef AMO Gislaveds kommun
Jakob Bjornell, enhetschef AME, Gnosj6 kommun

UNDERSKRIFT

Sara Steffensen Jakob Bjornell
Arbetsmarknadsorganisationen Arbetsmarknadsenheten
Enhetschef AMO Enhetschef AME

Tel 0371-81692 Tel 0370-331323



