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1. Sammanfattning

Maélgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvirvsaktiv alder (18-
64 ar) som dr i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbir
offentlig forsorjning.

Syftet med den finansiella samordningen idr att underlétta en effektiv
resursanvindning. Resurserna ska anvéndas for insatser som syftar till att den
enskilde ska uppna eller forbittra sin formaga till forvérvsarbete.

Forbundet fortsitter 2012 att delfinansiera den mycket framgangsrika verksamheten
KrAmi for unga som har kontakt med kriminalvarden och en verksamhet for
arbetslosa somaliska kvinnor som startade under hosten 2011, projekt Haa.

I maj invigdes projekt Enter, som &r den viktigaste gemensamma verksamheten
forbundet kommer att finansiera framat. Dir ska personer som ingar i forbundets
malgrupp fa stod. Remiss kan komma fran vem som helst av forbundets huvudmén.
Genom néra samverkan mellan parterna ska man forsoka tillvarata individernas och
parternas samlade resurser och hitta hallbara 16sningar for den enskilde individen i
riktning mot arbete och studier. Vid halvarsskiftet var 37 personer inskrivna i Enter
och 29 ytterligare anmaélda.

Forbundet tog under 2011 dver huvudansvaret for den samverkan som tidigare
organiserats av Centrala Resam-gruppen, bl a pa de lokala vardcentralerna. Parterna
har nu, med stod av forbundet, gjort en dverenskommelse om fortsatt samverkan.
Samarbetet kom igang under varen 2012. Det gor att forutsittningarna forbéttrats
for ett effektivt arbete for forbundets malgrupp. En forhoppning ér ocksa att denna
samverkan ska oka fortroendet for 6vriga huvudmiins sitt att arbeta.

Malsittningen for forbundets verksamhet har uppnatts vad giller att personer som
fullfoljt insatser som finansierats av forbundet ska ha uppnatt 6kad forvérvsfrekvens
och minskat sitt behov av forsorjningsstod.

Det ér ocksa styrelsens bedomning, utifran sin kunskap om hur férbundets insatser

paverkar respektive verksamhet, att det 6vergripande malet for forbundets
verksambhet dr uppfyllt.
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2. Inledning

Ar 2007 bildades Samordningsforbundet Jonkdping av Jonkdpings kommun,
Landstinget i Jonkopings ldn, Forsidkringskassan och Arbetsformedlingen. Fran maj
2011 ingar dven kommunerna Habo, Mullsjo och Vaggeryd i forbundet, som
samtidigt bytte namn till Samordningsférbundet S6dra Vitterbygden.

Forbundet &r bildat enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam).

Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i forvirvsaktiv alder (18-
64 ar) som ir i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar
offentlig forsorjning. Syftet med den finansiella samordningen &r att underlitta en
effektiv resursanvindning. De samordnade resurserna ska anvéndas for insatser som
syftar till att den enskilde ska uppna eller forbéttra sin formaga till forvirvsarbete.

Enligt Verksamhetsplan 2011 ska samordningsférbundet i forsta hand prioritera
malgruppen unga vuxna (18-29 ar) med diffus eller komplex problematik.

3. Styrelse och beredningsgrupp

Samordningsférbundets styrelse bestar av foljande ledamoter:

Klas Rydell, omradeschef Forsidkringskassan Jonkoping, ordforande
Ola Nilsson (KD), Jonkdpings kommun, vice ordférande

Mia Frisk (KD), Landstinget i Jonkopings ldn

Hakan Gustafsson, arbetsformedlingschef med omradesansvar

Hans Jarstig (KD), Habo kommun

Jan-Olof Larsson (M), Mullsjo kommun

Soren Stahlgren (S), Vaggeryds kommun

Personliga ersittare fran respektive huvudman r:
Mona Forsberg (S), Jonkopings kommun

Marcus Eskdahl (S), Landstinget 1 Jonkopings 1idn
Marita Thalin, Forsékringskassan

Andreas Appelberg, Arbetsformedlingen

Gunnar Pettersson (S), Habo kommun

Christer Rube (S), Mullsjé6 kommun

Gert Jonsson (M), Vaggeryds kommun

Arbetsutskottet har bestatt av ordférande, vice ordforande och ansvarig tjansteman.
Styrelsen har hittills under 2012 haft 3 sammantridden. Styrelseprotokoll och manga

andra handlingar finns tillgdngliga pa forbundets hemsida
www.finsamjonkopingslan.se
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Till sin hjélp infor provning av ansokningar om bidrag till verksamhet har styrelsen
en beredningsgrupp med tjdnstemén. Foljande personer ingar i beredningsgruppen:

Ann-Christine Roos, processledare, Landstinget, ordférande
Jonas Goransson, verksamhetsutvecklare, Landstinget (erséttare)
Sverker Ostberg, sektionschef, Jonkopings kommun

Camilla Nord, utvecklingsledare, Jonkopings kommun (erséttare)
Susanne Rundqvist, samverkansansvarig, Forsdkringskassan
Erland Eklund, enhetschef, Forsidkringskassan (erséttare)

Monica Wester-Kinnander, verksamhetssamordnare, Arbetsférmedlingen
Heidi Skov-Ragnar, sektionschef, Arbetsformedlingen (erséttare)
Betty Svensson, IFO-chef, Habo kommun

Charlotta Johansson, IFO-chef, Mullsjé kommun

Annika Aberg, IFO-chef, Vaggeryds kommun

Beredningsgruppen har triffats en gang under forsta halvaret 2012 och haft ett
telefonsammantride.

Styrelsen och beredningsgruppen deltog i en varkonferens i mars da de fick
information om olika aktuella fragor och samverkansprojekt i andra delar av landet
och fick tillfille att triffa styrelserna och beredningsgrupperna for de bada andra
forbunden 1 Jonkopings lin.

4. Verksamheter

4.1 Atgarder och insatser pa individ- och gruppniva
Tre verksamheter har fatt medel fran forbundet under 2012.

4.1.1 KrAmi

Verksamheten KrAmi startade under hosten 2010.

Malgruppen ér unga (18-29 ar) som har kontakt med kriminalvarden och behover
hjélp att komma in pa arbetsmarknaden. Verksamheten bygger pa nira samverkan
mellan Kriminalvarden, Arbetsformedlingen och Socialtjéinsten.

Syftet med verksamheten ir att deltagarna ska finna, fa
och behalla ett arbete eller paborja studier. Samtidigt
ska de leva ett laglydigt, drogfritt liv och vara
delaktiga i och klara nya sociala sammanhang.

Malet dr att minst 40% av deltagarna som fullfoljer
verksamheten ska erhalla anstiéllning eller paborja
studier.

"Det dr sd j-la bra att ni
finns! Antligen nin som
lyssnar och bryr sig! Det
dr tack vare er jag fick,

jobb!" (Anders)

Metoden bygger pa att deltagarna inleder med en 3 veckor lang vigledningskurs
foljt av praktik med inriktning mot arbete. Inskrivningstiden dr 6 manader med
fortsatt uppfoljning i upp till 2 ar. Hela verksamheten genomsyras av ett
konsekvenspedagogiskt synsiitt.

Delérsrapport 2012



50)

Samordningsférbundet pON
Sodra Vétterbygden @@

Sedan starten har totalt 43 deltagare borjat i KrAmis verksamhet, varav 38 mén och
5 kvinnor. Av de 36 som avslutats ur projektet har 16 deltagare fatt anstéllning och
3 paborjat studier, vilket innebdr 53 % av de avslutade deltagarna. Hittills har alltsa
malet 40% oOvertriffats ordentligt.

Uppfoljning av de avslutade deltagarna visar att de flesta av dem fortsitter fungera
vil pa arbetet respektive studierna.

Flera av dem som inte fatt arbete har visat sig ha allvarliga arbetshinder, typ
sjukdom eller funktionshinder. Perioden i KrAmi har for dem inneburit att de fatt
annat, mer anpassat stod, genom rétt huvudman.

Vid halvarsskiftet 2012 #r 7 deltagare inskrivna i projektet. 6 av dem har paborjat
en anstillning och en har praktik som inom kort kan 6verga i anstéllning.

Forbundet har beviljat projektet 1.045.000kr for ar 2012.

4.1.2 Projekt Haa (somaliska fér Ja)

Jonkopings kommuns Invandrar- och flyktingsektion (IFS) och kommunens
Vuxenutbildningsenhet driver Projekt Haa i samarbete med Arbetsférmedlingen.
Projektet startade i september 2011 och avslutas i september 2012.

Malgrupp ér en grupp somaliska kvinnor som trots en
langre tids forsok inte har lyckats komma ut i arbete.
14 kvinnor har deltagit i projektet. De flesta dr fortfarande

Projektets hemsida:
http://haa.jonkoping.se/

inskrivna i projektet.

I projektets metod ingar att deltagarna utefter en individuell plan ska fa rotera
mellan praktikplatser, utbildningsinsatser, studiebesok och annat som kan krévas
for att rustas mot malet arbete och/eller foretagande.

Deltagarna har fatt information om méjligheterna med socialt foretag och eget
foretagande men alla har valt att férsoka hitta en anstéllning. Under varen 2012 har
huvuddelen av deltagarna genomfort en lokalvardsutbildning och fatt mojlighet att
prova pa att kora bil. Om de klarar att ta korkort okar bade deras sjélvstindighet och
mojligheter att {4 arbete ytterligare.

Individmal vid avslutningen av projektet &r bl a att 50% av deltagarna formellt 6kat
sina kunskaper 1 svenska och att 50% kommit ut i arbete eller foretagande.
Organisatoriska mal &r att hitta nya samarbetsformer och att undersoka
mojligheterna att starta sociala foretag som kan vara en hjilp for deltagare att bli
anstillda eller delédgare.

Eftersom projektet fortfarande pagar ar det for tidigt att stimma av i vilken man
projektmalen uppnas. Klart dr dock att flera kvinnor redan har stérkt sina svenska-
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kunskaper och kommit igang i arbete eller praktik med inriktning anstillning.
Erfarenheter fran detta projekt tas tillvara i en liknande verksamhet som startats for
mén som invandrat till Sverige och som haft svart att komma ut i arbete.

Forbundet har beviljat projektet 614.000kr for verksamhetséaret 2011-2012, varav
384.000kr giller ar 2012.

4.1.3 Projekt Enter

Den 8 maj 2012 invigdes formellt projekt Enter. Detta projekt genomférs
gemensamt av forbundets sju huvudmin. Projektigare dr Jonkopings kommuns
Arbetsmarknadsavdelning.

Malgruppen for projektet 4r personer i arbetsfor alder 18 — 64 ar som

- har behov av insatser fran flera av projektet aktorer

- uppbir offentlig forsorjning

- bedoms ha en arbetsformaga att bygga pa inom ett ar
Prioriterad grupp dr personer i aldersgruppen 18-29 ar, med psykisk ohélsa och/eller
psykiatrisk funktionsnedséttning.

Projektets dvergripande mal &r att, genom nira samverkan mellan arbetsformedling,
landsting, forsdkringskassa och kommun, tillvarata resurser och hitta hallbara
16sningar for den enskilde individen i riktning mot arbete och studier.

Det konkreta malet for projektet &r att
- 30% av deltagarna som bedoms ha arbetsformaga skall komma i arbete eller
studier och pa sa sitt minska behovet av offentlig forsorjning.
- Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till réitt forsorjning
- 80% av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna
hilsan och/eller livskvalitén har forbittrats.

I projektet finns fyra heltidsanstillda som ska samarbeta for att hjdlpa deltagarna pa
bista sitt. De kommer fran varsin huvudman: Jonkopings kommun, Landstinget,
Arbetsformedlingen och Forsédkringskassan.

Projekttiden inleds med en individuell kartldaggning. Denna ska leda fram till en
handlingsplan som gors tillsammans med deltagaren. Planen ska innehalla vilka
aktiviteter eller andra insatser som bedoms behovas for att deltagaren ska komma
vidare mot arbete eller studier. Tanken #r att varje deltagare ska fa ta del av de
insatser som behovs, oavsett vilken huvudman deltagaren haft mest kontakt med
tidigare.

Enligt plan ska projektet ta emot 75 deltagare per ar. Vid halvarsskiftet var 37

personer inskrivna i projektet och 29 personer ytterligare anmélda. Av de inskrivna
var 17 kvinnor. 20 deltagare dr unga (under 30 ar).
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Projektperioden &r 2012-2014. Instéllningen fran bade huvudminnen och forbundet
ar samtidigt att verksamheten kommer att behdvas under en mycket ldngre period.

Forbundet har beslutat om att finansiera stor del av verksamheten med 1.742.600kr
2012 och nagot mer 2013-2014. Huvudmainnen delar pa finansieringen av
resterande kostnad, 550-600.000kr per ar.

4.2 Kompetensutveckling

Nitverket Arbetslivscoacher bestar av ett 40-tal anstéllda hos forbundets huvudmin
som direkt eller indirekt arbetar med arbetslivsinriktad rehabilitering. Nitverket fick
forbundets stod att triffas 2011. Initiativ har tagits for att berérda huvudmin (frimst
olika enheter inom Jonkopings kommun) ska ta over ansvaret for ndtverkets méten,
eventuellt i samarbete med Regionforbundet.

Staten har avsatt medel inom Kurprojektet for kompetensutbildning for personal
som arbetar med personer med psykisk ohiélsa eller funktionshinder. Férbundet
medverkar till att en sadan utbildningssatsning kan genomforas for berérd personal
hos alla forbundets huvudmén under hosten 2012.

Sérskilt onskemal har kommit om utbildning i hur man bést kan ge arbetslivsinriktat
stod till personer med neuropsykiatriska funktionshinder. Planering har paborjats av
sadan utbildning.

4.3 Samverkan

Under flera ar har en samverkan skett kring personer
som behovt ha kontakt med flera huvudmaén.
Samverkansformen kallas Arena-samverkan. Samradet
har utgatt fran vilken vardcentral eller
Oppenvardsmottagning personen varit knuten till.
Samarbetet lokalt har dock utvecklats pa vildigt olika
sitt. Manga handlidggare har upplevt att samarbetet inte
har fungerat bra.

Under hosten 2011 tog samordningsforbundet dver ansvaret att stddja denna
samverkan, efter att en dversyn gjorts. Berdrda chefer har nu enats kring en
overenskommelse om fortsatt samverkan. En gemensam inspirationsdag med chefer
och berord personal genomfordes i1 februari 2012, med stéd av forbundet. En ny
inspirationsdag planeras 1 september 2012.

Den nya dverenskommelsen gor att forutsittningarna forbéttrats for ett effektivt
arbete for forbundets malgrupp och andra personer med behov av stdd fran fler dn
en av huvudminnen. En forhoppning &r ocksa att denna samverkan ska 6ka de
anstélldas kunskap om och fortroende for 6vriga huvudmaéns sitt att arbeta.
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4.4 Kansli

Kansliet ansvarar for kontakter med huvudménnens verksamheter om projekt mm,
beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstéillande av beslut,
information, ekonomi- och fakturahantering och diarieforing.

Peter Hedfors ér anstélld som ansvarig tjansteman pa 50% tills vidare. Forbundet
hyr kanslilokaler av Jonkopings kommun. Ekonomi- och redovisningstjidnster hyrs
av Landstinget 1 Jonkopings ldn.

5. Samarbete i lanet

Forbundet har ett ndra samarbete med de andra tva forbund som nyligen bildats i
lanet: Finnvedens Samordningsforbund och Hoglandets Samordningsforbund.

Ett sadant samarbete giller forbundens information utat genom en gemensam
hemsida pa Internet.

Den stora gemensamma satsningen under varen var en varkonferens som
genomfordes i Vrigstad 22-23 mars for forbundens styrelser och beredningsgrupper.

6. Malsattning

Huvudménnen har i Verksamhetsplan 2012 fastslagit foljande malséttning for
forbundets verksamhet ar 2012:

Overgripande mal

Det dvergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet dr
att de resurser som avsdtts for gemensamma insatser anvdinds pa ett sa effektivt sdtt
som maojligt och att berorda huvudmdn vid behov samverkar sa effektivt som
mdojligt. Forbundets verksamhet ska formas sa att alla huvudmdn upplever att
forbundet aktivt medverkar till att nd denna malsdttning.

Kommentar: Samarbete mellan huvudminnen sker nu i olika former genom
forbundet, bl a i styrelsen, beredningsgruppen, projekten och dess olika styrgrupper,
genom gemensam utbildning och 1 Arena-samverkan. Huvudménnens
representanter i styrelsen upplever att forbundet arbetar aktivt for att na den
overgripande malséttningen for finansiella samordningen.

Under hosten ska formerna for uppfoljning av detta mal fortydligas.
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Individmal
Personer som fullfoljer insatser som finansieras av forbundet ska uppna hogre grad
av egenforsorjning och / eller forbdttrad egenupplevd hdilsa.

Styrelsen bevakar och analyserar utvecklingen av f()'rsdrjningsm&ttetl och verkar
for att de insatser som far forbundets stod ska paverka forsorjningsmattet pa ett
positivt sdtt.

Kommentar: Redovisning av situationen for deltagare da de avslutas ur forbundets
projekt (hittills mest i projekt KrAmi) visar att forbundet nar individmalet. Den
utveckling som mérks for deltagare i projekten ger anledning att anta att detta
kommer att synas dnnu tydligare i helarsrapporten for 2012.

Eftersom manga personer tidigare ar och flera personer detta ar gatt fran offentlig
forsorjning till egenforsorjning genom arbete eller studier sa dr dven individmalet
vad giller forsorjningsmattet uppfyllt. Hittills dr dock de verksamheter forbundet
finansierar sa begriansade i storlek att de inte kan paverka forsorjningsmattet
generellt. Analysen av forsorjningsmattet kommer att fortsétta utvecklas.

7. Ekonomi

Hir foljer en sammanfattning av férbundets ekonomiska lige 2012-06-30 jaimfort
med budgeten for 2012 och en helarsprognos med kommentarer.

Ekonomisk rapport 120101-120630

Budget Utfall Helarsprognos
2012 jan-juni 2012 per 2012-12-31 . .
Intakter (nasta
sida)
Jonkdpings kommun 441 600 441 600 441 600
Habo kommun 35 600 35 600 35 600
Mullsjé kommun 22 900 22 900 22900
Vaggeryds kommun 76 800 76 800 76 800
Landstinget i Jonkdpings 1an 576 800 576 800 576 800
Forsakringskassan 1 153 600 1152 000 1152 000
Ranta 21 201 1
Summa intakter 2 307 300 2 326 901 2 305 700
Ack resultat fg ar 2239018 2239018 »
Mojligt att disponera 4 546 318 2 326 901 4544718

! Forsorjningsmattet dr en sammanstillning av data om offentlig forsorjning fran Forsikringskassan (sjuk- och
rehabiliteringspenning, sjuk- och aktivitetsersittning), Arbetsformedlingen (a-kassa och aktivitetsstod) samt
kommuner (ekonomiskt bistand, bistand till flyktingar inkl etableringsersittning via Arbetsférmedlingen).
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Sodra Vatterbygden “‘
Kostnader
Verksamhet
Atgarder individ och grupp
Projekt Haa 384 000 210 000
Enter 1742 600 657 913
KrAmi 1045 000 0
Nya projekt 464 700 0
Kompetensutveckling 300 000 66 990
Administration
Kansli 395 000 194 264
Information 25000 11 482
Styrelse 35 000 3480
Ekonomihantering 60 000 30 000
Summa kostnader 4 451 300 1174 129
Periodens resultat 95 018 1152772
2012-06-30
Tillgangar
Ovriga fordringar 1 600
Momsfordran 57 682
Kassa och bank 1236 513
Fastrantekonto 2200 000
3494 195
Eget kapital och skulder
Balanserat fran fg ar 2239018
Prel. arets resultat 1152772
Kortfristiga skulder 102 405
3494 195

Fotnot

384 000
1741 000
1045 000

0

210000

350 000
15 000

15 000

60 000

3 820 000

724718

0
0
724 718

0
724718

2239018

-1 514 300

0
724718

1. Forbundet far rénta pa staende kapital. 21.201kr har utbetalts efter tidigare fastranteplaceringar. Dessutom

ar upplupen ranta 120630 12.193kr pa penningmarknadskonto och 18.645kr pa fastrantekonto
2. Ansamlat resultat fran tidigare ar, pga lagre kostnader &n beraknat.

3. Forsakringskassan

Delarsrapporten faststélldes av forbundets styrelse 120820.
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