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1. Sammanfattning

Finnvedens samordningsférbund arbetar sedan 2011 med finansiell samordning inom
rehabiliteringsomradet (Finsam). Malet ar att samhallets resurser ska anvdndas pa ett
sa effektivt satt som majligt. Prioriterad malgrupp ar unga vuxna.

Den storsta delen av forbundets resurser gar till fyra projekt som genomfors i omradet.

Jobbcenter Unga i Varnamo riktar sig till unga i malgruppen 16-24 ar som star langt fran
arbetsmarknaden. Det finns uppgifter om 143 personer som skrivits in i verksamheten
sedan starten. Av dem hade 89 st forsorjningsstod och 54 st aktivitetsstod.

Vid avslut ur projektet hade 51 av 101 borjat arbeta eller studera. 66 av de avslutade
hade forsorjningsstdd vid start medan endast 27 hade det efter avslut.
Av de 42 som deltar i projektet vid halvarsskiftet har 26 st fatt anstallning.

Stod till arbete — Supported Employment pagar i Gnosjo, Gislaved och Varnamo.
Verksamheterna riktar sig till personer med nagon form av funktionshinder.

Sedan starten har 35 personer fatt stod av de tre SE-coacherna. Vid halvarsskiftet hade
27 av dem avslutats ur aktiv insats, varav 14 till arbete och 2 till studier. 13 av dem
behdvde da inte langre offentlig forsorjning. Vid avslut behévde bara 5 forsorjningsstod,
jamfort med 18 vid start i projektet.

Navigatorcentrum i Gislaved/Anderstorp ar en verksamhet fér unga i dldern 16-24 ar
som star utan sysselsittning. Aven unga upp till 29 &r, med aktivitetsersattning, kan fa
stod genom verksamheten.

327 unga har fatt del av feriepraktik och 104 unga har fatt del av 6vriga insatser under
aret, varav minst 30 gatt vidare till arbete eller studier. | juni genomférdes en workshop
om samverkan med handlaggare fran manga olika verksamheter som ger stod till
arbetslosa unga i Gislaved.

Behovd fran borjan ar ett nystartat projekt i Gnosjo for unga arbetslosa. | nara
samarbete med Gnosjéandans Naringsliv och Af ger tva coacher stdod till de unga. Om en
arbetsgivare erbjuder anstallning minst tre manader sa gar kommunen in med tre
manaders inledande anstallning. Vid halvarsskiftet har 7 deltagare borjat i projektet.

Arbetet for att minska risken for rundgang och utveckla samverkan mellan aktérerna ar
langsiktigt. Férbundet deltar aktivt i att forbattra samverkan och fértroendet mellan
rehabiliteringsaktorerna i omradet, dven pa andra satt an genom projekten. Bl a stottar

forbundet Arenasamverkan i Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo.

Heldrsprognosen visar att forbundets ekonomi foljer budget.
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2. Inledning

Finnvedens samordningsforbund bildades 2011 enligt lag (2003:1210) om finansiell samordning
inom rehabiliteringsomradet (Finsam). Forbundet dgs av Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Landstinget i Jonkopings lan och kommunerna Gnosjo, Gislaved och Varnamo.

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att
samhallets resurser anvands pa ett sa effektivt satt som mojligt. De samordnade resurserna ska
anvandas for insatser som syftar till att personer i behov av samordnade insatser ska uppna eller
forbattra sin férmaga till foérvarvsarbete.

Enligt Verksamhetsplan 2014 ska Finnvedens samordningsforbund i foérsta hand prioritera att ge
stod till unga vuxna.

Forbundet har antagit en vision:
DELAKTIGHET SOM GER LIVSKVALITET OCH EGENFORSORINING

3. Styrelse och beredningsgrupp

Styrelsen ar samordningsforbundets hogsta beslutande organ, som har ansvar for utveckling och
ekonomi. Styrelse bestar av en ledamot och en erséattare fran varje huvudman. Styrelsens moten
forbereds av ett arbetsutskott som bestar av ordférande Maria Johansson (C), Varnamo
kommun, vice ordférande Britt Johansson (M), Landstinget i J6nkopings lan, samt férbundschef.

Till sin hjdlp bl a infér provning av ansékningar om bidrag till verksamhet har styrelsen en
beredningsgrupp med tjansteman. Ordforande i beredningsgruppen ar sektionschef Annelie
Andersson, Medborgarférvaltningen, Varnamo kommun.

Uppgifter om ledamoéter i styrelsen och beredningsgruppen, styrelseprotokoll och manga andra
handlingar finns tillgdngliga pa forbundets hemsida www.finsamjonkopingslan.se

4. Verksamheter

4.1 Atgirder och insatser pa individ- och gruppniva

Fyra verksamheter har beviljats medel fran forbundet under 2014. | Arsredovisning 2013 (se
forbundets hemsida) ges flera exempel pa vad projekten inneburit fér deltagare.

4.1.1 Jobbcenter Unga, Varnamo

Jobbcenter Unga riktar sig till unga i malgruppen 16-24 ar som inte fullféljt sin skolgang eller som
star langt ifrdn arbetsmarknaden av annat skéal. Varnamo kommuns Medborgarférvaltning
provar tillsammans med Arbetsférmedlingen och Barn- och utbildningsférvaltningen en metod
bestaende av olika arbetsférberedande insatser, for att stotta dessa unga att pa sikt kunna bli
sjalvforsorjande. Projektet kom igang i september 2012.

Det langsiktiga malet ar att den unge ska bli sjalvforsdrjande genom arbete. Att fullfélja studier

ar ett viktigt steg pa vagen foér manga. Ett delmal i projektet ar att stimulera de unga att komma
igang med ex friskvardsaktiviteter samt bidra med verktyg for att utveckla deras egen drivkraft.
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Med detta foljer battre sjalvkansla, vaga tro pa sig sjalva och hitta motivationen till att vilja ga
vidare.

Ett annat mal med projektet ar att utveckla samverkan och natverk med olika aktorer i
sambhallet. Ett ndra samarbete har redan utvecklats med flera samverkansparter:
Forsakringskassan, Landstinget och Varnamo néringsliv.

Under aret har 68 unga deltagit i verksamheten, varav 20 nyinskrivna. 26 har avslutats.
Mer information finns om 143 av de unga som varit inskrivna i Jobbcenter Ungas

verksamhetsedan starten 2012. Av dem ar 51 kvinnor.
Over hélften saknar fullféljd gymnasieutbildning, vilken &r viktig for att kunna fa arbete.

Fullfoljd utbildning

W Saknas/okidnd
B Grundskola
&l Gymnasium

m Hogskola/universitet

W Annan eftergymnasial
utbildning

Av de 143 hade 89 st (62%) forsorjningsstdd medan 54 st hade aktivitetsstod. Deltagare med
aktivitetsstod ingick i ndgon av garantierna fér ungdomar, p g a lang tids arbetsloshet.

89

. . N
&% e & & X <
& i S S & &
s 3 & & & N
i ¥ £ & 2 CH
& & & RS o
© N & S o
& w e \Y %
O o el O
& < S &
3 &
e \‘,\z (\0
X &

Totalt finns uppgifter om 101 unga som blivit utskrivna. Av dem hade minst 34 fatt arbete, varav
27 utan anstallningsstoéd, och 20 hade borjat studera. Eftersom tre bade arbetade och
studerade sa hade totalt minst 51 av 101 arbete eller studier vid utskrivning, alltsa 50%. Detta
Overstiger malet att 38% av deltagarna ska komma till arbete eller studier.

Flera av de unga har dessutom haft tidsbegransad anstallning under inskrivningstiden, genom
kommunens arbetsmarknadsenhet VAC eller annan arbetsgivare. Varje anstallning ar en traning
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att komma in i arbetslivets villkor och en magjlighet till referens vid ansékan om annat arbete.
Det har ocksa minskat behovet av forsorjningsstod.

46 av de 101 hade inte langre behov av nagon offentlig forsorjning vid avslut och 13 hade
studiestdd. Antalet unga som behovde aktivitetsstod (som arbetslos) eller forsorjningsstod har
minskat kraftigt. Flera av de som behovt fortsatt forsorjningsstod far det utifran en battre
kunskap om individens behov och méjligheter.

Forsorjning avslutade JCU 2012-2014
70 A
60 -
50 A
40 A
30 A
20 -
10 -
Aktivi A- Aktivi |Forsdrj| Studie | Annan | Ingen
tets kassa | tets nings | stod | offent | offent
ersatt stod stod lig lig
ning forsorj | forsorj
ning ning
W Fore insats 4 1 39 66 6 0 2
W Efter insats 0 2 14 27 13 3 46

Den sista juni var 42 ungdomar inskrivna i projektet. 26 av dessa ungdomar hade anstallning
varav 12 av dem inom projektet pa Varnamo Arbetsmarknadscenter, inom bland annat eko-
team och montering. 8 av dem hade ferieanstallningar inom projektet och 4 stycken externa
ferieanstallningar.

Forbundet har beviljat medel med 594.000kr for 2014, for 50% av kostnaderna for
projektledartjansten och 50% av en socialsekreterartjanst. Varnamo kommun finansierar resten
av projektet. Den totala budgeten for ar 2014 ar 4,8 mkr.

4.1.2 Sto6d till arbete - Supported Employment (i Gislaved, Gnosjo och Varnamo)

Stod till arbete ar ett projekt som syftar till att forstarka huvudmannens kompetens i
arbetsrehabiliteringsmetoden Supported Employment'. Metoden syftar till att tillvarata
resurser och hitta hallbara I6sningar for den enskilde individen med funktionsnedsattning i
riktning mot arbete. Malgruppen omfattar personer som ar i behov av samordnade insatser for
att kunna bli sjalvforsérjande genom arbete. Den riktar sig till personer i arbetsfor alder 18 — 64
ar men unga vuxna i aldern 18-29 ar ar prioriterade.

Projektet bygger pa en samverkan mellan Arbetsférmedlingen, Forsakringskassan, Landstinget
och kommunerna. Sarskilda SE-coacher med spetskompetens i metoden har anstallts pa

respektive kommuns arbetsmarknadsenhet.

Malet ar att:

! Supported Employment ar en evidensbaserad metod for arbetsrehabilitering som innebar att personer med sarskilda
behov far hjalp att snabbt hitta en maojlig arbetsgivare utifran sina behov och 6nskningar. SE-coachen ger sedan stod pa
plats att klara arbetsuppgifter, forsta instruktioner, komma in i sociala samspelet och I6sa problem som uppstar.
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e SE-coacherna skall lotsa fem deltagare per kommun/ar fran utanforskap till egen forsorjning
via anstallning

e Ovriga deltagare ska ges stod i att komma till ratt forsorjning

e 80 % av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna halsan och/eller livskvalitén har
forbattrats

Sedan SE-coacherna startade sitt arbete under hosten 2012 fram till halvarsskiftet 2014 har de
tillsammans arbetat med totalt 21 man och 14 kvinnor med nagon form av funktionshinder.

Man 7 8 6 21
Kvinnor 7 5 2 14
Totalt 14 13 8 35

Av de 35 hade 23 st forsorjningsstod och 18 st aktivitetsstod, tva hade sjukpenning och en
aktivitetsersattning. Nagra hade en kombination av dessa ersattningar.

Aven i denna grupp av deltagare ir det en mycket stor andel som saknar fullféljd
gymnasieutbildning, vilket paverkar deras mojligheter att fa arbete.

Fullfljd utbildning

m Saknas/okind
® Grundskola
13 Gymnasium

W Hogskola/Universitet

® Annan eftergymnasial
uthildning

Vid halvarsskiftet 2014 hade 27 av de 35 avslutats ur aktiv insats, varav 14 till arbete. Tva hade
borjat studera varav en i kombination med arbete. Flera av dem far, vid behov, fortsatt stod fran
coachen for att klara sitt arbete eller studierna.

Forsorjning avslutade (n=27)

Py

Antal
NAMONBEOCO
L1111 1119

Sjuk- Aktivi Sjuk- Aktivi | Forsorj | Ingen
penn tets ersatt tets nings offent
ing ersatt ning stod stod lig
ning forsorj
ning
M Fore insats 1 0 1 12 18 0
m Efter insats 2 3 1 2 5 13

6(12) Delarsrapport 2014



'_‘\f Finnvedens

samordningsforbund

Storst forandring vad galler forsorjning for de 27 avslutade har skett dels vad galler hur manga
som behover fortsatt forsorjningsstod (fran 18 till 5), dels hur manga som vid avslut ar helt
sjalvforsorjande (fran O till 13).

Styrelsen har beviljat medel for stdd till halvtid SE-coach i Gislaved, Gnosjo och Varnamo
kommun med totalt max 763.000kr for 2014. Samtal pagar om vad som ska ske vid arsskiftet,
nar projekttiden tar slut.

4.1.3 Navigatorcentrum, Gislaved

Navigatorcentrum ar en verksamhet som byggdes upp i Anderstorp under 2013, for unga i
Gislaveds kommun i dldern 16-24 ar som star utan sysselsittning. Aven unga upp till 29 &r, med
aktivitetsersattning pga sjukdom eller funktionshinder, kan fa stod genom verksamheten.

Verksamheten &r i forsta hand ett samarbete mellan Gislaveds kommun (arbetsmarknads-
organisationen, forsérjningsstdod och gymnasieskolan) och Arbetsformedlingen, men ett nara
samarbete sker vid behov med landstinget och Foérsakringskassan.

Det langsiktiga malet ar att skapa forutsattningar for jamlika ekonomiska och sociala
levnadsvillkor for unga samt sdkerstélla att ingen hamnar i rundgang mellan olika system och
myndigheter. Bade Arbetsformedlingen och kommunens forsérjningsstod har handlaggare pa
plats i lokalerna pa deltid, for att underlatta samarbetet och effektivisera stodet till de unga.
Grundtanken ar "En dorr in — flera vagar ut”.

Navigatorcentrum samordnar egna stédinsatser och andra insatser som finns. 327 har fatt del av
feriepraktik 2014. 104 unga har hittills under 2014 fatt del av 6vriga aktiviteter som finns, varav
58 nyinskrivna: Kommunala Informationsansvaret (15-19 ar som inte fullféljt gymnasiet),
Kommunalt Ungdomslyft (18-24 ar), coachning med arbetsrehabiliteringsmetoden Supported
Employment, praktikplatser for social traning och arbetstraning, jobbsékarstéd mm. 32 av dem
har haft ungdomsanstallning med 16n under del av inskrivningstiden, vilket gett erfarenheter,
referens och battre inkomst an forsorjningsstod.

75 av de 104 ar avslutade, varav 30 gatt vidare till arbete eller studier.

Forskaren Annette Moberg, Contextio, genomfor foljeforskning kring verksamheten. En
delrapport vantas hosten 2014. Forskningen innebar bl a intervjuer med personal, fokusgrupper
med deltagare och att hon foljer verksamheten och styrgruppens arbete. Hon ansvarade ocksa
for en workshop i juni pa temat "Ta samverkan ett steg langre”. Da deltog handlaggare i berérda
kommunala verksamheter och pa Forsakringskassan, arbetsférmedlare och andra som arbetar
med att stddja arbetsldsa unga i Gislaveds kommun. Man hittade fyra viktiga fragor att utveckla
samarbetet kring.

Forbundet har beviljat medel till samordnartjansten och utvardering, max 596.000kr under 2014
och 610.000kr under 2015. Gislaveds kommun ansvarar for resten av budgeten.

4.1.4 Behoévd fran borjan, Gnosjo

Vid arsskiftet startade projektet “Behdvd fran borjan” i Gnosjo. Det ar ett samarbete mellan
projektagaren Gnosjo kommuns arbetsmarknadsenhet, enheten for férsorjningsstod,
Arbetsformedlingen och Gnosjéandans Naringsliv.
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Malgrupperna ar tre:

- Langtidsarbetslosa ungdomar 19-24 ar i behov av samordnade insatser

- Unga 19-29 ar med sérskilda behov och i behov av samordnade insatser

- Langtidsarbetslosa unga vuxna 25-35 ar som ar i behov av samordnade insatser.
Den tredje gruppen tas med i man av plats.

Malsattningar ar att

- projektdeltagarna ska bli sjalvforsérjande genom arbete eller studier och att

- skapa en ny typ av samverkan mellan individ, naringsliv, arbetsférmedling, forsakringskassa
och kommun.

Huvudsyftet med projektet ar att sammanféra de arbetslosa med bade privata och offentliga
verksamheter som har behov av personal.

En viktig del i projektets arbetssatt ar att kommunen erbjuder tre manaders anstéallning for de
unga aven ute hos privata arbetsgivare, under forutsattning att arbetsgivaren lovat att ge den
unge ytterligare minst tre manaders anstallning. En jobbcoach ger stod till bade deltagare och
arbetsgivare vid behov.

Fram till halvarsskiftet har 8 deltagare borjat i projektet, varav en redan avslutats pga flyttning.
Eftersom gruppen ar sa liten sa gors ingen ytterligare analys av gruppen. Noteras kan bara att 2
av dem har paborjat praktik hos en maijlig arbetsgivare och 3 redan har paborjat en anstallning.

Forbundet har beviljat medel till tva jobbcoacher pa halvtid och vissa omkostnader, maximalt
590.000 kr under 2014 och 605.000 kr under 2015. Gnosjo kommun ansvarar for resten av
budgeten for projektledning, anstéallningar av de unga mm.

4.2 Kompetensutveckling och annan samverkan
Samordningsforbund ska verka for att samhallets resurser anvands mer effektivt, nar det géller
stodet till rehabilitering till arbete. Syftet ar bl a att minska utanférskapet.

Enligt en forskningssammanstallning® som gjorts p& uppdrag av Nationella Radet finns det ett
antal framgangsfaktorer som paverkar hur projekt och andra former av samverkan lyckas:

1. Stodjande strukturer
- Tydlig malgrupp
- Relevanta medverkande aktorer
- Stark forankring av verksamheten
- Engagemang och stdd fran alla nivaer i berérda verksamheter
- Tydliga incitament

2. Faktorer som framjar arbetsprocessen
- Standardisering, systematisering och formalisering
- Gemensamt synsatt och arbetssatt
- Gemensamma utbildningsinsatser

? samverkan inom arbetslivsinriktad rehabilitering, Nordiska hogskolan for folkhalsovetenskap (2010)
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- Val fungerande ledarskap

Pa motsvarande satt ar brister i dessa faktorer tydliga hinder, liksom till exempel
omorganisationer och andra former av bristande kontinuitet.

Arbete for att uppratthalla val fungerande former for samverkan ar darfor langsiktigt.

Samverkan sker nu i de olika projekt som far forbundets stod, men aven i styrelsen,
beredningsgruppen och olika samverkansgrupper som planerar kompetensutveckling och annat
samarbete.

| mars deltog styrelsen och beredningsgruppen i en varkonferens dar man bl a fick del av en
utvardering av inférandet av arbetsmetoden Supported Employment i vart [an. Man fick ocksa
information om hur man arbetar med integrerad samverkan i Finspangs samordningsférbund.
Darefter diskuterade man den fortsatta utvecklingen av férbundet. Varkonferensen anordnades
tillsammans med de bada andra samordningsférbunden i lanet.

1-2 april deltog forbundschefen i Nationella konferensen for finansiell samordning, som
genomfordes i Uppsala. Dar deltog ca 400 personer fran de 83 férbunden i Sverige i seminarier,
forelasningar mm.

23 april anordnade férbundet en férelasning med kirurgen mm Emmanuel Ezra pa temat "Det
professionella bemotandet”. Ca 210 handlaggare och chefer fran huvudmannen deltog. Han
talade pa ett mycket humoristiskt och inspirerande satt bl
a om hur vi ser pa oss sjalva och varandra, hur vi relaterar
50 till varandra och vad vi lagger storst vikt vid: bojen eller
sanket, handlingar och ord eller varderingarna bakom.

B0

407

151 av deltagarna svarade pa en webb-enkat efter
foreldsningarna. Féreldsaren var mycket uppskattad. Pa
fragan om ifall de fatt nya kontakter, idéer eller intryck
som kan underlatta samverkan svarade 14% (21 pers)
”i allra hogsta grad” medan 33% svarade D och 30%
svarade C.

301

201

Forbundet har avsatt medel for kompetensutveckling under 2014 med 300.000kr.

4.2.1 Arenasamverkan

En viktig form av samverkan som pagatt flera ar med skiftande intensitet i Gislaved, Gnosjo,
Vaggeryd och Varnamo ar Arenasamverkan. Den innebar ett lokalt samrad pa handlaggarniva
kring personer som har kontakt med flera av huvudmannen. Syftet med samradsmotena ar dels
att ge varandra aktuell information om arbetssituation, nya regler mm inom respektive omrade
for att 6ka kunskap och forstaelse, dels att samrada om enskilda drenden efter samtycke fran
den berérde.

| detta samarbete deltar dven Vaggeryds kommun, eftersom Vaggeryd ingar i Varnamo

sjukvardsomrade. Det innebar att olika former av viktig rehabilitering och vard, bl a psykiatriska
kliniken, ar gemensam for dessa fyra kommuner.
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| december 2013 tog en chefsgrupp beslut om att bilda en gemensam styrgrupp i GGVV-omradet
och att ta emot stod fran forbundet. Under 2014 har strukturering skett av hur styrgruppen och
de lokala samradsgrupperna arbetar. En 6verenskommelse om fortsatt samverkan har gjorts, dar
fler parter an tidigare kommit med i arbetet. Ett informationsblad och gemensamma dokument
har skapats och finns tillgdngliga pa forbundets hemsida. Deltagarna i de lokala Arenagrupperna
har ocksa fatt ta del av den kompetensutveckling som férbundet anordnat.

Under aret har de fyra Arenagrupperna traffats vid 4-5 tillfallen per grupp. Samrad har skett om
24 mans och 26 kvinnors situationer. Detta har skett med individens samtycke, med syfte att
reda ut vad som ar viktigt att kdnna till om dagslaget for individen for att kunna ge fortsatt ratt
stod i ratt tid och bestamma vilka som ska traffa individen for fortsatt planering. Detta istallet for
att riskera att individen “hamnar mellan stolarna”, blir bollad mellan olika instanser eller far helt
orimliga krav pa sig fran nagon huvudman.

4.3 Kansli

Forbundschefen ansvarar for kontakter med huvudmannens verksamheter om projekt mm,
beredning av drenden till styrelsen, sekreterarfunktion, verkstallande av beslut, information,
ekonomi- och fakturahantering mm.

Tjansten som forbundschef pa halvtid kops av Samordningsférbundet Sodra Vatterbygden. |
avtalet ingar kostnader for kanslilokaler i Jonkdping och andra gemensamma omkostnader.
Ekonomi- och redovisningstjanster skots genom avtal med Landstinget i Jonkdpings lan. Viss
assistent-tid képs fran Gnosjé kommun.

5. Ekonomi

Har féljer en sammanfattning av forbundets ekonomiska lage 2014-06-30 jamfoért med budget
for 2014 och en prognos for helaret.

Helarsprognosen visar att férbundets ekonomi i stort foéljer budget. Hur mycket som beviljas till
nya projekt ar beroende av vilka ansékningar som kommer in fran huvudmaénnen.

Huvudmannen dkade sina tillskott till forbundets budget 2014 med ca 75% jamfort med 2013,
fran 1,7 milj kr till 3,0 milj kr. Styrelsen hade d3 dskat en 6kning med 100%. Infér 2015 har man
nu askat att resterande hojning till 3,4 milj kr ska genomforas, for att forbundets insatser mot
utanforskapet ska kunna fortsatta utvecklas. Behoven av samordnade insatser i omradet ar
mycket stora. Aven om det idag finns ett utrymme kvar fér nya verksamheter sa finns ocksa
diskussioner igang om viktiga framtida satsningar.
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Resultatrakning

Intakter

Gislaveds kommun
Gnosjé kommun
Varnamo kommun
Landstinget
Forsakringskassan

Ack dverskott foregaende ar
Totalt tillgéngliga medel

Kostnader
Verksamhet
Jobbcenter Unga
Stod till arbete - SE
Navigatorcentrum
Nya projekt/ kartlaggn
Behovd fran borjan

Kompetensutveckling

Administration
Kansli
Styrelse
Information
Ekonomiadministration
Revision

Summa kostnader
Sparas infér 2015

Periodens resultat
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Finnvedens
samordningsforbund

Delarsrapport 2014

Budget 2014 Utfall Helarsprognos
2014-06-30
302 600 150 722 302 600
98 800 49 368 98 800
346 600 0 346 600
748 000 748 000 748 000
1 496 000 748 000 1 496 000
1720 000 1782 939 1782 939
4712 000 3479029 4774 939
594 000 196 992 594 000
763 000 244 592 715 000
596 000 171 152 596 000
1 605 000
221 468 590 000
300 000 63 210 200 000
425 000 151 383 425 000
20 000 8 157 20 000
25 000 0 25 000
63 000 0 63 000
21 000 27 150 27 150
4 412 000 1084 105 3255150
300 000
2394924 1519 789

Fotnot

a

b



’-‘\ Finnvedens
\ samordningsforbund

Balansrakning 2014-06-30
Tillgangar
Ovriga fordringar 14 520
Kassa och bank 1624 240
Fastrantekonto 800 000
2438 760
Eget kapital och skulder
Balanserat fran foregaende ar 1782939
Arets resultat 611985
Arets balanserade resultat 2394 924
Kortfristiga skulder 43 836
2438 760

Fotnot
a. Kompetensutveckling: Foérelasning om bemétande, Nationell konferens, Vrigstadkonferens mm
b. Fakturering frAn SoF Sodra Vatterbygden har bara skett t o m april 2014

Anderstorp 2014-08-28
Forbundsstyrelsen
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