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§ 1 Oppnande
Ordférande Jan-Egon Leo halsade alla valkomna och forklarade métet dppnat. Han
halsade sarskilt statens revisor Karin Grann valkommen. Alla presenterade sig.

§ 2 Val av justerare
Styrelsen beslutade valja Marcus Eskdahl till justerare. Tid for justering faststalldes.

§ 3 Faststallande av dagordning
Styrelsen beslutade faststélla foreslagen dagordning.

8§ 4 Information och rapporter

a) Jan-Egon Leo och Marcus Eskdahl informerade fran Lans-LAKOs méte 090316.
Ansvarig tjansteman Ola Andersson fran Samordningsférbundet Géteborg Hisingen
(DELTA) informerade om deras arbete och tankar om férbundens framtid. Deras verksamhet
startade 1997. | ar har man en budget pa 27 milj kr for ett omrade med 130.000 invanare.
Han betonade bl a att projekt behdver 3 ar pa sig innan man forvantar sig effekter. Under
2009 vantas antalet samordningsforbund 6ka fran 70 till 90.

Léans-LAKO beslutade ga ut med en forfragan till alla kommuner i lanet for att hdra om
intresset att inga i samordningsforbund. Svaren ska ligga som grund for beslut pa nasta mote
090601 om hur processen ska ga vidare.

b) Ansvarig tjansteman informerade om seminariet 090416

Medverkande och lokal &r klara. Inbjudan skickades till alla pa sandlistan 090223.
Hittills har 12 anmélningar kommit in. Sista anmélningsdag &r 090407.

AU har beslutat att pAminnelse ska sandas ut 090327.

Styrelsen 6nskar information om vilka som anmalt sig 090406.

¢) Ansvarig tjansteman rapporterade om aktuella fragor och datum i forbundet.

090402 Studieresa for styrelse och beredningsgrupp till Ostergétland
090406 Styrgrupp Kvinnoprojektet

090414-16 Utbildning i Supported Employment, med Stiftelsen Activa
090415 Beredningsgruppen mots

090416 Seminariet med Ingvar Nilsson

090421 Information fér Socialndmnden i Jonkdping

090424 Mote med Néatverket Arbetslivscoacher

090427 Mate med chefer bakom Natverket Arbetslivscoacher
090511 Information om Supported Employment, med Stiftelsen Activa
090511 Atertraff efter utbildningen i Supported Employment 2008
090512 Dag 4 i utbildningen i Supported Employment 2009

Hemsidan uppdateras l6pande (i man av tid) och har nyligen fatt ett tillagg med verksamheter
som arbetar med rehabilitering. Antalet besokare pa hemsidan har 6kat fran ca 20/vecka for
ett ar sedan till narmare 60/vecka.

d) Ansvarig tjansteman rapporterade fran seminariet "Finsam idag och imorgon” som
arrangerades av Socialdepartementet 090209
Den skriftliga rapporten bildggs protokollet.

Styrelsen beslutade ldgga rapporterna till handlingarna.
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§ 5 Meddelanden (arende 2009:01)
Foljande meddelanden, avtal mm anméls till styrelsen

a) Minnesanteckning Kvinnoprojektets styrgrupp 090128

b) Protokoll arbetsutskottet 090202

¢) Minnesanteckning arbetsutskottet 090206

d) SUS presentationsfil 0901

e) Undertecknat uppdragsavtal Kvinnoprojektet (dnr 2007:19 / 14)

f) Avtal med Stiftelsen Activa om ny utbildning i Supported Employment (dnr 2008:23 / 3)
g) Undertecknat uppdragsavtal Fran ohalsa till halsa (dnr 2007:15 / 33)
h) Protokoll arbetsutskottet 090216

i) Minnesanteckning Centrala RESAM-gruppen 090227

j)  Minnesanteckning Beredningsgruppen 090304

k) Forsakringskassans statistik Over ohélsotalet 0601-0902

I) Minnesanteckningar revisionsgruppen 090309

m) Minnesanteckning Beredningsgruppen 090311

n) Minnesanteckning arbetsutskottet 090316

Styrelsen beslutade godkanna redovisningen.

§ 6 Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut av arbetsutskottet 090216 § 4 att avsatta 20.000kr fran féregaende ars
resultat till kostnader for seminariet 090416 anméls till styrelsen.

Styrelsen beslutade godkanna redovisningen.

§ 7 Ekonomisk rapport (arende 2009:03)
Ansvarig tjansteman kommenterade utsant PM med ekonomisk rapport per 090228 med
helarsprognos.

Styrelsen beslutade godkanna rapporten och lagga den till handlingarna.

§ 8 Arsberéttelse 2007-2008 och rapport frén revisorerna
Utsént utkast till Arsberattelse 2007-2008 diskuterades. Marcus Eskdahl och Andreas
Appelberg yrkade ett tillagg med vilka som har varit erséttare i styrelsen under perioden.

Styrelsen beslutade att i arsberattelsen lagga till vilka som varit erséttare i styrelsen.
Styrelsen beslutade faststalla Arsberéttelse och bokslut fér Samordningsférbundet Jénképing
géllande perioden 20071030-20081231.

Karin Grann, auktoriserad revisor pa Ernst&Young, utsedd av Forsakringskassan,
informerade om hur revisorerna arbetat med granskningen av férbundets arsredovisning,
rakenskaper och styrelsens interna styrning och kontroll. Hon redovisade vilka synpunkter
revisionsbhitradesrapporten och revisionsberéattelsen innehaller. En gemensam
revisionsberéttelse faststélls imorgon. De kommer att foresla att huvudméannen godkéanner
arsredovisningen och att styrelsens ledamaéter beviljas ansvarsfrihet for verksamhetsaret.
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Ordforanden Leo tackade for informationen och konstaterade att styrelsen aterkommer till de
fragor som tas upp i revisionsberéttelse och bilagda rapporten vid sitt nasta sammantrade.

8 9 AnsOkan om medel till Forprojektering Foretagskontakter (arende 2009:07)
Ansokan har inkommit fran Arbetsmarknadsavdelningen (AMA) i Jonképings kommun om
331.400kr till 7 manaders forprojektering hur man inom flera berorda verksamheter ska bygga
upp foretagskontakter med syfte att starka mojligheterna till praktik och arbete for personer
med olika typer av funktionshinder.

Beredningsgruppen har framfort synpunkterna att projekttiden 7 manader bor kortas ned till 5-
6 manader, att klargorandet vilka enheter som ar intresserade av denna form av samverkan
aven behover galla 6vriga huvudman i forbundet samt att man ocksa bor klargora for- och
nackdelar med att erbjuda tjanster till andra aktérer som huvudménnen har samarbete med.

Samrad med AMA efter beredningsgruppens moéte har lett till att AMA begransat ansokan till
att gdlla 6 manader, med en maximal kostnad om 287.600kr. AMA har accepterat att bredda
forprojekteringen.

Andreas Appelberg yrkade att tillagg gors som fortydligar ansokans formulering om vilka
verksamheter som ska tillfragas om intresse for denna form av samverkan.

Styrelsen beslutade bevilja maximalt 287.600kr till Forprojektering - Foretagskontakter

Styrelsen understrok att klargérandet av vilka enheter som &r intresserade av denna typ av
samverkan &ven behover galla évriga huvudman i forbundet.

Styrelsen gav ansvarig tjansteman uppdrag att uppréatta och underteckna avtal utgaende fran
antagen mall, inlamnad ansdkan och de pa styrelsemétet redovisade justeringarna jamfort med
inldmnad ansokan.

Styrelsen bemyndigade ansvarig tjansteman ratt att utanordna medel inom den beslutade
kostnadsramen.

§ 10 Administrativt arbete med SUS

Offert har inkommit fran Forsakringskassan i Jonképing dar man erbjuder forbundet
fortsatt administrativt arbete med inmatning av uppgifter i uppfoljningssystemet
SUS. Kostnad 10.000kr plus moms for ar 2009.

Styrelsen beslutade att anta inkommen offert géallande administrativt arbete med SUS under ar
2009 till en kostnad av 10.000kr plus moms.

Styrelsen ger ansvarig tjansteman i uppdrag att underteckna avtalet med Forsakringskassan.
Klas Rydell, Férsékringskassan, var javig och deltog inte i detta beslut.

§ 11 Nasta mote )
Styrelsen mots nasta gang pa studieresan till Ostergotland 090402.

Styrelsen beslutade planera in ett extra styrelsemote 090511 kl 16-17, om det behovs
for att snabbt ta beslut om eventuella nya ansokningar om medel for 2009.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




SAMORDNINGSFORBUNDET JONKOPING Sammantradesprotokoll 5(5)
Forbundsstyrelsen 2009-03-23

Bade Arbetsformedlingens ledamot och ersattare har fatt férhinder att narvara pa
planerad halvdag med beredningsgruppen 090604. Alternativa tider diskuteras:
090603 kl 13-16.30 eller 090605 kI 08-12. Gemensam lunch bor inga oavsett dag.
Ansvarig tjansteman kontrollerar med dvriga styrelseledaméter vilken dag som blir
bést och aterkommer med besked.

§ 12 Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor anmaldes.

§ 13 Avslutning
Ordfdranden tackade alla och forklarade sammantradet avslutat kl. 17.30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Seminariet ”Finsam idag och imorgon”
Konferens center Rosenbad, Stockholm, 090209

Inledning statssekreterare Bettina Kashefi

Regeringen gick till val pa mer flexibilitet inom Finsam och okad valfrihet.

AF har paborjat 6kat samarbete med ideella organisationer m fl. Det ar bara borjan.
Gemensam organisation l0ser inte automatiskt samarbetsproblem.

Statskontorets slutsatser i utvarderingen

Bjorn Hammarstedt och Jonas Eriksson (ansvar enkétundersokningen)

Stora férédndringen &r minskningen av arbetss6kande och ¢kning av arbete.

Storst andel arbetande i gruppen fysisk ohélsa, men de flesta av dessa hade arbete daven innan
insatsen. Storst forbattring i1 gruppen med arbetsmarknadsproblem.

Relativa forbattringen &r storre bland grupper med behov av stdd under langre tid!

Personer med ohalsoproblem var mer positiva till Finsam-atgarder &n personer med
arbetsmarknadsproblem.

Konkreta forbattringar:
- Yaupplevde béttre fysisk hélsa
- Néstan halften upplevde béttre psykisk halsa.
- Samma andel upplevde Okat sjalvfortroende
- 36% hade Okat arbetsformagan mycket eller ganska mycket

Personer som fatt del av langa Finsaminsatser med hdg intensitet uppgav mer patagliga
positiva andringar av arbetsformagan. Lang tid med intensiva insatser ger battre formaga.

Statskontoret avstyrkte férandring av finansiella férdelningen. Fordelar évervager
nackdelarna. Mer &n halften av alla respondenter i en enkét var néjda med nuvarande
fordelning. De missndjda ville minska sin egen andel och att AF borde betala en del.

Fasta finansieringsandelar gynnar att uppratthalla engagemanget och haller diskussionerna till
malgrupp och insatser istéllet for sin egen finansiering.

Statskontoret avstyrker en vidgning av malgrupperna. Negativt om man okar dverlappningen
jamfort med ordinarie verksamheters ansvar. Uppratthall sa klar grans som méjligt!

Finsam &r ett undantag fran regeln att renodla varje myndighets ansvar.

Finsam borde finnas for den malgrupp dar andra samverkansformer och alternativ saknas.
Man kan anta att det & mest resurseffektivt att satsa resurserna pa personer med genuint
sammansatta behov och lata dvriga fa stéd genom ordinarie verksamheter och andra
samverkansformer.

Tre samordningsforbund om laget och behovet av férandringar
Eva Hallmer Lindahl, Malmoé.
Forbundet startade i april 2007

Man har infort systemiska maéten med repr fran alla fyra organisationer med bade handlaggare
och chefer. Man granskar individberattelser dar de ser behov och méjligheter. Ser monster i
beréttelsen, val, alternativa handlingsforslag och var och en tar sitt eget ansvar. Cheferna ger
sitt ledningsperspektiv i slutet av métet dar man ser pa vilka organisatoriska beslut som
behovs for att mojliggora fortsatt bra samarbete.
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Samverkan ar ett resultat av gott vardegrundsarbete, dar vi som handléggare alltid stéller
fragan vilka fler perspektiv som maste belysas for att individen ska fa ratt stod.

Samordningsforbunden skulle kunna anvandas for samordning &ven av andra insatser, t ex
Finsam 93 och handlingsplanesamverkan FK-AF

Ola Wiktorsson, forbundschef Samordningsférbundet RAR i S6rmland

Fortsatta mojligheter till forebyggande insatser och flexiblare finansiering vore positivt.
RAR finansierar tidigare Frisam-finansierade verksamheter som det finns behov av.

Det finns begransad tillgang till andra finansieringsmojligheter

Kostnadsovervaltring fran staten sker idag (andrad sjukforsakring mm)

Styrning genom 5% av sjukpenninganslaget ar felaktig — det ar dalig koppling mellan vara
insatser och sjukskrivning. Samverkansmedel bor finansieras med anslag som grundar sig pa
kartldggning och studier av behov i lanen

Finsams mervarde: Vi nar grupper som vardera myndighet inte nar. Mer flexibelt agerande,
myndigheterna kan delta i nya aktiviteter. Neutral arena. Aktiverande for individen.

Tankar fran forbundschef och ordférande om Finsams framtid:

Staten bor bestdamma hur samverkan ska ske. Idag &r det for manga férsok

Finsam borde vara tvingande for alla.

Oppna for att bilda forbund med enbart statlig finansiering, med lokal/regional styrning
Kommuner och landsting anslar medel efter behov

Beslutsratt i forhallande till insatta medel

Fortsatt som bestéallare, ej utférare

Reglera Finsam mer — samverkan, inte rehabilitering

Samordnare Stellan Berglund, Samordningsforbundet i Skelleftea
72000inv, arsbudget 6milj, bildades 051201

Jobbat mycket med mal- och resultatstyrning, gemensam behovsanalys
”Balanserat styrkort” Vision: alla i arbete, egen forsérjning

Mervérde med Finsam:
Samordningsférbund star for sektorsdvergripande ansvarstagande — helhetssyn
Samordningsférbunden har ocksa
- avgransat tydligt ansvarsomrade geografiskt
tillgang till alla fyras resurser
gemensamma mal
gemensamma resurser
legitimitet att ta ett helhetsansvar — stabil struktur

Synpunkter pa lagstiftningen:
1. bibehall den fasta finansieringen
storre sannolikhet att alla ser till ssammanvégda samhéllsintresset
forenklar finansieringsprocessen, som trots det ar svar
Okad delaktighet och tidigare dialog mellan parterna
2. Infor aven finansieringsansvar fran AF
3. Utvidgade malgrupper vore positivt. Verklighetsanpassning och bra fortydligande vad
galler forebyggande atgarder (men aterhallsamt pga stora behov och manga aktorer)

Behov av regelandringar:
- mer langsiktiga och &ndamalsenliga former av finansiering
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- integrera tvapartsfinsam i fyrpartsfinsam
- underlatta och stimulera verksamhet enligt principen ”En dorr in!” — gemensam lokalisering
som ger battre mojligheter till samverkan

SKL &r inne pa Olas forslag om mer flexibel finansiering och beslutsmakt. Forutsattningarna
ar olika. Grunden for hela samordningen ar dock att alla fyra parterna behdvs sa
fyrpartssamverkan ar grunden for att det ska fungera for de grupper vi ska jobba med.

Fraga: Vad paverkar — det man faktiskt gor eller finansieringen?
Forskning visar att engagemang och tilltro till det man gor den viktigaste faktorn.
Samtidigt ger en lokalmassig samlokalisering med parallella processer 6kad effektivitet.

Paneldiskussion med berorda aktorer fran FK, AF, SKL och Socialstyrelsen

Var och en ombads ndmna tva mervéarden med Finsam. Teman som togs upp:

- Bra for individer som har behov av samordnade insatser t ex individer med tidsbegr SA
- De individer som annars inte fatt adekvata insatser, far det med bra kompetens

- Individ- och samhallsperspektiv mer an sektorsperspektiv

- Ett bra satt att utveckla ny kompetens som gar att anvanda pa lokal niva

- Strukturerad fast form fér samverkan inom resp kommun, inte projekt

- Det &r en hallbar struktur for samverkan, vilket underlattar ny samverkan

Gunnar Anderzon, SKL: for att fa langsiktighet skulle egen budgetpost behovas i
statsbudgeten inkl fler typer av samverkan for langsiktig uppbyggnad av samverkansformer.
Ta bort lansgrénser i detta samarbete. En dorr in skulle kunna prévas genom finansiell
samverkan inkl gemensam chef mm.

Ola Andersson, DELTA: viktigt med langsiktiga planeringsforutsattningar dven om
verkligheten dndras snabbt. Har vi nu fast struktur borde &ven andra samverkansmojligheter
hangas pa detta. VVarfor starta nya forsok istallet for att anvanda erfarenheter som redan finns.

Varfor upplevs AF som mindre deltagande part?
Hpl tacker en del av AFs behov. AF var tveksam till att bilda Finsam redan fran borjan.

Tre doktorsavhandlingar med evidens visar effektivitet i gemensamma team.

Intressanta kommentarer under féormiddagen av statssekreterare Bettina Kashefi:

- 5%-beslutet var nog klokt en gang i tiden men nu har alla grupper samma varde i
ingangen, inte bara att pressa sjukskrivningstalen. Samtidigt ar det komplicerat att
koppla Finsams budget till totala kostnaderna for utanférskapet.

- Vi har respekt for behov av tidigare besked men det ar svart med nuvarande system.

- Vi kéanner respekt for asikten att lagga in tvapartsfinsam i fyrpartsfinsam.

- Fasta strukturerna ar fantastiskt bra med tanke pa de nya reformerna och 180-
dagarsgransen. Ambition med reformerna har varit att fortydliga strukturen till ett
nationellt Finsam.

- Eventuell flexiblare finansiering blir en politisk bedémning som vi aterkommer om

- Vitror inte pa att tvinga ihop myndigheterna sa som man gjort i Norge

- Vivill se att myndigheterna bérjar ndrma sig varandra, att sjukskrivning bryts
snabbare, att lat-ga-mentaliteten inte styr langre. Massiva fortidspensioneringen
stoppas. Extremt fa har kommit tillbaka. Det innebér ett annat satt att se manniskan, att
incitamenten &r att visa sin formaga istallet for oférmaga.

Peter Hedfors
Ansvarig tjansteman
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