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1. Utgangspunkter

Arbetsformedlingen samt arbetsmarknadsenheten, socialforvaltningen och SFI-
verksamheten i Gnosj6é kommun arbetar genom sina respektive ansvarsomraden
med social trygghet, sprakutveckling, integration och jobbskapande aktiviteter. Vid
gemensamma diskussioner om vilka grupper som har stérst behov av samordnade
insatser har verksamheterna konstaterat att “invandrare med spraksvarigheter som
gatt liange pa SFI och inte kommer vidare i sin sprakutveckling” &r en grupp som
har hég prioritet i behovet av samlade insatser. Inom gruppen kan personerna
antingen befinna sig i etableringsfasen eller i arbetsformedlingens jobb- och

utvecklingsgaranti.

Gemensamt for personerna ir att de har studerat linge p4 SF1 men genom friamst
bristande studiekunskaper och ordforrad i sitt eget hemsprak 4r taket natt for de ska
kunna tillgodogéra sig mer av en teoretiskt grundad SFI-undervisning. Fér kvinnor
kan aterkommande barnledigheter ocksa splittra en kontinuerlig och effektiv SFI-
undervisning.

Personerna dr mycket svarplacerade pé arbetsmarknaden och sérskilt inom det
privata néringslivet, dir bristen pé tex handel- och serviceyrken gor att
arbetsmarknaden #r ensidig. Inom industrin 6kar dessutom kraven att kunna ta emot
muntliga och skriftliga arbets- och sikerhetsinstruktioner och att dven kunna
anvénda datorer for tex registrering i ett industriellt produktflode. Genom denna
utveckling far personer med bristande sprakkunskaper och utan tidigare
arbetslivserfarenhet allt svarare att ta sig in i det industridominerade privata
néringslivet.

Personerna i denna invandrargrupp behéver dirfor komma ut pa arbetsplatser for att
préva och 6va sin svenska och dven kunna varva praktik med fortsatta SF]-studier.
Praktiken ger dessutom referenser och en virdefull kunskap om den svenska
arbetsmarknaden samt en social gemenskap for bade praktikmottagaren och de
anstéllda,

En annan grupp med stort behov av samordnade insatser &r nyanldnda personer,
Jrdmst kvinnor, som vid sidan av sina SFI-studier behover aktivitet och vigledning
in i det svenska samhiillet. Personerna ir ett eller flera steg fran att kunna
tillgodogora sig en arbetspraktik men behéver forberedande aktiviteter for att kunna
vara redo for denna.
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2. Mal och utviirdering
Langsiktiga mél i projektet:

Invandrare som star langt fran arbetsmarknaden ska genom en anpassad
arbetspraktik inom frimst kommunal verksamhet ges mdjlighet till spraktrining och
social integrering samt f& arbetsreferenser och kunskaper om den svenska
arbetsmarknadens villkor.

Arbetspraktiken ska géra personerna mer anstéllningsbara och i forlangningen i
hégre grad sjélvforsorjande.

Nyanlédnda med mycket 1&g sprakniva ska bredvid sin SFI-undervisning erbjudas
trdnande aktiviteter i en kreativ miljo.

Miitbara mal inom praktikplatser:

- Projektet ska inom frimst kommunal verksamhet arligen placera minst 30
personer under sammanlagt minst 150 arbets- eller praktikmanader.

- 80 % av praktikplaceringarna ska paga i minst 3 ménader.

- 15 % av de som fullgjort en praktik, och dérefter fortsitter som deltagare
inom AME, ska 3 ménader efter praktiken ha ett beslut om anstéllning.

- Efter genomford praktik ska mer dn 90 % av arbetspraktikdeltagarna anse att
praktiken fort dem nidrmre arbetsmarknaden och 50 % av dessa ska anse att
de efter praktiken stir betydligt nirmre arbetsmarknaden #n tidigare.

M:itbara mal inom aktiviteter for nyanliinda, Vuxenskolans verksambhet.

- Vérdcentralen ska kunna uppge att besoksfrekvensen bland deltagarna totalt
har minskat med hélften.

- Alla deltagare har erbjudits intern praktik eller praktikplats hos foreningar.

- 90% av deltagarna ska uppge att de fatt bittre fysisk och psykisk hilsa efter
att de avslutat deltagandet i projektet.

Uppfdljning och utviirdering

Socialférvaltningens utvecklingsledare ansvarar for en arlig utvirdering av de
métbara malen. Denna dverldmnas till samordningsférbundets beredningsgrupp och
till dvriga intressenter i projektet.

Slutrapport ska ldmnas under véren 2019 med en redogérelse 6ver den
sammanlagda méluppfyllelsen (ldngsiktiga och métbara mal) och de erfarenheter
projektet gett.

3. Malgrupp

Invandrare med spriksvarigheter som gitt linge pa SFI och inte kommer
vidare i sin sprakutveckling.

Socialf6rvaltningen berdknar att det for nérvarande finns ca 25 aktuella personer
som har behov av arbetspraktik for att kunna utveckla sitt sprék och dirigenom
komma nérmre arbetsmarknaden.

Till dessa tillkommer personer som #r inskrivna inom SFI och arbetsférmedlingen
men inte dr aktuella inom socialf6rvaltningen. Antalet kan uppskattas till 25 — 30
personer.
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Nyanliinda personer, frimst kvinnor, som vid sidan av sina SFI-studier
behéver aktivitet och viigledning

Studieforbundet Vuxenskolan bedriver en aktiv verksamhet i Virnamo for denna
grupp och har pé forsok startat en liknande mindre verksamhet i Gnosjo. Denna
skulle kunna ut6kas och vara ett forsteg till den arbetspraktik som ska fora personen
ndrmre arbete och egenférsorjning. Fér nirvarande &r ca 15 st kvinnor involverade i
Gnosjdverksamheten. Enligt SFI och arbetsformedlingen finns det utrymme att
utbka verksamheten.

4. Aktiviteter

Den bérande inriktningen for hela projektet ir att den enskilda individen stills i
centrum och runt personen ska de olika understodjarna (offentliga verksamheterna)
arbeta,

4.a Praktikplatser for SFI-elever som inte kommer vidare i sin sprakutveckling

Kommunal insikt om att bereda praktikplatser inom kommunal verksamhet
Bland béde politiker och tjinstemin har insikten 6kat om att kommunen som
arbetsgivare har ett samhillsansvar att ta emot olika grupper av invandrare for
praktik och utslussning, in i sysselsittning och arbete. Fragan har diskuterats inom
bdde kommunens ledningsgrupp, socialutskottet och kommunstyrelsen och det finns
en bred forstéelse och vilja att kommunen ska héja sin ambitionsniva att ge praktik
och mojlighet till integration.

Skapa praktikplatser.
Genom ett direktiv fran kommunledningen kommer alla chefer inom alla nivéer att i
ett inledningsskede inventera sina verksamheter efter lampliga praktikplatser.

Arbetsmarknadsenheten kommer dessutom att arbeta proaktivt, mot forvaltningar
och verksamheter, med att hjilpa till att hitta och beskriva olika typer av
praktikplatser. Inriktningen r att utbudet ska bli sa stort och differentierat som
mdjligt, sa att praktikplatserna kan anpassas till individernas forutséttningar och
egna Onskemal,

Fordelning av praktikplatser

Beddmningen av vilka SFI-elever som for sin sprakliga utveckling behver en
praktikplats avgérs genom kontinuerliga maten mellan arbetsférmedlingen, SF1,
socialkontoret och arbetsmarknadsenheten. Parterna avgor dven — efter samrad med
individen - vilken praktikplats som #r limplig och hur lang tid praktiken ska paga.

Erfarenheter att skapa bra praktikplatser finns inom organisationen genom att AME
har ett gott samarbete med flera kommunala verksamheter som pé ett mycket bra
och effektivt sitt tar emot personer for praktik/arbete och integrering. Erfarenheter
hérifrén kan utgdra en kunskapsbas for andra verksamheter som inte har samma
erfarenheter av att ta emot personer med spraksvarigheter.

Kontakt under praktiktiden

Arbetsmarknadsenheten har det operativa ansvaret att placera och kontinuerligt
halla kontakt med de praktikplacerade. Under praktiken ska deltagarna dven ges ett
kontinuerligt stdd och coachas mot annan praktik och arbete.

Besok pé praktikplatserna ska dokumenteras och praktiktiden ska utvirderas genom
att synpunkter inhdmtas fran bade deltagarna och fran praktikplatserna. Dialogen
med de praktikplacerade 4r mycket viktig och utvecklingen for varje person ska
rapporteras tillbaka till den arbetsgrupp som tillsitts.
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Efter praktiktiden kan deltagarna erbjudas fortsatt coachning inom AMEs
verksamhet om arbetsformedlingen beslutar om fortsatt placering.

4.b Aktiviteter for nyanlinda

Verksamheten kommer att bedrivas som ett samarbete mellan Vuxenskolan,
Arbetsformedlingen, socialforvaltningen, SFI och arbetsmarknadsenheten med
Vuxenskolan som utférare.

Verksamheten ska erbjuda aktiviteter och samhéllsstdd till de invandrargrupper,
framst kvinnor, som star absolut lingst fran arbetsmarknaden. Dessa finns
foretrddesvis inom etableringsfasen, men vissa deltagare kan ha varit i Sverige i
over tvé ar och &r da inskrivna i arbetsférmedlingens Jobb- och utvecklingsgaranti.

Mycket av den information, stéd och sysselséttning som limnas &r av mycket
elementéir art och syftar till att bryta isolering, aktivera deltagarna, lira sig
elementér daglig kunskap om samhdllet, ge sprakstdd samt triina det svenska
spraket.

Sprékstodet ska utvecklas ytterligare genom att verksamheten anstiller
sprakstodspersoner som kan hjilpa till vid tex kommunala praktikplaceringar.
Sprékstddjarna kan 4ven bidra med medborgarstsd till personer som behéver hjélp
pa sitt hemsprak.

Ett sdrskilt samarbete planeras med vérdcentralen, genom tex gemensamma
samlingar, dér sjukvardpersonal kan ge information och vigledning inom frisk- och
hélsovard.

Inom verksamheten kan deltagarna fa viss skyddad praktik som syftar till att léira sig
ta ansvar och skd&ta dagliga uppgifter.

Verksamheten ska bedrivas vardagar i egna lokaler.

3. Projektstyrning — organisation

Projektigare dr arbetsmarknadsenheten, Gnosjo kommun med enhetens chef som
projektansvarig,

Arbetsmarknadsenhetens chef ansvarar for den kontinuerliga terrapporteringen till
samordningsforbundets beredningsgrupp.

Styrgrupp

Till projektet kopplas en styrgrupp med ansvar att fatta beslut i fragor som
arbetsgruppen limnat, vara ett samarbets- och diskussionsforum for de intressenter
som ingér i projektet samt folja upp att angivna mal uppfylls.

I styrgruppen ska ingd representanter pa ledningsnivé fran Vuxenskolan samt frin
6vriga myndigheter som deltar i projektet.

Tva arbetsgrupper kopplas till projektet:

Praktikarbetsgruppen.

Bestér av en representant fran vardera AF, SFI, SOC och AMEs arbetscoacher med
chef som ocksé leder arbetet.

Gruppen avgér vilka och hur ldng tid personerna ska praktikplaceras.
Aktivitetsarbetsgruppen

Bestar av en representant fran Vuxenskolan, AF, SFI, SOC och AME. AME
representeras av dess chef. Vuxenskolans representant leder gruppen.
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Gruppen avgor vilka personer som kan delta och vilka aktiviteter som ska
genomforas.

6. Projektets relation till andra verksamheter

Insikten okar bland béde politiker och anstillda om att kommunen som arbetsgivare
har ett samhéllsansvar att ta emot olika grupper av invandrare for praktik och
utslussning, in i sysselséttning och arbete. Denna &r mycket viktig for projektet men
implementeringen kommer dock att ta tid, kriva mycket energi och en hel del
motiverande samtal, framforallt gentemot de verksamheter som har svért att se sina
egna mojligheter till att kunna bidra.

Projektet kommer genom arbetsplatsbesok, personalméten och liknande att
informera och vara behjélpliga i att hitta olika typer av praktikplatser. Som hjélp i
arbetet kan projektet visa pa de goda exempel som redan finns inom flera
kommunala verksamheter.

7. Resurser
Projektbudget for 2016, 2017 och 2018.

Kostnad i tkr
Kostnadsslag 5016 12017 12018 Kommentar
Praktikarbete
Personalkostnader
-arbetscoacher 550 | 570 | 590 | 2x0,5coacher
- projektledare 200 135 140 | Projektledarens arbete forsta aret kommer att

(egenfinansiering) T ' )
det politiska integrationsbeslutet.

Resor (egenfinansiering 30 30 30 | Frimst bilresor till arb.pl.

Kontor (egenfinansiering) 25 25 25 | Del av kontorskostn inom AME

Telefon (egenfinansiering 15 15 15

Rapport- 30 30 50 | Oberoende och lopande utvirdering samt slutlig

sammanstéllning rapportsammanstélining.

(egenfinansiering) Avser bada delarna i projektet

Summa 850 805 | 850

Aktiviteter for nyanlinda

Personalkostnader '

- handledare 2751 285| 295 1x0,5 tjanst

-projektledare 130 135 140

(egenfinansiering)

Lokaler (egenfinansiering) 0 Osikert i nulidget hur stor kostnaden blir for
lokaler

Telefon+internet 5 5 5

(egenfinansiering)

Rapport- 0 0 0 | Se ovan.

sammanstillning

Summa 410 425 440

Kommunens och Vuxenskolans egeninsats

krdva en relativt stor insats med att implementera
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Inom delen “praktikarbete” anséker kommunen om full tdckning for enbart
arbetscoacherna. Kommunens egeninsats blir dirmed 300 tkr for 2016, 235 tkr for
2017 och 254 tkr f6r 2018. Samma géller ocksa for den del som Vuxenskolan
ansvarar for och egeninsatsen #r 135 tkr for 2016, 140 tkr for 2017 och 145 tkr for
2018.

8. Tidplan

Projektet beréknas att kunna starta i borjan av 2016 och pagé under 3 ar.

9. Implementering av vunna erfarenheter

Vi riikknar med att behovet av bra praktikplatser for invandrare kommer att 6ka och
de erfarenheter som projektets kommer att ge ska ligga till grund for ett brett och
implementerad arbetssétt med syftet att ge invandrare chansen att komma in pa
arbetsmarknaden och dérigenom oka sin sjdlvforsdrjning och sin integration in i det
svenska sambhillet.

Erfarenheterna kan ocksa bli anvindbara fér andra kommuner.

10. Ansdkan om bidrag

Under punkt 7 Resurser” finns redovisat den egeninsats kommunen och
vuxenskolan ansvarar for inom sina respektive delar.

Gnosjo kommun anséker dérfor hos Finnvedens samordningsforbund om:
825 tkr for 2016,

855 tkr for 2017 och

885 tkr for 2018

till att finansiera projektet i de tva delarna sprakutveckling genom praktik och
aktiviteter for nyanlinda.

Gnosj6 20150904
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Socialchef Chef, arbetsmarknadsenheten




