En utvardering av utvecklingen och anvandning av
metoderna Supported employment och Individual
placement and support




Vad?

* Stod att sdkra och uppratthalla en anstallning pa den
Oppna arbetsmarknaden

* Tidig (omedelbar) inriktning pa reguljart arbete

» Individuellt utformat stod utifrdn individens val och

preferenser

* Ingen exkludering pga diagnos, antagande om
arbetsférmaga etc

 Stodet ar inte tidsbegransat

Varfor?

« Stod for att fa jamlika villkor i arbetslivet

« Alla manniskor, oavsett funktionsférmaga, ska kunna
delta pa jamlika villkor i samhallet



SUPPORTED EMPLOYMENT I SVERIGE

= Utbredd anvandning = Studier visar

= Effektivare an andra insatser for
malgruppen
= Okad anstillningsgrad

= Metoden fungerar men stéter pa
barriarer i en svensk kontext

= Skillnad i saval synsatt som arbetssatt
gentemot traditionellt uppbyggd
verksamhet inom omradet * Minskade symptom
= Okad livskvalitet

= konsskillnader

= Medicinskt vs socialt synsatt
= Linjar vs cirkuldr re/habilitering
= Malsattning sysselsattning vs anstallning
= Professionen styr vs individen styr
= Organisering av vard och valfard

= Begransande uppdrag inom sektorerna
vard/omsorg/arbete




SE I JONKOPING

- TIDIGARE UTVARDERINGAR

= Framgangsfaktorer = Hinder
« Positiv ledning = Lag kunskap/férankring av SE i egna
, , organisationen och hos
= Strategisk rekrytering av SE-coacher samverkanspartners
= Kunskapsstod « Deltagares hilsa, motivation och

utbildningsniva for lag
= Svart att finna arbetsplatser
= Implementeringen gick fér fort

= Ingen naturlig plats i verksamheten att
= Metoden passade in i verksamheten im%lementerg EE

= Ekonomiskt stod
= Professionell relevans
= Tydlig metod

= Lang tid att bygga upp fungerande
verksambhet

= SE krockade med organisatorisk
malsattning
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DENNA UTVARDERING

= Syfte ar att undersdka hur arbetet
med Supported Employment har
utvecklats i Jonképings 1an, bland
annat i de projekt som
samordningsférbunden
finansierar.

= Registerdata SUS

= Kvalitativa data — intervjuer
= SE/IPS-coacher
= Deltagare
= Arbetsgivare







Deltagare Anstallning Nu
totalt totalt pagaende
47 17 14

Finnvedens Gislaved- SE
Samordningsforbund

Gnosjo- SE 46 31 8
Varnamo- SE 53 26 15
Héglandets Aneby-Jobb... 13 4 1

Samordningsforbund

Eksjo-Jobb ... 36 14 8
Nassjo-Jobb ... 62 22 23
Savsjo-Jobb ... 44 1 13
Tranas — Jobb... 0
Vetlanda-Jobb... 23 11 11

Samordningsforbundet Sodra 200 i praktiken — SE 11 5 0

335 137 (41 %) 99 @

Vatterbygden




OVERGRIPANDE BILD SE/IPS-
PROJEKTEN

= Svart att jamfora SE/IPS-verksamheter
= Olika malgrupper med olika behov
= Olika typer av funktionsnedsattning/beslut
= Motiverade eller inte
= Olika organisatoriska foérutsattningar
= Olika uppdrag i verksamheten
= Funktionshinderomsorg eller AME
= Del av eller egen verksambhet
= Olika malsattning i verksamheten
= Anstallning vs individuell placering pa arbetsplats
= Olika lokalsamhalleliga forutsattningar
= Arbetsmarknad
= Olika typer av anstallning
= Specialisering eller brett intag




OVERGRIPANDE BILD SE/IPS-PROJERTEN

= Arbetssattet ar personcentrerat

= Deltagares preferenser och behov ar
vagledande for stdodet

» Skillnad mot andra
arbetssatt/verksamheter

= Mycket positivt enligt deltagare

= Engagemang hos SE/IPS-coacher och
chefer

» Professionell relevans
= Stolthet
» Ger resultat




OVERGRIPANDE BILD SE/IPS-PROJERTEN

= SE &r mer an att "bara” fa ett jobb = Socialt arbete
= Tro pa egen férmaga = Malgrupp med komplexa behov
= Fa tillbaka tillit till samhallet = Forandring nédvandig {6r etablering

= Ordna upp livssituation pa arbetsmarknaden

« Komma igdng i nigot = Kombination socialt arbete + stod till
arbete saknas

= Deltagare i stort behov av denna typ av
stod

= Ingen annan erbjuder det
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OVERGRIPANDE BILD SE/IPS-PROJERTEN

= Del av ordinarie verksamhet = Men SE/IPS-coacher upplever att
- Metoden har implementerats och det till viss del saknas kunskap om
anpassats efter de lokala SE/IPS hos samverkanspartners
forutsattningarna = ”Fel” malgrupp aktualiseras
= SE/IPS-coacher mer sakra pa « Over/undertro pa metoden
metoden

. = Legitimitet - ifragasattande
= Forankrad i kommunens utbud och

fyller en funktion i verksamheten = Svarigheter i det praktiska arbetet
= = Fiarre hinder = Omotiverade deltagare

= Svart att finna arbetsplatser




DELTAGARES PERSPEKTIV PA SE/IPS
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ARBETSGIVARES PERSPEKTIV PA SE/IPS
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ATT FUNDERA LITE KRING

= SE/IPS principer som krockar med = Reguljart arbete — anstallning
verkligheten = Arbetstraningsplatser

= Skyddat arbete

= Arbetsplatser/anstallningar som ar
sarskil(j)da for personer med
funktionsnedsattning

= Oséakra anstallningar, férandras utifran
arbetsmarknadspolitik

= Anstdllningar utan LAS

= Rekommendation: att se dessa
anstallningar som
overgangsanstallningar
= Utvecklingsmal {6r uppfoljande stod

@



ATT FUNDERA LITE KRING

= Antal deltagare 1 verksamheten = Mal med SE/IPS-arbetet — utifran SE/IPS-
- Ibland lagt p.g.a. 1agt infléde Brmmper eller verksamhetens

I8 _ ehov/uppdrag?
= Kunskap/omorganisering hos uppdragsgivare

s = Vilka mal ska nas?
= Marknadsféring av SE/IPS e
_ = Deltagares motivation till arbete
* Dialogdagar?

= Paverkar moéjligheter att arbeta
arbetslivsinrikfat fran start

= Lagre p.g.a. deltagares komplexa = Anstéllning och/eller béttre livssituation?
problematik? - "baktung” SE/IPS vid socialt arbete
= Tar tid att arbeta med socialt arbete = Anstillning eller arbetsplacering?
= SE/IPS + Case management = SE/IPS eller ndgot annat?

= Fokus pa arbete och stédkoordinering

= Om anstallning (snabbt)
= Fortydliga malgrupp
= Renodla SE/IPS-uppdraget

= Samklang mellan SE/IPS-principer och
verksamhetsmal




ATT FUNDERA LITE KRING

= Arbetsgivarkontakter
= Tro pa deltagarens férmaga
= Hur mycket sikerhet behévs?

= Handlar det om er arbetsboérda
(svart/tids6dande att s6ka arbetsplatser)
eller deltagares arbetsférmaga (osaker
pa/bedodéms vara lag)?

= Specialisering?
= Uppdelat arbete

= Starka kompetens for att na hogre
sdkerhet i arbetet med
arbetsgivarkontakter

= Samverkan
= Fungerar bra i stabila konstellationer

= Legitimitetsbrist
= Saknar kunskap om SE/IPS

= Informationstillfallen -
samverkansdagar
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SLUTSATS

= SE/IPS-verksamheterna har formats
utifran:
= Vad verksamheterna ser som SE/IPS

= Utifran kommunens/verksamhetens
behov och de lokala férutsattningarna

= Foéljaktligen skiljer sig SE/IPS-
verksamheternas arbetssatt at likval
som synsatt pa metoderna

= Arbetar da verksamheterna SE eller
IPS?

= Stod att sakra och uppratthalla en
anstallning pa den 6ppna
arbetsmarknaden

= Tidig (omedelbar) inriktning pa
reguljart arbete

= Individuellt utformat stod utifran
individens val och preferenser

= Ingen exkludering pga diagnos,
antagande om arbetsférmaga etc

= Stdédet ar inte tidsbegransat




SLUTSATS

= Relativt goda resultat till anstallning, = Det har skett en utveckling av
41 % anvandandet av SE/IPS i Jonkopings
- Professionell rel an
rolessionell relevans = Gemensamma utbildnings- och
= Verksamhetsrelevans utvecklingsinsatser
= Sprider sig i organisationerna och i
kommunerna

= Kommunoverskridande samarbeten

= Ambitiosa féresprakare och
mojliggodrare
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