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1. Utgangspunkter

e Insatserna inom den finansiella samordningen ska avse individer som &r i behov av
samordnade rehabiliteringsinsatser och ska syfta till att dessa uppnar eller forbattrar
sin formaga att utfora forvarvsarbete.

e Finansiell samordning ska ses som en mojlighet till kompletterande insatser utdver de
ordinarie uppgifter som myndigheterna/parterna ansvarar for.

e Samarbete runt individen kan berdra tva eller flera parter. Det innebér alltsa inte att
alla samverkande parter alltid maste vara berérda.

e Villkoren for att fa insatser inom ramen for finansiell samordning ar att individen har
ett klart behov av samordnande insatser fran flera rehabiliteringsaktorer.

2. Bakgrund till fortsatt projekt

Projektet Jobb i stéllet for aktivitetsersattning startade 2011. Hoglandets samordningsférbund
finansierade sex coacher pa vardera 50 % som arbetade utifran metoden Supported
Employment (SE) i samtliga Hoglandskommuner. Arbetet skedde tillsammans med évriga
myndigheter och organisationer i en SE-grupp. Under 2014 dubblerades projektets omfattning
till 6 tjanster pa vardera 100 % som fordelas mellan kommunerna.

Den primara malgruppen for projektets verksamhet var personer mellan 19-29 ar som uppbér
eller riskerar att fa aktivitetsersattning och som behover stod att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Dessutom ingdr i malgruppen unga som inte har kunnat etablera sig pa
arbetsmarknaden eller borjat studera och som har ndgon form av psykiatriska problem” som
kan vara mer eller mindre val diagnostiserade.

| varje deltagande kommun finns en SE-grupp bestdende av SE-coacher samt representanter
for Forsékringskassa, Arbetsformedling och psykiatriska kliniken i Region Jonkopings lan.
De traffas varje manad for att aktualisera och félja upp deltagare i projektet.
Forsakringskassan foreslar till SE-gruppen de personer med aktivitetserséttning som de anser
ska ingd i projektet. Ovriga deltagare i SE-gruppen har ocksa mojlighet att anméla lampliga
deltagare. Urvalet sker i samrad mellan medlemmarna i SE-gruppen.

Enligt projektbeskrivningen ska SE-coacherna arbeta med minst 20 personer/heltidstjanst. |
arbetet ingdr att finna lampliga arbetsplatser for personer som ingar i malgruppen och att
sedan, tillsammans med arbetsgivare och arbetskamrater och myndigheter, ge det stéd som
fordras for att den enskilde individen ska bli anstélld. Stodet ska ges aven kunna ges efter en
anstéllning till dess att personen och hens arbetsgivare bedomer att ytterligare kontakt inte ar
nddvandig.

Projektets malsattning var att 120 deltagare ska vara inskrivna fran mitten av 2015 och framat.
Malsattningen var att 35 % av de individer med aktivitetsersattning som skrivs ut ur projektet
ska ha erhallit arbete, vara arbetssokande eller studera.

Johanna Gustavsson och Emelie Andersson fran stiftelsen Activa gjorde en utvardering av
projektet under borjan av 2017. Styrelsen fick en delrapport i mars 2017 och utifran den togs
beslutet att fortsatta med det paborjade arbetet till och med 2020-12-31. Beredningsgruppen
fick i uppgift att géra en ny projektbeskrivning, som lamnas till styrelsen i september 2017.



3. Syfte och mal

Syfte

Projektet har som huvudmal att stodja personer som har svarigheter att etablera sig och
uppréatthalla en anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden pa grund av funktionshinder,
psykisk ohélsa eller missbruksproblematik.

Mal

Malséattningen ar att 35 % av de deltagande personerna som skrivs ut ur projektet varaktigt ska
kunna uppratthalla ett arbete pa den reguljara arbetsmarknaden eller studera.

Varje person som befinner sig utanfér den éppna arbetsmarknaden genererar kostnader for
den offentliga sektorn och bidrar till en kénsla av utanforskap hos individen. Detta innebér att
alla som kan etablera sig pa den 6ppna arbetsmarknaden leder till vinster for bade individen
och samhallet.

4. Malgrupp
Projektets malgrupp &r personer som har svarigheter att etablera sig och uppratthalla en
anstallning pa den 6ppna arbetsmarknaden pa grund av:

e funktionshinder
e psykisk ohalsa
e missbruksproblematik

| forsta hand laggs fokus pa unga (19 — 29 ar) som har eller riskerar att fa aktivitetsersattning.

5. Projekttid
Projektet stracker sig mellan 2018-01-01 — 2020-12-31.



6. Jamstalldhet

De finns inte mycket forskning kring konsaspekter och SE. De fa forskningsresultat som finns
tyder pa att effekten av SE-metoden fungerar bast pa man. De empiriska erfarenheterna fran
foregaende projekt pa Hoglandet visar daremot ingen skillnad i hur manga mén eller kvinnor
som blir hjalpta av SE-projektet. | nagra kommuner finns det fler man med aktivitets-
ersattning i nagra finns det fler kvinnor vilket gor att antalet deltagande man och kvinnor kan
variera mellan kommunerna. Detta gér ocksa att antalet kvinnor och man som far arbete
genom deltagande i projektet varierar.

| juni 2017 visar statistik fran Forsakringskassan foljande fordelning av man och kvinnor som
har aktivitetsersattning i SVANTE-kommunerna.
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Det finns ingen samlad statistik kring de 6vriga malgrupperna, varken antal eller
konstillhdrighet.

Det ar enbart motivation till arbete som utgdr grund for att skrivas in i SE-projektet, inte
konstillhdrighet.

7. Metod
Metoden som anvénds &r Supported Employment. (se bilaga)

Hoglandets samordningsférbund har genomfort utbildningar i metoden Supported
Employment (SE) och det finns utbildade coacher i de deltagande kommunerna.
Jobbcoacherna ska anvanda SE-metoden och malet ar att arbeta med cirka 20 personer/heltid.

Den enskildes vilja/motivation att arbeta ar det enda kravet for att fa tillgang till stodet.

Stodet i SE ska ges i en arbetssituation pa den reguljara arbetsmarknaden och inte i sarskilda
verksamheter eller traningsverksamheter.

Stodet i SE ar inte tidsbestamt utan ska ges sa lange personen behover det. Malet ar att kunna
varaktigt uppréatthalla ett arbete.

SE-coachen ska vara ett stod for bade arbetsgivare och arbetstagare/projektdeltagare.



8. Organisation och finansiering
Styrelsen:
Styrelsen for Hoglandets samordningsforbund ar beslutande organ i projektet.

Beredningsgruppen:

Beredningsgruppen ar styrgrupp for projektet och ansvarar for den l6pande utvecklingen av
arbetet och for att arbetet utfors enligt metoden Supported Employment. Beredningsgruppens
medlemmar ska pa kommunniva folja de olika jobbcoachernas deltagarantal éver tid och
utifran detta ta initiativ till eventuell omférdelning av resurserna.

Finansiering:

Bidraget fran samordningsforbundet ska bara anvéandas for I6nekostnader fér jobbcoachen.
Kommunerna far sjéalva sta for kostnader for kontorsrum, utrustning m.m.

Fran 2018-01-01 — 2020-12-31 beraknas férbundet bidra med cirka 3 800 000 SEK/ar.
Tjansterna fordelas mellan de deltagande kommunerna.

Chefer pa kommunniva:

Cheferna for coacherna i kommunerna ansvarar for att verksamheten foljer de direktiv som
styrelsen och beredningsgruppen beslutar om. De intygar skriftligt, varje halvar, att
verksamheten bedrivs enligt projektbeskrivningen och ar utéver ordinarie verksamhet.

Anstillning av coacher:

Anstallningarna gors av respektive kommun i enlighet med de regler och praxis som
kommunerna har. Samarbete mellan kommuner och/eller region kring speciella kompetenser
uppmuntras.

Coacher:

Jobbcoacherna ska anvanda SE-metoden och malet ar att arbeta med cirka 20 personer/heltid.
Personerna kan befinna sig i olika faser i arbetet att ga frdn “utanforskap” till att fé en
anstéllning. Aven efter anstallning bor kontakt med personen och hens arbetsgivare finnas
kvar.

Personer som aktualiseras men, av olika skél, inte & motiverade for arbete skrivs in i projektet
nér motivation finns.

Motivationsarbetet kan bedrivas inom annan verksamhet i kommunen eller pa arbetstid som
inte bekostas av SE-projektet.



Samverkansgrupper:
SE-coacher och representanter for Forsakringskassa, Arbetsférmedling och region Jonkdpings
lan utgér kommunvisa SE-grupper som tréaffas varje manad.

Vid detta mote diskuteras vilka nya personer som kan bli aktuella som deltagare i projektet
och vilka som avslutas/fasas ut for att de har fatt arbete.

Dessutom diskuteras hur det gar for redan inskrivna deltagare och de som inte ar motiverade
till arbete kan slussas vidare till annan verksamhet.

Alla deltagare i motet kan foresla personer som kan inkluderas i projektet. Om inte gruppen
kan enas om vilka som ska inga i arbetet gar denna fraga vidare till respektive chef i
kommunen. Formella beslut om placering i atgard ska dven fortsattningsvis fattas av den
myndighet som ska fatta det aktuella beslutet.

Representanternas chefer ska ge forutsattningar for att representanterna kan nérvara vid SE-
moten.

Det kommer eventuellt att finnas behov av att bjuda in fler personer till natverkstréffar nar
malgruppen har utokats eftersom det kan kravas olika handlaggare fran Arbetsformedlingen
och Forsakringskassan.

Lansnatverket for SE-coacher tréaffas tva ganger/termin och innebér erfarenhetsutbyte mellan
kommunerna och ger &ven mgjlighet till handledning.

Utbildning:
Hoglandets samordningsforbund anordnar utbildning utifran de behov som finns. Delar av
kostnaden for utbildning betalas av respektive deltagares arbetsgivare.

9. Uppfoljning
Uppféljning pa individniva gors genom rapportering i SUS (Sektorsévergripande system for
uppfaljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet).

Varje kommun har ansvar for att de deltagande SE-coacherna har fungerande inloggning till
SUS-systemet.

Ekonomisk uppfoljning och rapportering i 6vrigt kring hur projektet utvecklas meddelas till
och sammanstalls av forbundschefen for vidare information till beredningsgrupp och styrelse.
Av uppféljningen ska framga vilken typ av ersattning som personerna har fore, under och
efter projektdeltagandet och vilken sysselséttning individerna har nar de inte langre deltar i
projektverksamheten.

En extern utvérdering av projektet ska goras under forsta delen av 2020.



10. Bilaga

Supported Employment

Supported Employment (SE) &r en metod for att arbeta med personer med
funktionsnedsattning och personer som har en utsatt eller missgynnad situation, sa att de kan
fa/ aterga till, och behalla en anstéllning pa den 6ppna arbetsmarknaden. Pa svenska éversatter
man ibland SE till Individuellt stéd i arbete. Metoden bygger pa den s. k “’placera, tréina,
behalla”-modellen (utifran engelskans “place, train and maintain”), dér foretradesvis all
upplarning och traning ska ske pa den arbetsplats dar individen ska arbeta. Detta arbetssétt har
sin grund i FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning.

SE bestar av en fem-stegsmodell. Har foljer en beskrivning av innehallet i varje steg. De olika
stegen kan ha olika rubriknamn i Sverige men innehallet ska 6verensstamma med
beskrivningen nedan:

Overenskommelse med klient

Overenskommelse med klient2 &r det forsta avgérande steget i SEs femstegsmodell. Den
initiala processen med en Gverenskommelse ar betydande for att kunna ga vidare till steg tva.
Syftet med steg ett &r att sékerstélla att personen har korrekt information och kunskap om SE,
for att denne ska kunna gora ett informerat val utifran om han eller hon vill anvanda just SE-
modellen for att komma ut i arbete. Ytterligare ett syfte med steg ett ar att skapa samforstand
mellan den arbetssdkande och arbetscoachen, for att bygga ett lampligt natverk i syfte att hitta
ett for individen anpassat arbetssatt.

Yrkesprofil

Yrkesprofil ar det andra steget i SE. Den motsvarar i stort det manga kanner igen som
kartlaggning. Namnet Yrkesprofil ger en tydlig indikation pa vad malet med kartlaggningen
ar. Individens mal ar att fa en anstallning och att bli en yrkesarbetande med avtalsenlig 16n pa
den 6ppna arbetsmarknaden. Med olika tekniker kartldgger arbetscoachen framst personens
resurser, énskemal och stodbehov for att pa basta sétt kunna hitta ett for individen anpassat
arbete och sedan matcha mot en arbetsgivares behov av arbetskraft.

Jobbstkande/Hitta arbetsplats
Jobbsokande ar det tredje steget i metoden. | detta ingar att marknadsfora SE som ett koncept
gentemot arbetsgivaren.

Jobbsokande kan beskrivas som en praktisk forlangning av yrkesprofilen. Med utgangspunkt
fran individens dnskemal och stodbehov gors studiebesok och eventuellt s.k. ”Job tasting”
(=forlangt studiebesok) pa olika arbetsplatser. Studiebesoket utvarderas, och tillsammans
kommer arbetscoachen och den arbetssdkande fram till lamplig arbetsplats for tidsbestamd
arbetsprovning, dar malet i slutandan skall vara anstallning.

| processen att hitta ett jobb ingar ocksa att arbetscoachen, for att kunna gora ratt matchning,
gor s.k. arbetsplatsanalys, d.v.s. undersoker arbetsplatsens utformning och krav i férhallande
till individens énskemal, behov, kunskap och erfarenhet.



Arbetsgivarengagemang

Arbetsgivarengagemang - det fjarde steget i metoden, innefattar att arbetscoachen ger stod
inte bara till individen, utan ocksa till arbetsgivaren. Detta innebar regelbundna uppféljningar
och utvarderingar med bada parter pa arbetsplatsen. Det ar vésentligt att bade individ och
arbetsgivare tjdnar pa” arrangemanget, och att det innebér en s.k. "win-win” situation.

Stod pa & utanfor arbetet

Det femte och sista steget i metoden handlar om hur man ger ett personligt stod under
introduktionen och i fortsattningen pa arbetsplatsen. Stodet som ges riktas bade till personen
som &r pa vag mot en anstallning och till arbetsgivaren och arbetskamraterna. Stodet kan ges
bade pa arbetsplatsen och utanfor arbetet. Ett exempel pa stod utanfor arbetet kan vara att
hjalpa till att klara resor till och fran arbetet. Stodet kan vara mycket omfattande, dar en
arbetscoach narvarar hela dagar pa arbetet, eller relativt litet, dar stodet ges genom flera
regelbundna uppféljningar varje manad. Stodet ges under tiden personen tranar for att kunna
bli anstalld, men ska ocksa ges vid behov dven efter att man blivit anstélld. DA stodet
utformas utifran personens behov, kan det dven innebéra en karriarplanering eller deltagande i
natverksarbete.

Kalla:
Svenska féreningen for Supported Employment — nedladdad 2018-07-18
http://www.sfse.se/foreningen/metodarbete/supported-employment/



