Det sker manga utlastningar med féretagets truck en arbetsdag och Peder Gérlitz rattar den med van och séker hand. Vid fru-
kosten samlas hela arbetsstyrkan kring fikabordet och fér Peders del har de stunderna varit starkt utvecklande social stund.
Foretagets chefer arbetar tillsammans med sina anstéllda och det lyser av arbetsgléddje. Foto: Johan Lindqvist




PALLPLATS

/ir PEDER

Anledningarna till att unga manniskor har
svart att hitta ratt pa arbetsmarknaden kan vara
manga. Men det finns hjalp att fa. Det vet Peder
Gorlitz, som efter en lang tids arbetsloshet fick

kontakt med Supported Employment.

I dag arbetar Peder Gorlitz heltid vid
Nissj6 Tra & Pallservice — och han kin-
ner sig som en vinnare.

— Jag trivs hur bara som helst. Jag har
vuxit som minniska och blivit mer siker,
siager han.

Nissjo Trd & Pallservice har fatt ett
par extra hinder och ytterligare en kolle-
ga i arbetslaget. Peder har fitt en anstill-
ning och ett virdefullt socialt samman-
hang. Linken mellan dem stavas Suppor-
ted Employment, (SE), ett individ-
anpassat stod som utgir frin deltagarens
individuella férutsittningar — och som
liter processen ta tid.

— Jag fick den hjilp jag behévde for att
hitta ett jobb som passade mig. Det hir
ar den bista hjilp jag nigonsin fatt, siger
Peder, som inte tror att han hade lyckats
att fa ett arbete utan stodet fran sin SE-
coach Gunilla Christenson.

Ville jobba med kroppen

Det har gitt ett par ar sedan Peder remit-
terades till SE via arbetsférmedlingen pa
grund av sin funktionsvariation. Remis-
sen kan ocksd komma fran forsikrings-
kassan eller psykiatrin. Det finns dven
mojlighet att anmala sig sjilv eller en
anhorig till SE.

Inledningsvis triffades Peder och
Gunilla nagra ganger sjilva for att lira
kinna varandra, bygga en relation och
tillsammans ta reda pa vilken typ av
arbete som skulle kunna passa Peder.

Han ville jobba med
kroppen, girna sjilv-
stindigt med egna
arbetsuppgifter och
helst pa ett litet foretag,
Gunilla matchade hans
onskemal med foreta-
garna i sitt nitverk och Tomas Lago
hittade Jim du Rietz

och Tomas Lago pa Niissjo Trd & Pall-
service. De var relativt nya dgare till fore-
taget och hade nyligen fatt information
om SE pi ett frukostméte.

Lockar fram det bésta

Tomas betonar att framgingen handlar
om en bra dialog, en grundlig introduk-
tion och att hitta locka fram det bésta ur
individen.

— Vi vet att det finns en potential i sam-
hillet. Kan vi hjilpa nagon att komma ut
i arbetslivet och samtidigt fa en bra med-
arbetare vill vi géra det. Det giller ju
egentligen vid alla nyanstillningar. Han
ar jitteduktig och har blivit en i ginget.
Vi ir nio anstéllda i foretaget, alla lyfter
varandra. Vi har en god stimning, det ér
det allra viktigaste, siger Tomas och till-
ligger att foretaget givetvis vill att bade
verksamheten och medarbetarna ska ut-
vecklas, att det fallit vildigt vil ut med
Peder.

— Peder gor det i sin egen takt, siger
Tomas.

Supported Employment har funnits
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Ibland dr vi med
pa arbetsplatsen
de forsta dagarna

sedan 2012 och arbetar med ungdomar

i aldern 19-29 4r. Syftet 4r att minska
arbetslosheten och malet ir alltid att en
rekryteringstjanst ska leda fram till en
anstillning, SE-coacherna Gunilla Chris-
tensson och Timmy Persson finns med
som ett fortsatt stod sa linge deltagaren
onskar.

—Ibland ir vi med pa arbetsplatsen de
forsta dagarna. I andra fall kommer vi och
hilsar p4 d och di. Vi dr noga med att
komma 4ven nir det gir bra, inte bara vid

eventuella problem. Och vi finns alltid till-
gingliga pa telefon, bide for deltagaren
och arbetsgivaren, berittar Timmy.

Battre sjédlvkansla
Peder har sjilv valt att numera bara fa spo-
radiska besok. Han stortrivs pa jobbet,
bade nir han spikar pall och i samvaron
med kollegorna. Jobbet har inte bara hjilpt
honom ur arbetslosheten. Det har ocksé
bidragit till en bittre sjalvkinsla. T dag dr
Peder en mer 6ppen person som ér betyd-
ligt mindre ensam.

— Jag kan inte ha det bittre dn jag har
det, siger Peder och tilligger att det alltid
ar roligt att g till jobbet pa morgonen.

TEXTER: CARINA ENGQVIST

Ibland gar det langa
stunder dar spikpisto-
len flyger fram 6ver
virket. Det &r en bullrig
miljo i fabriken men
Peder Gorlitz stors inte
utan star i egna tankar
till sorlet fran radion.

Foto: Johan Lindqvist

SUPPORTED EMPLOYMENT

SE-projektet delfinansieras av Hoglandets
samordningsférbund och &r en del av arbets-
marknadsenheten (AME) pa Nassjo kommuns
socialférvaltning. Malet ar att stodja personer
som har svarigheter att etablera sig och upp-
ratthalla en anstallning pa den 6ppna arbets-
marknaden pa grund av funktionshinder,
psykisk ohélsa eller missbruksproblematik.

Ar du foretagare? Som arbetsgivare kan
det finnas mgjlighet att fa ett anstallnings-
stdd fran arbetsformedlingen nar du anstal-
ler deltagare fran SE-projektet.

Ar du arbetstagare eller anhérig? Hor av
dig till kommunens SE-coacher fér informa-
tion om hur Supported Employment skulle
kunna hjalpa dig.
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