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Maluppfyllelse av ataganden i Verksamhetsplan 2019

Atagande Mal- Kommentar
uppfyllelse
Finansiering av verksamheter | Uppfylit Férbundet har finansierat sex verksamheter som
som riktar sig tiii unga vuxna haft deltagare under 2019: Enter,
med diffus eller komplex Funktionsnedsatta i arbete (FIA), IT-sparet, IPS i
problematik och andra som psykosvarden, Efterstdd och Halsoskola.
ingdr i dvergripande malgr.
Komma igéng med tidiga D 5 Forbundet har finansierat Halsoskola for
insatser for nyanlinda som - malgruppen under 2018-2019. Arhetet fortsitter|
riskerar att inte integreras i Region J6nkdpings regi.
samndiiet, p g a komplex
problematik
Utveckling av efterstod till fd | Uppfylit Projekt Efterstod pagar 2018-2021.
deitagaie som behéver stéd
for att fullfdlja anstilining eller
studier
Férstarka samverkans- Uppfylit Projekt SAMS startade i maj 2018. Under ret har
strukturerna i Sbdra Vitter- bl a Arenasamverkan utvecklats.
bygden fér malgruppen
Forbattra uppfdljningen av hur Uppfylit Forbundet anvander uppféljningsinstrumentet
samverkan utvecklas indikatorer for finansiell samordning.
Genomfora partsévergripande Uppfylit Projektet har genomférts. | forbundets omrade
kunskapshdjning om deltog totalt 210 anst3llda hos medlemmarna.
stressrelaterad ohélsa och
smarta
Férbattra samarbetet med Uppfylit Samarbetet med Funktionsratt i Jénkapings 13n
brukarorganisationer och fortsatter. Alla parter har fatt information om Peer
personer med egen erfarenhet och Peer support i linet. Peer har medverkat vid
av ohdlsa (Peer) kompetensutvackling genom férbundet.
Stéd att utveckla tankar om Uppfylit Processutvecklaren har bl a bistatt parterna att
annan lamplig verksamhet genomféra och implementera projekt Hilsoskola.
Utrymme for nya projekt har saknats.
Stédja spridning av arbets- Uppfylit I samarbete med Kommunal Utveckling och de
rehabiliteringsmetoderna SE, andra tvd samordningsférbunden i l3net har bl a en
IPS och Supported Education grunautbildning, en chefsdag, en f&rdjupningsdag
om SE/IPS och en utbildning | Supported Education
genomforts.
Stéd att utveckla andra former | Uppfylit Under aret har parterna enats om
av integrerad samverkan, ”Arenasamverkan 2.0”, med farre grupper som
bland annat Arenasamverkan tréffas oftare for att dka effektiviteten.
Stéd till kompetensutveckling Uppfylit Tvé frukostmdte arrangerades 2019 och en samling
far fértroendevalda cch om jamstalldhet. Flera fran férbundet deltog |
anstéllda som arbetar med Nationella konferensen fér Finsam och annan lokal
den Gvergripande maigruppen och nationeli kompetensutveckliing.
fér finansiell samordning
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Bevakning och analys av Uppfylit De verksamheter som finansieras av farbundet har
Jamstalldhetsperspektivet i de avrapporterat hur de arbetar i enlighet med
verksamheter som far stad av Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering. Denna
férbundet arsredovisning och annan I6pande redovisning
under aret bygger pd kdnsuppdeiad statistik.
Uppfdljning och utvirdering Uppfylit Lopande uppféljning sker av alla verksamheter som
av forbundets verksamhet och far forbundets stéd, bl a i SUS. Métning med nya
pagidende insatser uppféliningsverktyget Indikatorer for finansiell
| samordning har genomforts.
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individinriktade verksamheter som fatt férbundets st6d 2015
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Denna bilaga innehaller en redovisning av verksamhet och resuitat i de individinriktade
verksamheter som beviljats medel fran forbundet for 2019. Redovisning sker kdnsuppdelad,
nar det dr mgjligt, i enlighet med férbundets Handlingsplan for jamstalldhetsintegrering.

Stor del av statistiken dr hamtad ur FOrsakringskassans uppféijningssystem SUS, System for
Uppfdljning av Samverkan (www.susam.se). Utbver det som redovisas nedan finns det i vissa
verksamheter deltagare som inte gett samtycke till att verksamheten anvinder SUS, men de
ar sa fa att det inte paverkar statistiken.

1. Verksamheten Enter

Enter har en tredrsbudget som omférhandias varje ar. Verksamheten genomfors gemensamt
av forbundets sju huvudman. Verksamhetsansvariga ar Jonkopings kommuns
Arbetsmarknadsavdelning (AMA).

Malgruppen for projektet & personer | arbetsfar alder 18 - 64 &r som
- har behov av insatser fran flera av projektet aktdrer

- uppbdr offentlig forsorjning

- beddms ha en arbetsférmaga att bygga pa inom ett ar

Prioriterad grupp &r personeri aldersgruppen 18-29 &r, med psykisk chalsa och/eller psykisk
funktionsnedsittning.
| teamet arbetar tvd medarbetare fran AMA, varav en dr teamledare, tillsammans med en

medarbetare vardera fran Region J6nkoépings [an, Forsakringskassan och
Arbetsférmedlingen. Samtliga medarbetare arbetar heltid i teamet.

Det Svergripande malet &r att tillvarata resurser och hitta hallbara l6sningar for den enskilde
individen i riktning mot arbete och studier.
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Mal med kommentarer

> 40% av deltagarna som bedéms ha arbetsférméga skall komma i arbete eller studier och
pa sd sdtt minska behovet av offentlig forsérjning

»> Ovriga deltagare ska ges stod i att komma tiil riitt férsérjning s
> 75%av deltagarna i projektet ska uppleva att den egna hélsan Sierharhjdlpt mig fa.en
bdtire insiki i min situation
och/eller livskvalitén har férbéttrats. och mitt méende.
2018 beslutade styrgruppen att lagga till tvd mal utifran T
uppfoljningsverktyget Indikatorer for finansiell samordning, gillande har ™

deltagare som avslutas i Enter:

» 75% av deltagarna ska uppleva att de fétt stéd som ér till stor nytta for dem.
85% av deltagarna ska uppleva ott persenalen har tagit tillvara deras erfarenheter,
kunskaper och synpunkter.

Enter ska ta emot 75 deltagare per ar. Sedan starten 2012 har man arbetat med 165 kvinnor
och 159 mén. Under 2019 arbetade Enter med totalt 70 deltagare, varav 36 kvinnor. 14
kvinnor och 10 min skrevs in under aret, som vanligt en mycket god balans mellan kénen.
De flesta deltagarna tillhér prioriterade gruppen 18-29 ar med psykisk ohilsa.

Historiskt har flest deltagare kommit pa remiss fran Region J6nkdpings l4n.
Under 2019 kom 62 av deltagarna fran J6nkoping, Gvriga fran Habo, Mullsjo eller Vaggeryd.

Liksom tidigare &r har manga nya deltagare 2019 bristande utbildningsbakgrund. Sedan start
har 59 kvinnor och 55 man kommit till Enter med enbart fullféljd grundskola. 6 kvinnor och
11 man hade inte ens det.

Enter har under dret genomfort en livsstilskurs via Kungsporten pa 5 veckor for 7 deltagare.
Under &ret har verksamheten sven genomfort aktiviteter med deltagare, bl a med
sallskapsspel och prova-pa yoga, for att stimulera till intressen och sociala kontakter. Utdver
detta har verksamheten dven anordnat studiebesék i syfte att 6ka deltagares kunskaper om
arbetslivets forutsittningar.

18 kvinnor och 12 min avslutades under 2019. Av dem beddmdes 21 ha arbetsférmaga. Av

dessa 21 bériade 2 kvinnor och 10 min
arbeta eller studera vid avslut. Avslut Enter 2019 (n=30)

Malet &r att 40% av dem som bedéms
ha arbetsformaga ska komma till
arbete eller studier vid avslut. F&r att
kunna rdkna procent ser vi pa
resultatet sedan Enter startade. Totalt

CHEMNWB WG~ WW

nar 172 av de 285 som avslutats o s & & ¢
o i o & o o S . B [S)
beddmts ha arbetsférmaga. Av dessa < & &F & &
< & SO Q@ 3
172 har 42 kvinnor och 53 mén (55%) L3 g T &

borjat arbeta eller studera vid avsiut.

Malet ar uppfyllt.
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i diagrammet ovan syns att fiera som inte kiarade att komma direki i arbete eiler studier

anda fortsitter delta i rehabilitering mot arbete. | ar fick en stor andel kvinnor lov att avbryta
deltagandet p g a sjukdom. Férra aret dominerade mannen den gruppen.

De som inte
beddms klara
arbete eller studier
ska fa stod till ratt

ﬁé forsorjning.
Liknande tendenser
som tidigare ar kan
E P

Avslutade Enter 2019 (n=30)

ses:
forsdriningsstad
och aktivitetsstéd

e .
i_. l , i | minskar. Fler klarar
- HEE HE - - - - sig utan cffentlig

Sjukpenning  Aktivitets  Sjukersittn Aktivitets Forsdrjn Annanoff  Ingen off fﬁrsiirjning
ersattn stod stod forsérin forsdrin .
Tidigare har det

Kvinnor fére insats @ Kvinnor efterinsats & Man fore insats Man efter insats ocksd varit tydiiﬁ

att deltagare far
mer stabil inkomst genom sjuk- eller aktivitetsersattning. Det syns dock sallan i denna
statistik eftersom beslut om sjukersattning dréjer till efter avslut. Minst en deltagare som
avslutades 2018 har beviljats sjukersattning under 2019.

Ndgra deltagare behtvde fortsatt férsérjningsstéd eller sjukpenning i avvaktan pa beslut om
en férberedd anstillning eller ansékan om sjuk- eller aktivitetsersittning. Andra behévde
minskat férsérjningsstdd p g a annan inkomst pa deltid. Behovet av férsorjningsstdd och

sjukpenning har darfér minskat mer 3n i ovanstiende diagram. Malet om rétt férsérjnin

(48]

Aven forindringen av hilsosituation och livskvalitet &r viktig, _
saval for deltagaren som for anhériga och behovet av fortsatt - Enter har pd ménga sdtt hjdlpt
stod frén samhallet. Projektmalet r att minst 75% ska uppleva mig att hitta verktyg som jag

att den egna halsan och/eller livskvalitén har forbsttrats. kommer att ha anvéndning for
resten av iivet.

Totalt 202 deltagare har besvarat en halsoenkit vid bade start ey

.—’/

-

och avslut ur Enter. =™

117 st angav en tydlig férbattring vid utskrivning jamfort med situationen vid inskrivning, i en
100-gradig termometerskala Gver generellt hilsotillstand (EQSD VAS). 139 st svarade att
deras livskvalitet vid avslut var bittre 3n vid inskrivning.

Totalt 167 av de 202 (83 %) angav en forbattring pa minst ett av omradena fysisk halsa,
psykisk hdlsa, halsotillstand enligt VAS och livskvalitet, vilket nastan &r lika hégt som forra
arets rekordhdga virde i Enter, Malet ¢ uppfylit.

il £ 7_‘ Sida 3 (14)



Samordningsférbundet

>0dra Vatterbygden o® Bilaga 2 till f\rsredovisning 2019

i separata rutor finns tre citat fran deitagare vid avsiut under 2019.

Min sociala Gngest ‘/“;f
férbattrades, harfétt |  Arets enkidt med uppfoijningsverktyget indikatorer for finansieii
Okat sidlvfértroende. samordning besvarades av 26 deltagare vid avslut. 69% (mal 75%)

svarade klart positivt pa fragan Har du fatt stéd pd ett sdtt som ér till
stor nytta for dig? 84 % svarade positivt pa den senare fragan, vilket &r i niva med malet
85%. Malen om deltagarnas upplevelse 3r nistan upg fyllda.

2. Funktionsnedsatta i Arbete (FIA)

Projektet FIA startade 2009. Finansiir var Alimanna Arvsfonden och utférare var HSO,

Handikappféreningarnas samarbetsorgan i J6nkSpings lan.

Nar fortsatt finansiering inte gick att I5sa 2013 tog davarande Landstinget i J6nkdpings I3n
over som projekt3gare. Férbundet har finansierat verksamheten sedan dess. Olika vigar att
implementera FIA har provats, eftersom verksamheten beddms som viktig fér malgruppen.
Hittills har det inte gatt att hitta en langsiktig 18sning.

Malgrupp for projektet &r arbetslésa med fysisk och/eller psykisk funktionsnedséttning, som ar
redo att arbeta men behéver stéd ps vagen att hitta en plats p& arbetsmarknaden.
2 jobbcoacher arbetar halvtid i projektet. Deras arbetssatt &r bl a inspirerat av motiverande

samta! (M) och metoden Supported Employment (SE).

Arbetet bestar bl a av

- kartlaggning av deltagarens resurser och begransningar, dnskningar mm

- coachning (stodsamtal, hjélp att hantera sin situation battre)

- matchning mot 13mplig praktik och anstillning

- st6d att hitta konkreta anpassningar och kontakter fér att klara praktik och anstillning

- fortsatt tdt uppfdljning under praktik

- erbjudande om st&d till deltagare som borjat arbeta eller studera, men énskar fortsatt stéd
for att klara att fullfslja sin planering

- FIA-traffar med olika teman, t ex friskvard, Forsakringskassans regler och mindfullness.

Under 2019 har 25 kvinnor och 11 man deltagit i FIAs verksamhet. 9 av kvinnorna och 4 av
mannen skrevs in under 3ret.

M3l med kommentarer

» M@l 1: 30% av deltagarna kommer ut i studier eller arbete (vid avslut) och 50% (av de
pagéende) kommer ut i arbetsprévning eller praktik.

12 kvinnor och 7 man har avslutats under aret. Av dem hade tva kvinnor bérjat ej
subventionerat arbete och fem kvinnor och tva min subventionerat arbete (47%). Det r ett
mycket gott resultat.

Av de 36 deltagarna har 20 (56%) varit ute i arbetsprdvning eller praktik under &ret.
Malet &r uppfylit.

3
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> Madl 2: 75% av avslutade deltagare ur FIA ska ange klart positiva svar paé fragorna “Har
du fdtt stéd pd ett sdtt som dr till stor nytta fér dig?” samt “Tar personalen tillvara dina
erfarenheter, kunskaper och synpunkter?”

20 deltagare har besvarat enkaten Indikatorer for finansiell samordning vid avslut. 73% av
dem svarade klart positivt pa forsta frégan medan 90% svarade kiart positivt pa den senare
fragan. Det sista svaret ligger betydligt hdgre 3n genomsnittet i landet. Malen &r uppfylida

For att fdljande statistik ska bli mer intressant redovisas hela perioden 2013-2019.

Utbildning vid start Kvinna Man
Grundskola 11
Gymnasium 32

Hogskola/Universitet upp till 3 &r
Hogskola/Universitet mer 8n 3 &

-

Under perioden har projektet arbetat med 75 kvinnor
och 40 mén. Ovanligt manga har eftergymnasial
utbildning, jdmfort med i andra verksamheter som
forbundet finansierar. Den funktionsnedsattning som
de har paverkar deras méjlighet att behalla eller &

Annan eftergymnasial utbildning 17
Totalt 75

-3
G -2 W

nytt arbete.

FiA vander sig tiil personer i arbetsfor 12
alder. Jamfort med andra verksamheter 10
som finansieras av forbundet ar

férhdilandevis manga 30 ar eiier sidre.

om o

Antal

I

35 kvinnor och 15 méan har haft offentlig
forsorining 2 ar eller langre tid.

LS

62 kvinnor och 36 man avslutades under
perioden 2013-2019. Av dessa avbrot 10

Alder vid start {(n=115)
B | ! i ! | ! i i i

15-19 20-24 25-129 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-5% 60-54

BKvinna B Man

kvinnor och 10 mén p g a sjukdom, vilket

innebadr en stérre andel av mannen 3n av kvinnorna.

11 kvinnor och 6 man avslutades till

fortsatt arbetslivsinriktad rehabilitering, t ex genom Arbetsformedlingen.

FOr deitagare som gar vidare tiil arbete eiier studier gors “avsiut” i uppféijningssystemet SUS
ett par manader efter pabdrjad anstilining/studier. Detta fér att vi ska kunna folja
forandringsprocessen fran sjukskrivning eller arbetsldshet till anstallning/studiestart.
Samtidigt ingar i FIAs uppdrag att ge fortsatt stod till de arbetstagare, studerande och
arbetsgivare som s& dnskar for att klara att fullfélja det man pabdorjat.

Sysselsittning | Kvinna | Man

Ej subv arbete 7 3
Subv arbete 21 B8
Studier 1 1
Totalt 29 10

29 kvinnor och 10 man arbetade eller studerade vid avslut. Mdnnen arbetade i snitt 75%,
kvinnorna 67%. 39 av 98 avslutade innebir 40% till arbete eller studier. Det har ocksa hiant

Sida 5{14)
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att deltagare plétsligt upphdrt att kontakta FIA, vilket kan innebdra att de paborjat arbete
eller annan positiv aktivitet som FIA inte fatt kunskap om. Flera deltagare har ocksa fatt en
av FiA férberedd anstéiining efter éveriZmnande tiii Arbetsférmediingen.

Antal

Forsorjning FIA avslutade 2013-2019 (n=93)

(]
(=]

oy
w (=]
q
=
)

FRE

Manga férandringar har skett
vad giller avslutade
deltagares férsérjning, varav
vissa syns i nedanstaende
diagram. Fér kvinnor giller
det sarskilt minskat behov av
sjukpenning, a-kassa och
aktivitetsstdd. Antalet som
inte Iangre har behov av

& é & é,_{ce’ & & & nagon offentlig férsérining
e\?‘\&% ,gg‘ o v @s@ ,\&‘3&\ ’ 5 ‘cf’“‘ har 8kat kraftigt. F6r mannen
¥ © har antalet med a-kassa och
B Kvinnor fore insats  ® Kvinnor efter insats @ Man f8re insats Man efter insats

sjukpenning minskat, medan
antalet med sjukersattning
och aktivitetsstdd har 6kat. Personer som har aktivitetsstod vid avslut r oftai en praktik
som inom begrénsad tid kan komma att leda il anstéllning. I systemet syns dock inte hur
manga som far anstillning efter avslut.

Foérutom de synliga effekterna i diagrammet har flera deltagare bérjat arbeta deltid och
darmed minskat sitt behov av t ex sjuk- eller aktivitetsersittning och samtidigt fatt en bittre
livskvalitet och egen ekonomi.

99 deltagare har besvarat samma hilsoenkit vid inskrivning och avslut som deltagare i Enter.
53 av dem anger att de har en bittre livskvalitet vid avslut idmfort med

tN';’C;r h"a‘;": i"jg 5‘: innan FIA. 47 deltagare anger i en VAS-skala en bittre hilsosituation
SIAEL. AR ar vid avslut &n vid start i FIA. Totalt 70 (71%) av de 99 anger att man fatt
aldrig haft samma . . L . . ; ] .
i o en battre hélsa och/eller livssituation under tiden i FIA, vilket 3r en
handldggare sé Iinge! . o X
/ hbgre andel &n for ett &r sedan.
e -
\

' Under 2018 fortydligade styrgruppen att man for att inga i malgruppen
inte ska ha en anstillning (som man &r sjukskriven fran). Man behé6ver ocks3 vara redo att
arbeta minst 25% s& snart en iéamplig arbetsgivare och anpassning av
arbetsplatsen ordnats. Manga av deltagarna har fortfarande stora
problem med psykisk ohilsa och oklar arbetsformaga men efter
forhallandevis lang tids stod har flera av dem nu kommit igang i arbete
eller praktik som kan leda till anstallning. Vid arsskiftet hade 7 av 16
deltagare pagdende aktivitet.

Hade aldrig klarat detta
utan FIA. Tdnk att jag har
fait ett arbete igen!

Ett stort dilemma &r att Forsdkringskassan sedan en tid stiller krav pa stegvis 6kning av
arbetstid vid praktik fran t ex 25% till 50%, vilket manga deltagare inte klarar efter att ha

Sida 6 (14)
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varit hemma flera &r. Ett annat problem under &ret har varit att flera deltagare som varit
redo fér 6vergang fran praktik till anstallning inte har f&tt hjalp i tid fran Arbetsférmedlingen.
AFs handidggning paverkas av den stora omorganisationen och stor personaiomséattning.

3. IT-sparet i Eksjo

Projekt [T-sparet startade 2012. Man riktar sig till unga med Aspergers syndrom/ASD (Autism
Spectrum Disorder) och stort [T-intresse, boende i hela J&nkdpings l3n. Region J6nkdpings
I&n och de tre samordningsforbunden i I3net tar gemensamt ansvar fér verksamheten 2018-
2022. Utforare &r Campus i12, Eksjé kommun.

I teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en I3rare inom gymnasiekurser och en
larare inom fordjupningskurser. Man sitter i lokaler pa Campus i12 i Eksjé. Dar finns 15
studieplatser. Ny intagning sker nir det finns ledig plats i samband med att man inleder
studier i ett nytt dmne.

Arbetet sker i en kurs i taget, i tre moduler:

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser p& gymnasieniva

- arbetsmarknadsanpassade IT-kurser pa fordjupningsniva

- praktik pa foretag, férening eller annan organisation och Gvergang till arbetsmarknaden. En
period ges fortsatt stod vid anstélining.

Majoriteten av studenterna har tidigare haft stora problem att klara normal skolgéng, pga
skolans krav och svarigheter att anpassa miljéer och férvantningar till personer med
funktionsnedséttning. De studenter som fullfdljer studierna i IT-sparet genomgar en stark
utveckling av sjélvfortroende, kunskap om arbetsmarknadens krav, yrkeskunskaper och
andra viktiga forutséttningar for att kunna klara arbete.

Varje student har en egen, avskirmad arbetsplats, som méjliggdr studier i avskildhet nar
studenten har behov av det. Andra viktiga férutsattningar ar individuell studieplanering, en
kurs i taget, tydlig struktur, forutsdgbarhet och ett fatal personal och medstuderande.

De gemensamma lektionerna halls efter lunch tva-tre dagar i veckan. Det gor att studenten
Iattare kan klara restider till och fran Eksjo och att tiden fér sjalvstudier kan anpassas till
studentens dygnsrytm.

Under aret slutfordes &tta olika gymnasiekurser: Programmering 1 och 2, Webbutveckling,
CAD 1 och CAD 2 samt Datorteknik, Dator- och nitverksteknik och Néatverksteknik. Kurserna
anpassas efter situationen pa arbetsmarknaden.

Sedan starten har 8 kvinnor och 71 min studerat pa IT-sparet. Av de 71 har 30 avbrutit
studierna i fortid. De framsta anledningarna till avbrott &r psykisk ohlsa och bristande
intresse. Under 2019 har 20 man och tva kvinnor varit inskrivna. Fem av mannen kom fran
Sodra Vétterbygden, dvriga fran kommuner pa Héglandet.

Mal 2018-2022 med kommentarer

> Bidragsberoende och utanférskap ska minska hos mélgruppen

Sida 7 (14)
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> Ungdomar med kompetens inom olika IT-omréden ska bli en tillgéng pé
arbetsmarknaden

> Ungdomar ska gad fran syssioiéshet tiif aviénat arbete eiier adekvat sysseisdttning och pg
5@ sétt bidra till samhdillsn yttan.

Verksamhetens méjlighet att paverka uppnéendet av de tre inledande malséttningarna ar
marginell, eftersom hela malgruppen &r stor och paverkansfaktorerna manga. | detta
Sammanhang begransar vi beddmningen tiii att gaiia studenter som deitagit i iT-sparet. Det
ar klart att bidragsberoende och utanférskap i gruppen studenter pa IT-sparet har minskat.
En film om f d deltagaren Andreas, som finns utlagd p3 hemsidan, visar detta tydligt. Manga
studenter har blivit en tillgdng pa arbetsmarknaden och bidrar ill samhallsnyttan efter en tid
I IT-sparet. Malen &r uppfylida.

»  Minst 90% qv studenterna ska genomféra utbildningen med godkéinda betyg.

o

Malet ar uppfylit.

Endast enstaka studenter har avslutat utan att fa godkidnt i ndgot 3mne.

=

> Alla ska i modul 2 och modul 2 prova pa att praktiserg med uppdrag frén féretag,
organisationer eller féreningar.

Alla utom en som fullfljt kurserna i &r har haft praktikuppdrag. Den som inte gjorde det
hade for dalig narvaro under slutet av utbildningen. Malet 4r delvis uppfviit

> 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselsdttning eller reguljér utbildning
efter fulft genomgéngen utbildning.

Av de 28 kvinnor och min som fuilfijt studierna sedan starten har 14 gatt vidare tili arbete

eller reguljara studier, varav tva under 2019. De andra har gatt vidare till fortsatt

arbetslivsinriktad praktik, ofta med stéd av SIUS-konsulent pa AF eller coach som arbetar

enligt metoden Supported Employment. Av de 7 som avslutades 2019 gick tva till arbete och
fyra till fortsatt praktik med stéd av AF eller SE-coach. Malet &r uppfyiit.

» Campus i12 ska aktivt arbeta fér att antalet personer av det underrepresenterade kénet
Gkar pé utbildningen.

Under 2018 reviderades sprak och biider i broschyr och pa hemsidan. En kurs i
webbutveckling, som kan intresserad fler kvinnor, har tillkommit. | all information
uppmarksammas att utbildningen &ven giller kvinnor. Malet 5r uppfylit.

> Campus i12 ska aktivt medverka till start av preparandklasser p& flera orter i ldnet.

Fokus under 2019 har varit att hitta mer langsiktiga former fér drift av verksamheten och
6kade problem fér deltagarna att finansiera studierna. Férbundens mojiigheter att bidra till
finansiering av ny verksamhet har ocks3 varit begrdnsade. Diskussioner om preparandklasser

har fortsatt, utifran kontakter tagna under 2018. Malet r delvis upph,

»> Campus i12 ska arbeta for att studenternas hemorter har en spridning i hela Iéinet.
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Under dret har fiera sékande kommit fran J6nkdping, Vaggeryd och Gisiaved. De praktiska
problemen att klara langa resor &r dock fortfarande ett stort hinder for malgruppen. Malet

Uppféjljningsverktyget Indikatorer f&r finansiell samordning har dven anvints for att ta del av
upplevelsen hos deltagarnai IT-sparet. De 15 deltagarna svarade pa en enkit i september-
oktober. P& fragan “Far du stéd pa ett sdtt som &r till stor nytta for dig?” svarade dver
hélften "Alltid” och en tredjedel "For det mesta”. Det &r en klar okning jamfért med 2018
och battre dn genomsnittet for insatser i Sverige som anvénder indikatorerna.

4. IPS i psykosvarden

Projektet startade i juni 2017 och avsiutades i december 2019. Det var ett
samverkansprojekt mellan verksamheterna Stod till arbete och studier vid Jénkopings
kommuns Funktionshinderomsorg och psykosvarden, Linssjukhuset Ryhov, Region
J6nkdpings 1an.

individual Placement and Support (IPS} &r en evidensbaserad metod att stitta perscner med
allvarlig psykisk ohilsa ut p3 Oppna arbetsmarknaden eller i studier. Metoden betonar vikten
av att samverka med psykiatrin. Stod till arbete och studier har upplevt organisatoriska
svarigheter att nirma sig psykiatrin s3 som metoden beskriver. En “pilot” genomférdes av
parterna 2016-2017. Fem personer fran ett psykosteam fick méjlighet till IPS-st5d fran en
arbetskonsulent pa Stéd till arbete och studier. Pilotperioden visade positiva resultat bade i
form av anstiliningar och férb3ttrad samverkan med psykiatrin.

I projekt IPS i psykosvarden har 3 arbetskonsulenter pa vardera 50% fran Stéd till arbete och
studier samarbetat med de fem olika psykosteamen. De deltog manadsvis pa behandlings-
konferenserna. Intresserade patienter kom till arbetskonsulenten via sitt team.

Det visade sig att férre personer 3n planerat i malgruppen var motiverade att séka arbete.
Darfér minskades forbundets delfinansiering fran 1,0 till 0,75 arbetskonsulent hésten 2018.

Man efterstrdvade att arbeta s3 programtroget IPS som majligt. Det handlar bland annat om
ett tatt samarbete med det psykiatriska teamet, uppratta en arbetsprofil och arbetsplan,
kontakt med Arbetsformedlingen och Forsakringskassan, st6tta personen i att ta kontakt
med potentiella arbetsgivare och att ge ett uppféljande stéd pa arbetsplatsen s lange
personen sjdlv dnskar.

Under projekttiden har 20 man och 13 kvinnor fatt stdd, varav tva fran pilotgruppen.
Ersattningsform har varierat: sjukersattning, sjukpenning, rehabiliteringsersittning,
aktivitetsersittning och forsérjningsstad.

Mal f5r 2019 eller proiekttiden som helhet, med kommentarer:

> Under projekttiden ska arbetskonsulenterna kunna arbetq Ié6pande med 30 personer (ink!
personerna frén pilotprojektet).

Totalt arbetade man med 33 personer, varav flera under stor del av projekttiden. Malet 4r

=2
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» 30 % av personerna som Jér iPS-stéd ska komma ut i anstdiining elier studier som ieder
till arbete pé minst 25%,

14 av 33 deltagare (42%) har kommit vidare till arbete eller studier. Malet 3¢ uppfylit.

> Projektet ska hitta former fér hur varje deltagare som sg énskar ska fa fortsatt stid efter
anstidllning, utan tidsbegrénsning.

En Gverenskommeise har natts melian J6nkdpings kommun och psykosvarden om fortsatt
stod till tidigare deltagare med behov av fortsatt stéd. Motsvarande Overenskommelse
saknas for patienter fran Habo och Mullsj6. Malet 3r delvis uppfylit

> Projektet ska uppnd en programtrohet pé 100/125 podng vid halvdrsskiftet 2018.
Projektet nadde 2019 en programtrohet pa 109 poing. Milet &r uppfylit.

» Kvinnor och mén i mélgruppen ska ges samma mojligheter till stéd genom projektet.
Yrkesinriktning ska utgd fran individens preferenser ogvsett kén.

Kvinnor och man i malgruppen har fatt samma erbjudande om deltagande.
Arbetskonsulenterna har helt arbetat utifran varje individs preferenser. Malet sr uppfyllit.

> Projektet ska arbeta aktivi for att hitta former fér en implementering efter projekttidens
slut.

En Overenskommeise har natts meiian Jonkopings kommun och psykosvarden om fortsatt
stdd till nya patienter som dnskar stéd ill arbete eller studier. Motsvarande
Overenskommelse saknas for patienter fran Habo och Mullsjé. Malet dr delvis

I slutrapporten finns uppgifter om deltagarnas upplevelser av hur de paverkats av projektet
enligt livskvalitetsinstrumentet MANSA och Indikatorer for finansiell samordning. Det stora
flertalet var mycket positiva till projektet.

Samverkan mellan deltagaren, arbetskonsulent och psykosvarden fungerade mycket bra. |
intervjuerna vid programtrohetsmatningarna framkom det att parterna var valdigt ndjda
med samarbetet samt att IPS ger malgruppen en méjlighet att na, 3 och behalla en
anstallning.

Tva kommentarer fran berdrd personal inom psykosvarden:

”- Har gett sG mycket framtidshopp till flertalet av véra patienter. Tillfér kunskap och kéinnedom om

kommunens arbetssétt fér oss i personalen och ait patienten kan fd det extra stéd som egentligen

b £

nar fattats hir,”

- Tycker IPS skulle integreras mer i hela psykiatriska Gppenvdrden men dven att arbetskonsulenterna
skulle placeras pé plats med de teamen de Jjobbar med. S att samarbetet blir énnu mer naturligt”,

Avslutande reflektioner

| slutrapporten konstateras att en maigrupp som tidigare inte fatt tiligang tili IPS har fatt
méjlighet till det och ett flertal av dem har natt anstdlining eller studier. Metoden bygger
samtidigt pa att arbetet med IPS ska tillhra psykiatrin, da samverkan med varden 3r
o
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nbdvandig for stodet. | Sverige dr inte det s3 sjlvklart da manga
arbetsrehabiliteringsverksamheter ligger i kommunen. Darfér finns svarigheter att
impiementera iPS i en svenska kontext. Ur ett | PS-perspektiv hade det bista varit att piacera
metoden i regionen men med en delfinansiering fran kommunen, Férsakringskassan och
Arbetsférmedlingen. Ingen person bér uteslutas fran IPS-stéd P g a sin forsérjningsform.

5. Projekt Hilsoskola

Projektet startade i september 2018 och avslutades viren 2019. Det var ett samarbete
mellan kommunerna J6nkdping, Habo, Mullsjs och Vaggeryd, samt AF i Jénképing.
Halsoskolan riktade sig till nyanldnda och andra personer med uppehallstilistand i
yrkesverksam &lder som riskerar ohilsa och som &r folkbokfdrda i de ovan nimnda
kommunerna. Halsoskolorna gjordes i Brécke Diakonis regi enligt en modell som utveckiats i
Vastra Gotaland med gott resultat.

Hosten 2018 genomférdes tva omgangar Halsoskola i Vaggeryds kommun och en i Jonkdping
tillsammans med Habo och Mullsj6. Dessa kurser tolkades till arabiska. Varen 2019
genomfordes tva kurser i J6nk8pings kommun tillsammans med Habo och Mullsjé. Kurserna
gavs pa dari och tigrinja. Pa kursen i dari deltog 14 personer och 9 personer deltog i kursen
pa tigrinja. Av dessa var 19 kvinnor och 4 man.

Halsoskolan bestar av atta tillfillen med sju teman dar olika professioner medverkar. Varje
kurstillflle har sitt eget tema dir teori blandas med praktiska inslag och diskussioner. Varje
tillfélle &r pa tre timmar. Kursen innehaller information kring det svenska sjukvardssystemet,
vanliga sjukdomar, symtom och behandling, stress och stressbehandling, fysisk och psykisk
hdlsa kopplat till motion och kost, tand och munhilsa samt information fran barnmorska
kring sexuell hilsa, preventivmedel, Gverforbara sjukdomar och lagstiftning rérande
k8nsstympning och vald i nira relation. Efter avslutad kurs f3ljer sju veckors handledd fysisk
aktivitet med tva timmar/vecka.

Syftet med haisoskolor &r att medverka till att malgruppen erbjuds professionell information
om samhdllets halso- och sjukvardsinsatser samt far verktyg och kunskap for att de sjilva
skall kunna hantera sin stressituation och ta hand om sin hilsa. Tanken ir att nyanidnda
genom 6kad kunskap om hilsa samt traning ska fa en battre grund for att komma vidare i
sina etableringsplaner. Malet var att prova denna modell av hilsoskola vid nagra tillfallen for
att sedan utvardera och skapa underlag for fortsatt arbete kring hilsa som en del av det
ordinarie folkh3lsoarbetet och flyktingmottagandet.

Mal med kommentarer

> 60 personer (12 personer/Hélsoskola) ska under projekttiden deltagit i Hilsoskola. Av
dessa ska ca 24 remitteras frén AME | Vaggeryds kommun, férdelningen mellan
kommunerna Habo, Muiisjé ach Jénkdping kommer att géras efter behov.

Under projektperioden deltog sammanlagt 52 personer i insatsen. Av dessa var 18 personer
fran Vaggeryds kommun. Malet &r delvis uonfvilt
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» Att 6ka kunskapen om hur man hittar rétt i sjukvérden.
Pa fraggan "I vilken utstrdckning uppfattar du att du har lért dig hur det svenska
sjukvérdssystemet fungerar och vilken hjdlp du kan fé dérifrén” i den utviirderin g som
gérs efter avslutad Hdélsoskola, ska den genomsnittliga bedémningen vara minst 80
(0 innebdr att du inte ldrt dig négonting nytt och 100 innebér att du har lért dig allt du
kan behéva vad gdller kunskap om svensk hdlso- och sjukvérd).

i avsiutningsank&ten som genomfdrdes av Briicke Diakoni svarade 62 % att man hade iart sig
allt man behéver veta om svensk hilso- och sjukvard, 22 % svarade att man I3rt sig mycket
nytt. Malet ar uppfyilit.

> Att férbdttra hdlsan/héja den fysiska formégan.
Vid sjélvskattningen av det allménna hélsotillsténdet vid avslutad Hélsoskola i
férhallande &l fore insatsen ska medelvirdet ha 6kat med minst 0,80

Sjalvskattningen av det upplevda allmanna halsotillstandet (svarsalternativ 1=Mycket daligt
till 5=Mycket gott) har ékat fran i genomsnitt 1,36 da kurserna startade till ett genomsnitt pa
3,1 vid avslut vilket betyder en 8kning med 1,74. Malet &r uppfyllt

> Att det ska ha skett en stegférflyttning nérmare arbetsmarknaden/egen férsérining efter

avslutad insats, enligt indikator 7 i indikatorenkdten och frégan; “kénner du dig mer redo
att kunna arbeta eller studera?”

I samrad med Bricke Diakoni valde projektdgaren att inte anvinda sig av indikatorenkiten.
Kursens huvudsakliga syfte var att ge individerna mer kunskap om egenvard och det svenska
hélso- och sjukvardssystemet for att pa sd vis fa stérre majlighet att leva ett mer hélsosamt
liv oavsett férsérjning. | forlangningen kan man anta att en bittre hélsa &ven leder till stérre
mdojlighet att studera eller arbeta, Malet har inte foljts upp.

» Projektet ska kartldgga mdélgruppen, mdlgruppens syn pa hdlsa och sjukvérd att ge
kunskap och en bild av det fortsatta behovet av Hélsoskola.

Flertalet av deltagarna upplever att Hilsoskolan varit oerhért givande och skulle
rekommendera alla att g3 kursen. Vi ser att kunskapen kring samtliga delar i kursen varit
bristfélliga hos manga och att arbetet maste fortsatta. Efter utférda kurser har kontakt tagits
med Regionens hilsoinspiratérer vilket lett till att hélsoskolor har genomfort i samtliga
férbundets kommuner (i vissa fall i samverkan) i Regionens regi. Vi kan Zven konstatera att
den kunskap projektet har gett har tagits vil emot av Regionen som till viss del forandrat sitt
upplagg av Halsoskola. Exempelvis har blocket kring tandhalsa varit mycket uppskattat hos
deltagarna i projektet vilket lett till att denna del lagts till i Regionens utbud ocks3. Malet &r
uppfylit.

6. Projekt Efterstod

Projekt Efterst6d startade under 2018. Uppdraget &r tva delat dar 50% av tjinst ir avsatt till
strategiskt arbete for att utveckla former for efterstid och den andra halvan f&r att arbeta
med den aktuella mélgruppen.
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fé ordning pé alla dessa kontakter
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Projektet riktar sig till personer med funktionsnedsittning och/eller komplex problematik
som erhallit stéd av offentlig verksamhet fr att komma i arbete eller studier. Projektet
begransades inledningsvis till fére detta deitagare i verksamheten Enter. Under 2019 har
projektet utvidgats till att dven erbjudas till deltagare som &r pa vdg ut fran FIA och IT-sparet.
I'augusti kom en delrapport ut som sammanfattade det férsta arets arbete med Projekt
Efterstdd.

Under det gangna aret har projektet haft 10 deltagare, 6 man och 4 kvinnor. Under aret har
tre personer (tvd min och en kvinna) skrivits ut ur projektet. En av dem som skrivits ut har
fortsatt arbeta utan behov av efterstdd. Nio deltagare kom frén J6nkdping och en deltagare
frén en av kranskommunerna,

Mal med kommentarer

> 75% av de individer som ér aktuella for efterstdd ska kunna behdlla sitt arbete eller
fullfélia sina studier.

Alla deltagare var i arbete nir de skrevs in i projektet. Alldeles
innan arets utgdng behsvde en deltagare sluta sin tjinst p3
| grund av arbetsbrist. Tva har fatt sluta av andra skal, 12 et dr

T > 80% av individer och arbetsgivare ska uppleva att verksamheten

organiseras utifrdn deras behov av samordnat efterstdd.

Under aret har kontakter tagits med de berérda arbetsgivarna fér att scanna deras behov av
utbildningsinsatser eller nskemai om insatser inriktade mot uttalade behov. Det har dock
visat sig att de berérda arbetsgivarna inte upplevt sig behdva utbildningsinsatser eller annat
stod.

De upplever att den information som de far genom deltagaren sjilv och den information
soim deigetts innan anstalining har varit tilirdcklig for dem. De sager sig vara trygga med att
veta att deltagaren har efterstdd och att de kan kontakta efterstéd om det uppstar ett behov
fran arbetsgivarperspektiv. Malet ar uppfylit

> mén och kvinnor aktuella for efterstéd ska erbjudas likvirdiga
insatser utifran individueila behov och eventueiia skifinader ska

—

Sként att veta att du finns
ddr, trots att jag inte

analyseras. | behéver dig kel tiden.

o, S

Varje deltagare har fatt stod utifran sina individuella behov, oavsett
kén. Inga skilinader mellan kénen har markts hittills.

Nationella Finsam-konferensen

Under aret har ocksa Projekt Efterstad fitt mdjlighet att presentera projektet i tva
seminariepass pa samordningsférbundens Nationella konferens.

_ |
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7. Supported Employment for nyanlénda (SE-N)

Projekt Supported Employment startade i april 2019. Projektet dgs och drivs av
Arbetsmarknadsenheten i Vaggeryd.

Malgrupp &r nyanlinda boende i Vaggeryds kommun. Med nyanldand menas att de deltagit
max 36 manader inom etableringen samt ytterligare 1 ar, med méjlighet till individuell
beddmning. Personer med ohilsa som arbetar kan ocksa vara aktuella fér deltagande i
projektet. Alder: 18 till 64 4r.

Projektet bestar av en projektledare/SE-coach som arbetar pa bade deltagar- och
strukturniva.

Det strukturella malet &r att ta fram en xompletterande metodbok f&r Supported
Employment, om anpassningar av metoden ir nodvandiga for att kunna erbjuda ett
kvalitativt stéd for malgruppen utifran vart antagande.

Projektledaren har under 3ret arbetat med att lagga grunden fér projektet och att arbeta
fram ramarna f6r den planerade utvdrderingen. P3 grund av omsténdigheter som
projektagaren inte kunna paverka har utvarderingen blivit f6rdréjd. De har darfér inte
kunnat pabérja arbetet med deltagare. Projektet inbegriper en randomiserad kontrollerad
kvantitativ studie (med kontroligrupp).

inom projektet har halsoskolor anordnats tillsammans med Region J8nkdpings l3ns
Halsoinspiratorer. Under hésten genomférde 2 grupper, en fér deltagare som talar somaliska
och en grupp for deltagare som talar arabiska. Halsoskolorna har involverat totalt 17
personer, varav 15 kvinnor och 2 man. Nya halsoskolor planeras fér varterminen 2020 2
grupper. Samtliga fran Vaggeryds kommun.

Man har pa grund av att férarbetet dragit ut pa tiden inte hunnit s3 langt som vi tankt i
projektet. Projektet har darfor pausats en tid med berdknad aterstart i februari 2020.

Gallande jamstilldhet &r det inte endast antalet av varje kén som deltagit som kan riknas. |
gruppen nyanlénda med upplevd ohilsa 3r antalet stérre bland kvinnor, vilket ocksa borde
spegla antalet deltagare i Hilsoskolan. Kvinnor erbjuds samtidigt i hégre grad mjuka insatser,
som hilsoskolor och samtalsgrupper. Av den anledningen har man en ambition att inkludera
fler m&n i grupperna kommande terminer.

Arbetsférmedlingens forandringsarbete har inte dnnu 3t nagen konsekvens f8r projektet
men det finns en risk att samverkan mellan AF och kommunen kan paverkas negativt av att
bemanningen pa AF minskar samt att kunskapen om de lokala férutsattningarna och
samarbetena minskar.

M3l med kommentarer

Projektet har ett antal mal. Det &r dock fér tidigt att kommentera nagot av malen.
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