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Ordforanden har ordet

2019 blev en ny inriktning i mitt politiska liv. Efter att
under 14 dar ha engagerat mig i Barn- och
utbildningsnémnden i Gislaveds kommun fick jag
uppdraget som ordférande i Socialndmnden. Detta
uppdrag innebar ocksd att jag fick uppdraget att

representera Gislaveds kommun i FINSAM:s styrelse.

Inte ont anande dkte jag till férsta métet ddr vi skulle vélja ordférande fér styrelsen.
Arnold frén Védrnamo var vildigt snabb med att patala att Védrnamo haft denna roll i 8
ar sa nu var det Gislaveds tur. Jaha sa var jag éven ordférande i FINSAM.

Det har varit ett spdnnande dr att sdtta sig in i var verksamhet. Vissa delar har jag ju
kommit i kontakt med dven tidigare som ordférande och 2:e vice ordférande i Barn-
och utbildningsndmnden, men en hel del har varit nytt.

Jag har forsékt delta i aktiviteter som ordnats av oss sd bl.a. deltog jag pd frukostméte
med Fredrik Stdhlfors som dr 6verldkare pa psykiatrin i Vdrnamo. Dér passade Lise-Lott
Edvinsson pa att presentera den nya ordféranden fér besékarna.

Ett annat minnesvért arrangemang var det med Sara Lund/Claes Schmidt i aulan pG
Védrnamo sjukhus. Helt fantastisk mdnniska till att sdtta ljus pda véra férdomar.

Det viktigaste med var verksamhet dr ju dnda att vi hjélper ménniskor som stdr Idng
ifrén arbetsmarknaden att fa tillbaka sin sjalvkédnsla och fG en méjlighet att komma
tillbaka i arbete oavsett om det bara dr ndgon timme om dagen eller upp till heltid.

Jag vill tacka alla som ér engagerade i FINSAM:s arbete och hjélper och stéttar andra
mdnniskor pd vdg tillbaka in i arbetslivet.

Inga-Maj Eleholt
ordférande
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1. Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse av verksamhet och resultat
samt en redovisning av det ekonomiska utfallet fér budgetaret 2019.

Till redovisningen hér en bilaga med avstamning av maluppfyllelse jamfért med
Verksamhetsplan 2019 och en bilaga med mer information om de individinriktade
verksamheter som finansierats av férbundet under aret.

1.1 Sammanfattning

Under aret har férbundet finansierat tre individinriktade insatser, en strukturinriktad
insats, forskning och kompetensutveckling.

Stod till arbete — SE/IPS sprider anvdndandet av SE-metoden i Gislaved, Gnosjo och
Varnamo. 2019 deltog 101 personer, lika manga som 2018. Av 38 som hunnit igenom
sin fordandringsprocess har 27 (71%) gatt vidare till arbete eller studier, vilket dr bista
resultatet sedan projektet startade 2012.

IT-sparet i Eksjo ger yrkesutbildning till unga i hela linet med Aspergers syndrom/ASD
och stort IT-intresse. Under 2019 deltog 20 mé&n och tva kvinnor i verksamheten. En
person fran vart forbunds omrade har varit pa studiebesék under 2019.

Mitt Val dr en ny, férberedande insats foér langtidssjukskrivna och unga med
aktivitetsersattning. Under 2019 deltog 33 kvinnor och 13 man fran hela GGVV-
omradet i 4 veckors kurs. Malet att 75% av deltagarna ska ga vidare till Forstarkta
samarbetet mellan Forsdkringskassan och Arbetsférmedlingen ar uppfyllt.

Nya Végar ar en ny forberedande insats for arbetsldsa och sjukskrivna boende i Gnosjé
och Gislaved som inte direkt klarar att ga in i arbetsinriktad praktik. Under 2019 deltog
24 kvinnor och 8 mén. Vid arsskiftet hade redan tre av dem bdorjat arbeta.

Processutvecklaren i projekt Samverkan i GGVV har bl a gett st6d till de bada nya
projekten Mitt Val och Nya Vagar att komma igang, stéttat Arena-grupperna och
ansvarat for flera tillfdllen med uppskattad kompetensutveckling.

520 anstallda hos férbundets parter och andra intresserade har deltagit i gemensam
kompetensutveckling som finansierats genom férbundet. Aven andra former av
samverkan far stod genom férbundet, bl a Arenasamverkan. Under aret har férbundet
finansierat forskning kring brukares upplevelse av Arenasamverkan.

Forbundets ekonomi &r stabil. Att kostnaderna Gversteg arets driftbidrag med 480tkr
innebar att férbundet tog vara pa en del av det kapital som fanns féregaende
arsskiftet, helt i enlighet med budgeten for aret.

Den storsta ekonomiska forandringen fran 2018 till 2019 ar att betydligt mer medel
fran forbundet gick till aktiv verksamhet i form av insatser i ar: 4,7 milj kr istéllet for 3,1
milj kr.

Sid 4 (20)



ﬁ\, Finnvedens

samordningsforbund

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Finnvedens Samordningsférbund &r en fristaende juridisk organisation med Forsdkringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region J6nkdpings 1dan och kommunerna Gnosjd, Gislaved och Virnamo
som medlemmar. Férbundet bildades 2010 och verkar utifran lag (2003:1210) om finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet (Finsam). | landet finns drygt 80 férbund.

Forbundets organisation bestar av en styrelse och en beredningsgrupp som utses av
medlemmarna. Till sin hjdlp har de ett kansli.

1.2.2 Malgrupp
Malgruppen for den finansiella samordningen &r personer i férvédrvsaktiv &lder (16-64 &r) som
ar i behov av samordnade rehabiliteringsinsatser och som uppbar offentlig férsdrjning.

1.2.3 Uppdrag
Samordningsférbundens uppgift &r i forsta hand att verka f6r att malgruppen ska fa stéd och
rehabilitering till egen férsorjning.

Pa individniva verkar férbundet genom att helt eller delvis finansiera insatser som bedrivs av
de samverkande parterna. Samordningsforbund stddjer ocksa strukturinriktade insatser, som
syftar till att medlemmarna ska samarbeta battre. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling och kunskapsutbyte.

1.2.4 Finansiering

Arets tilldelning fran medlemmarna var 5.148tkr, vilket var nagot lagre an 2018. Staten bidrar
med halften av medlen genom Férsdkringskassan, Region Jonk&pings 1an med en fjardedel och
de tre kommunerna tillsammans med en fjardedel.

1.2.5 Vision och malsattningar
Férbundet har en vision: DELAKTIGHET SOM GER BATTRE EGENUPPLEVD HALSA, OKAD
ARBETSFORMAGA OCH HOGRE GRAD AV EGENFORSORINING

Det 6vergripande malet med finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet ar att de
resurser som avsatts for ggmensamma insatser anvands pa ett sa effektivt satt som majligt och
att berdrda parter vid behov samverkar sa effektivt som mojligt.

Forbundets verksamhet ska formas sa att alla forbundsmedlemmar upplever att férbundet
aktivt medverkar till att na det 6vergripande malet for Finsam. Det &r styrelsens bedé6mning att
den malsattningen uppfylls.

Férutom vision och 6vergripande mal finns mer specificerade malsattningar fér respektive
verksamhet som far férbundets stod.
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2. Verksamheter

2.1 Individinriktade insatser

Fyra verksamheter med deltagare har fatt medel fran férbundet under 2019: Stéd till arbete —
SE/IPS, IT-sparet, Mitt Val och Nya Vigar.
Totalt kan vi félja utvecklingen for 133 deltagare 2019 i uppfdljningsverktyget SUS (System for
Uppfdljning av Samverkan). Av dem skrevs 46 kvinnor och 33 mén in som nya deltagare under

Fullféljd utbildning kvinnor (n=46)

m Saknas/okand

= Grundskola

= Gymnasium

B Hogskola/Universitet

upp till 33ar

1 Annan eftergymnasial
utb

Fullféljd utbildning méan (n=33)

B Saknas/okand
I Grundskola
= Gymnasium

= Hogskola/Universitet
mer @n 33r

aret. | diagrammen syns att klart ver halften saknar gymnasiekompetens. Over en fjirdedel av
kvinnorna har inte ens grundskolekompetens eller motsvarande. | samma verksamheter deltar

nagra med hogskoleutbildning.

45 av dessa 79 var 40 eller dldre. Det &r fler &n vanligt i samordningsférbund, men beror pa att
manga i malgrupperna for bade Stéd till arbete-SE/IPS och Nya Viagar ar dldre som haft behov
av offentlig férsérjning lange. Det géller sarskilt kvinnorna. Av de 46 kvinnor som bérjade
nagon av dessa insatser under aret har 21 haft offentlig férsérjning mer @n 4 ar varav 10 mer

an 9 ar.

Uppgifter om forsorjning vid
avslut 2019 finns fér 24
kvinnor och 25 man. En
stdrre andel @n normalti
samordningsforbunds
verksamheter blir
sjalvforsdrjande genom
arbete. Stérst minskning har
skett vad géller beroende av
forsorjningsstod.

Den férberedande insatsen
Mitt Val &r sa kort att
fordandringar inte kan
forvantas. Darfor har dessa

Forsorjning avslutade 2019 (n=24 kvinnor, 25 man)

m Kvinnor fore insats

m Kvinnor efterinsats @ Man fore insats Man efter insats

deltagare inte registrerats med personuppgifter i SUS. De ingar bara i totala statistiken 6ver
antal deltagande kvinnor och mén. | den malgruppen har alla sjukpenning eller
aktivitetsersattning via Férsakringskassan.
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Indikatorer for finansiell samordning
Férbundet anvander Indikatorer for finansiell samordning, som Nationella Natverket fér
Samordningsférbund skapat for att félja hur samverkan utvecklas. Se www.nnsfinsam.se

Indikatorverktyget bestar av 15 kdrnindikatorer som f6ljs upp genom enkiter till pdgdende
deltagare, deltagare vid avslut, personal i finansierade verksamheter, parternas chefsgrupp
och férbundens styrelser. Materialet samlas in under tiden november till och med oktober
varje ar.

Mest intressant nu dr att visa resultatet av de totalt 58 svar som inkom fran deltagare som
avslutades ur insatserna under matperioden.

De forsta tre fragorna lyder:

1. Har du fatt stod pa ett satt som &r till stor nytta for dig?

2. Har du fatt vara med och bestdmma vilket stéd du far/har fatt?
3. Har stodet fatt ta den tid du behovt?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

mAldrig mSallan mlbland mOfta = FOrdet mesta = Alltid

Svaren dr betydligt mer skiftande &n forra aret. Det beror pa att 2/3 av svaren kommer fran
deltagare i Mitt Val, som enbart deltar en kort tid medan de &r sjukskrivna. Trots det ligger de
positiva svaren (Ofta, For det mesta och Alltid) relativt ndra genomsnittet i landet fér de olika
fragorna.

Den fjarde fragan besvarades med Ja av 93%:
4. Har du haft en person eller ett team som du kunnat vdnda dig till med dina fragor och
behov?

De f6ljande tre fragorna lyder:

5. Har det stod du fatt hjdlpt dig att utveckla satt att hantera din situation?

6. Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera?

7. Har personalen tagit tillvara dina erfarenheter, kunskaper och synpunkter?

100%

Friga5 (n=56) oA 16% SRS

Fraga 6 (n=56) 18% i 14% B

Friga7 (n=56) RN .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

mintealls mTilllitendel mDelvis mTillstordel mTillmycketstordel = Helt och hallet
Aven hér skiftar svaren betydligt mer dn forra &ret, av samma skl som ovan.

Socioekonomiska effekter
2018 gjorde en forskare vid Jonkoping University en utvardering av verksamheten Enter. Han

g Sid 7 (20)
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granskade de samhallsekonomiska effekterna av att fler personer gick fran utanférskap till
arbete, studier eller battre livskvalitet pa annat sitt.*

Forskaren hamtade sin modell fér berdkning av effekter frén den effektutvirdering som
Forsakringskassan da gjort av Supported Employment, Case Management och det stéd som
vanligen ges till sjukskrivna i Forstarkta samarbetet med Arbetsférmedlingen.?

I bada rapporterna varderas vergéngen fran “snurr mellan systemen” till arbete till
motsvarande en manadslon med arbetsgivaravgifter 24.732kr per heltid. Detta géller om
anstdllningen inte dr subventionerad. Vid subvention beddms samhillsvardet motsvara 75% av
denna summa och vid studier 50%. Vid vérderingen ar det viktigt att ta med i berdkningen hur
stor andel av heltid som individerna bérjat arbeta eller studera.

Om man uppskattar en samhdllsekonomisk effekt av forbundets insatser det gdngna aret pa
det sdattet kommer féljande fram, om man raknar effekten under bara ett ar:

2019| Antal| Snitt-tid| Totalt Varde Manad Ar
Ej subv arbete 10 85% 8,5 24 732 kr 210 222 kr| 2 522 664 kr
Subv arbete 18 92% 16,56 18 549 kr 307 171 kr| 3 686 057 kr
Studier 1 100% 1 12 366 kr 12 366 kr 148 392 kr
Totalt 529 759 kr| 6 357 113 kr

Om man ser hur skatteintdkterna paverkas av att dessa personer far arbete s& kan man rikna
pa en (Iag) snittlén pa 18.000kr per manad och heltid. For enkelhets skull kan man rikna med
33% skatt totalt, 6.000kr per manad. Under endast ett ar kommer da tillbaka till region och
kommun for dessa ca 25 heltider anstallning under ett ar 25x6.000kr x12 manader, totalt
1.800.000kr enbart i skatter. Vardet for samhdllet blir ddrmed dver 8 milj kr.

Dessutom tillkommer effekter som dr mycket svara att mata i pengar: minskat behov av
férsorjningsstdd och andra socialférsakringar, minskat behov av vard, héjd livskvalitet,
integration i samhallet mm. Medel som kanaliseras till samverkan kommer darfér snabbt
tillbaka genom besparingar och vinster for samhillet som &r stdrre dn de insatta medlen.

Nu féljer en kort sammanfattning om de verksamheter férbundet finansierat. Mer information
om respektive verksamhet finns i bilaga 2.

2.1.1 Stod till arbete — SE/IPS

Malgrupper

Gnosjo arbetsmarknadsenhet: arbetslésa med behov av samordnade insatser

Gnosjo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Varnamo arbetsmarknadscenter: arbetslésa med forsérjningsstdd, med behov av sdrskilt stéd
Varnamo psykiatri: funktionsnedsatta i dagverksamhet

Varnamo omsorgen: funktionsnedsatta i daglig verksamhet

Gislaved forsorjningsstdd: arbetslésa med forsdrjningsstdod, med behov av sdrskilt stéd
Gislaved psykiatri: funktionsnedsatta, sarskilt inom socialpsykiatrin

Arbetsgrupp
Coach pa 30-50% av heltid fér respektive malgrupp.

! Hansen (2018) "Samhillsekonomisk utvérdering av utfallet f&r Enter 2012-2017”

2 Forsakringskassan (2017) ”Effektutvérdering av insatser fér unga med aktivitetsersattning”,
Socialférsakringsrapport 2017:5
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Maluppfyllelse

> Det huvudsakliga mdlet dr att stédja den enskilda individens méjlighet till egen férsérjning
via anstdlining eller studier. Mdlen i respektive kommun ér ndgot olika formulerade i
ansékan men kan sammanfattas sa att minst 16 (i Gnosjé) +16 (Gislaved) +25 (Vdrnamo)
deltagare ska fa stod varje Gr och att hdlften av deltagarna ska skrivas ut till arbete.

20+48+33 deltagare har fatt stod i sin férandringsprocess, vilket &r samma totalantal som

2018. Av de 38 som “skrivits ut” ur Steg 2 har 26 haft arbete och en borjat studera vid avslut.

Malet ar uppfyllt.

» Kommunerna ska anvidnda sig av programtrohetskalan som utvérderingsmetod.

En matning har gjorts under aret. Den diskuterades vid en metodtrohetsdag med chefer och
coacher. Ny méatning har planerats 2020. Malet &r uppfylit.

» Kommunerna ska anvdnda sig av brukarenkdter som utvdrderingsmetod, fér att nd
individens upplevelse av arbetet.

Brukarnas upplevelse av insatsen har métts med stdd av nya uppféljningsverktyget Indikatorer

for finansiell samordning. Malet ar uppfyllt.

» Kommunerna ska i stérre utstréickning arbeta enligt IPS-metoden, med anledning av en
Okad psykisk ohdlsa bland individer som stdr Idngre ifrdn arbetsmarknaden.

Férankring av IPS som relevant arbetsmetod fér malgrupperna har fortsatt i omradet. Malet &r

delvis uppfylit.

Ekonomi

Styrelsen beviljade stdd till projektet med totalt 1.642.500kr fér 2019. Utfallet blev totalt
1.360.983kr. Differensen beror framst pa att 50% tjanst som IPS-coach pa Varnamo kommuns
medborgarkontor varit vakant néstan hela aret.

2.1.2 IT-sparet i Eksjo

Malgrupp

Unga, fyllda 19 ar, med Aspergers syndrom/ASD (Autism Spectrum Disorder) och stort IT-
intresse. For boende i J6nkdpings Idn. 20 méan och tva kvinnor var inskrivna 2019, dock ingen
fran vart geografiska omrade. En person fran vart omrade gjorde studiebesdk under aret.

Arbetsgrupp
| teamet arbetar en arbetsterapeut/koordinator, en ldrare inom gymnasiekurser och en larare
inom fordjupningskurser. Utforare dr Campus i12 i Eksj6.

Maluppfyllelse
» Minst 90% av studenterna ska genomféra utbildningen med godkénda betyg.

Endast enstaka studenter avslutar utan att fa godkdnt i nagot amne. Malet dr uppfylit.

> 50% av studenterna ska vara i anstdllning, adekvat sysselséttning eller requljér utbildning
efter fullt genomgangen utbildning.

Av de 7 som avslutades 2019 gick tva till arbete och fyra till fortsatt praktik med stéd av AF
eller SE-coach. Malet &r uppfyllt.
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Ekonomi

Forbundet beviljade en del av finansieringen fér 2019 med max 250.000kr. Utfallet fér
forbundet blev 169.315kr. Ovriga finansidrer &r Region J&nkdpings 1dn och de bada andra
forbunden i lanet.

2.1.3 Nya Vagar

Malgrupp

Arbetsldsa och/eller sjukskrivna som befinner sig l&ngt fran arbetsmarknaden, i &ldern 16-67 ar
med prioritering upp till 40 ar. Boende i Gislaved eller Gnosjo.

Arbetsgrupp
Projektledaren dr anstdlld av Arbetsmarknadsorganisationen i Gislaved. Ny Kraft utfors av

extern konsult medan Aktiv hdlsa och Kreativt skapande utférs av kommunal personal.

Maluppfyllelse

> 60 personer per Gr i Gislaved och 10 per dr i Gnosjé

Under 2019 borjade 24 kvinnor och 8 méan, varav totalt 7 fran Gnosjo. Storsta anledning att
malet inte uppnaddes var att deltagarna inte borjade férran i april. Malet &r delvis uppfyllt

> Avslutade deltagare ska ha uppndtt 6kad livskvalité i minst tre av Gtta delar i Livshjulet
7 av 8 avslutade deltagare har natt detta mal. Malet dr uppfyllt.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 1.194.000kr for 2019 till projektledare, handledare, extern konsult
och omkostnader. Utfallet blev 1.058.044kr. Skillnaden beror framst pa att projektstarten blev
uppskjuten p g a sjukskrivning.

2.1.4 Mitt Val

Malgrupp

Personer som har en nedsatt arbetsférmaga p g a sjukdom eller funktionsnedsattning, alder
19-67 ar, som har kontakt med F6rsdkringskassan. De kan vara aktuella for Forstarkta
samarbetet mellan FK och Arbetsformedlingen.

Arbetsgrupp
Forbundet finansierar totalt 100% tjanst pa Arbetsférmedlingen som handlaggare och

projektledare och 75% handlaggare pa Forsakringskassan, fordelat pa flera personer.

Maluppfyllelse
> 6 grupper med 6-8 deltagare per ar
6 grupper med 6-8 personer har genomforts under 2019. Malet ar uppfyllt.

> Vintetid mellan Mitt Val och Férstdrkta samarbetet ska vara max 2 veckor

Alla 22 deltagare vars planering var att fortsatta i Forstarkta samarbetet fick bérja inom 2
veckor. Malet ar uppfylit.

Fler mal finns kommenterade i Bilaga 2.
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Ekonomi

Forbundet beviljade max 1.173.000kr. Utfallet blev 846.806kr. Differensen beror fraimst pa
lagre omkostnader an berdknat och att mindre tid &n berdknat behovdes fran vissa
medarbetare.

2.2 Strukturinriktade insatser

Tva strukturinriktade insatser/projekt har finansierats under 2019: Projekt Samverkan i GGVV
och forskning kring Arenasamverkan. Det senare projektet presenteras i avsnitt 2.4.1.

2.2.1 Projekt Samverkan i GGVV

En processutvecklare arbetar med huvuduppdraget att bidra till att samverkan kring
arbetslivsinriktad rehabilitering for forbundets malgrupper utvecklas sa positivt som majligt
inom GGVV-omradet, sarskilt i Gnosjo, Gislaved och Varnamo. Processutvecklaren &r anstalld
av Gislaveds kommun men arbetar for alla parter i forbundet.

Maluppfyllelse

» Stod att utveckla bdttre fungerande samverkansprocesser

Processutvecklaren har deltagit och varit en sammankopplande lénk i flera sammanhang,
bland annat har cheferna for kommunernas arbetsmarknadsorganisationer bérjat traffas
regelbundet. Sammanlagt har ca 30 mdéten kommit till stand dar processutvecklaren varit med
och planerat och genomfort olika traffar.

Ett stort arbete har varit att sdtta sig in i och forbereda material infor beslut om férbundet
skulle ansluta till digitala sokverktyget Insatskatalogen. Samt att efter beslut i augusti pabérja
arbetet med att samla in material for Insatskatalogen.

> Samordna kartldggning av behov av lokal preparandklass eller distansutbildning kopplad

till IT-spdret i Eksj6

Processutvecklaren hade kontakt med rektorn pa Varnamo Folkhdgskola som visade intresse
for utbildningen. Sen rann detta ut i sanden vid en vidare kontakt.

> Delta i minst ett méte per halvar med respektive Arenagrupp

Deltagit i moten med alla Arenagrupperna under aret. Ett forsok till att vuxenutbildningen
deltog pa Arenamdtena i Gnosjo gjordes.

En Arenadag anordnades i maj med matnyttig information fran projekten Mitt Val och Nya
Véagar, Sara Arlesten gav en forsta inblick i sin rapport samt att Mia och Bella medverkade fran
gruppen Peer, personer med egen erfarenhet av ohdlsa.

1 oktober rapporterade Sara Arlesten om sin uppsats kring Arenasamverkan, dar resultatet far
arbetas vidare med under 2020.

> Anordna gemensam kompetensutveckling

Processutvecklaren har ansvarat foér samlingarna som beskrivs i avsnitt 2.3.1

> Stod i uppstart och utveckling av de verksamheter som finansieras av férbundet
Processutvecklaren har varit ett stod i uppstarten av Mitt Val och Nya Vagar.
> Stéd i uppfolining av de verksamheter som finansieras av férbundet

Processutvecklaren har varit en lank mellan SE/IPS coacher och styrgruppen for dessa
verksamheter.
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> Samla in och sammanstdlla information om avvikelser i samverkan, i systemet Lex Heller

Under 2019 har det inte inkommit ndgot drende i Lex Heller.

Ovrigt

Omvarldsbevakning — bland annat bestékt andra férbund Halland, Varend, Centrala
Ostergdtland, Sjuhdrad och Sunnerbo. Aven studiebesok i Goteborg i deras
samordningsférbund tillsammans med Samordningsforbundet Sodra Vatterbygden.

Processutvecklaren har dven deltagit i méten sasom Beredningsgrupp, Styrelse for Finnvedens
Samordningsférbund, Styrgrupp IPS/SE, Styrgrupp Arenasamverkan, Styrgrupp Mitt Val/Nya
vagar, Styrgrupp AME Gnosjo, Lokal Arbetsmarknadsgrupp Varnamo samt i olika ndatverk som
ar aktuella for den malgrupp aktérerna arbetar i — bade i lanet men dven nationellt.

Processutvecklaren har dven deltagit i Nationella konferensen fér Samordningsférbunden.

En samlad bedémning &r att de flesta malen ar uppfyllda.

Ekonomi

Forbundet beviljade max 750.000kr fér 2019 till en heltidstjanst och omkostnader. Utfallet
blev 612.680kr. Differensen beror bade pa mindre omkostnader @n beraknat och att
processutvecklaren var sjukskriven del av hosten.

2.3 Kompetensutveckling

Forbundet organiserar och finansierar olika former av gemensam kompetensutveckling fér
anstdllda hos medlemmarna. Darmed 6kar den samlade kunskapen om angeldgna @mnen. Det
dr ocksa bra att handlaggare och chefer i de olika verksamheterna far méta varandra. Det 6kar
kunskapen om och fértroendet for varandra och underlattar direktkontakt nar behov av
samrad uppstar.

Totalt deltog 314 kvinnor och 79 man i arets samlingar. Nagra namns nedan. Dessutom
anordnades foreldsningar inom ramen fér Partséverskridande kunskapssatsning (se avsnitt
2.3.3). Totalt deltog fler i kompetensutveckling finansierad av férbundet &n forra aret.

2.3.1 Forelasningar och frukostmoten

Teaterforestallningen ”Skuggsyskon” visades pa Arken i februari. En uppskattad och stark
forestallning om att leva i skuggan av ett syskon med funktionsvariationer. Ingen gick nog
oberord darifran.

Frukostmote bade i Gislaved och Varnamo dar Fredrik Stahlfors, 6verldkare pa Psykiatriska
kliniken i Varnamo inspirerade oss i att motion och traning far oss att ma battre. En foreldsning
i Anders Hansens fotspar.

I maj gav Sara Lund/Claes Schmidt oss en fantastisk foreldasning i en nastan fullsatt aula pa
Varnamo Sjukhus. Vara tankar om normer och varderingar sattes pa prov och alla gick nog
darifran med nya insikter och ett leende pa lapparna.

| oktober var temat pa ett frukostméte forskningen om Arenasamverkan.
I november var temat pa ett frukostmote Samverkan.

2.3.2 Annan utbildning

Arbetsmetoden Supported Employment har visat mycket goda resultat nar det galler att hjalpa
personer med funktionsvariation att fa och behalla arbete. For att stodja den fortsatta
spridningen av metoden och kvalitetssdkring av arbetet har de tre samordningsférbunden i
lanet delfinansierat en 4-dagars grundutbildning inom SE och IPS (Individual Placement and
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Support), en tvadagarsutbildning i Supported Education och férdjupningsdagar fér coacher och
chefer. Ungefédr en tredjedel av deltagarna kom fran férbundets omrade.

Flera fran férbundets beredningsgrupp och styrelse deltog i samordningsférbundens
Nationella konferens och vid andra tillfdllen lokalt, regionalt och nationellt.

2.3.3 Partsoverskridande kunskapssatsning stress

Under 2019 finansierade férbundet ett projekt med storféreldsningar och fordjupande
utbildning for medarbetare hos alla parter. Temat var gemensamt férhallningssatt och
bemotande vid stressrelaterad ohélsa och/eller langvarig smarta. Ansvariga f6r projektet var
Region Jonkopings lan.

Satsningen innebar 6kad kunskap bl a om stress, smarta, mgjlig behandling, hur fysisk aktivitet
paverkar oss, sjdlomhandertagande och motiverande samtal (Ml).

73 kvinnor och 14 man deltog i storféreldsningarna i Varnamo medan 43 kvinnor och en man
deltog i férdjupningarna. Den sneda konsférdelningen aterspeglar framfér allt den sneda
fordelningen i de verksamheter som ar berérda.

En utvdrdering gjordes gemensamt i lanet, eftersom samma satsning gjordes i Finnvedens
samordningsforbund.

Enligt utvarderingarna verkar deltagarna 6verlag n6jda med bade storféreldsningarna och
fordjupningsutbildningarna. Kunskapssatsningen utférdes under ett ar med konkurrens av
stora utbildningsinsatser berdrande flertalet parter bl.a. via de bada ESF-projekten CHANGE
och Halsoframjande arbetsliv. Detta kan ha paverkat antalet som kunde fa mojligheten att ga
pa just den har kunskapssatsningen. En sammanfattning av satsningen finns pa férbundets
hemsida.

En kommentar i utvarderingen:
“Mycket tydliga och konkreta féreldisningar och anvéndbara verktyg fran utbildningen”

2.4 Annan samverkan

Syftet med finansiell samordning ar att stodja strukturer fér samverkan inom
rehabiliteringsomradet pa olika satt. Alla vinner pa en effektiv samverkan nar stod ges till
personer med komplexa behov.

2.4.1 Arenasamverkan och forskning

Arenasamverkan ar ett samarbete inom hela GGVV-omradet: Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och
Varnamo. Alla fyra parter (kommun, vard, AF och FK) deltar i regelbundna moten pa respektive
ort. Pa motena sker samrad om personer som behéver samordnat stod, med samtycke fran
den berorde. Dar informerar man ocksa om dndrade regler, organisation och annan aktuell
information som 6vriga kan ha nytta av.

Under 2018 har de fyra Arenagrupperna motts totalt 32 ganger, lart mer om varandra och
samratt om 61 kvinnors och 34 méns situation. Genom dessa samrad har manga oklarheter
retts ut, vilket lett till mer effektivt stod till de berdrda.

Forbundet finansierade 2018—2019 ett forskningsuppdrag kring Arenasamverkan. Sara
Arlesten vid Linnéuniversitetet deltog vid Arenagruppsmoten och intervjuade 10 brukare for
att héra om deras upplevelse av samverkansformen och vilken nytta den haft.
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Hennes forskningsrapport finns pa forbundets hemsida. Hon kom bl a fram till f6ljande, som
kommer att underlatta fortsatt utveckling av Arenasamverkan 2020:

> Vid samrad b6r man utga fran fragestallningar som brukaren sjilv har formulerat
> Lat brukaren eller en anhdrig delta pa Arenamétet

> Oka delaktigheten genom tydligare &terkoppling

> Stark forstaelsen for varandras regelverk och roller

Ekonomi
For 2019 beviljades max 323.000kr till forskningsuppdraget. Utfallet blev 323.000kr.

3. Styrelsens arbete under aret

3.1 Styrelsen

Styrelsen bestar av sex ledaméter och sex ersattare, utsedda av respektive medlem. Styrelsen
utser inom sig ordférande och vice ordférande, vilka tillsammans med férbundschef utgér ett
arbetsutskott. AU méts infor varje styrelsemdéte.

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av

Inga-Maj Eleholt, ordférande Kjell Thelin Gislaveds kommun
Pia Skogsberg, vice ordf Carina Kallman Region J6nkdpings lan
Kari Parman Maria Sandberg Gnosjé kommun
Arnold Carlzon Runar Eldebo Varnamo kommun
Tommy Sjogren Hans Fritz Arbetsférmedlingen
Klas Rydell Carina Aberg Forsakringskassan

Styrelsen har haft 6 protokollférda sammantraden under 2019.
Styrelsen deltog tillsammans med beredningsgruppen i en varkonferens i april. Konferensen
anordnades tillsammans med de bada andra férbunden i Jonk&pings lan.

Styrelsen och beredningsgruppen hade ocksa en gemensam arbetsdag i september, da man bl
a pabdrjade en process for utveckling av en ny vision och delmal for férbundet.

Styrelsens protokoll och manga andra handlingar om verksamheter mm publiceras pa
hemsidan www.finsamjonkopingslan.se. Ansvaret fér hemsidan delas med de bada andra
forbunden i Jonkdpings Ian. Under 2019 skedde en fornyelse av hemsidan.

3.2 Revisorer

Forbundets medlemmar utser revisorer som har till uppgift att granska férbundets verksamhet
och redovisning. De fértroendevalda revisorerna har ett sakkunnigt bitrdde fran KPMG som
stod i granskningen.

Foljande personer ar utsedda for 2019.

Ordinarie revisor Ersattare Utsedd av

Osten Johnsson, Eksjé GoOte Wahlstrém Region J&nkdpings 1an
Anders Berglund Varnamo kommun
Jerker Stenqvist, KPMG Peder Johansson Forsakringskassan

3.3 Beredningsgruppen
Beredningsgruppens uppdrag ar att forankra forbundets arbete i respektive organisation, att
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samrada om behov av forbattrad samverkan, att bereda drenden om projektansdkningar och
att vara ett stod for férbundschef.

Foljande personer har ingatt i forbundets beredningsgrupp under 2019:

Ordinarie ledamot Ersdttare Utsedd av

Susanna Olsen Sara Steffensen Gislaveds kommun

Jakob Bjérnell Maria Svensson Gnosjo kommun

Susanne Leander Region J6nkdpings 1an, processledning
Vakant Region J6nkdpings 1an, psykiatri
Fredrik Wallstrém Carola Nordin Vdrnamo kommun

Charlotte Engstrom Andersson Jenni Tiger Arbetsférmedlingen

Gunilla Westerlund Faton Lajqi Forsakringskassan

| beredningsgruppens méten deltar dven férbundschefen, forbundssekreteraren och
processutvecklaren. Beredningsgruppen har haft 7 méten under 2019.

3.4 Medlemssamrad
Sista fredagen i februari varje ar méts representanter for alla medlemsorganisationer i de tre
samordningsforbunden i Jonk&dpings ldn till gemensamt samrad.

Vid samrddet 2019 diskuterades bl a jamstélldhet och redovisning av socioekonomiska effekter
av de verksamheter som finansieras av forbunden.

3.5 Kansli

Férbundschefen ansvarar for kontakter med medlemsorganisationerna om projekt mm,
beredning av drenden till styrelsen, verkstéllighet av beslut, extern information, ekonomi- och
fakturahantering mm. Férbundschef &r Peter Hedfors.

Forbundet képer 45% tjanst som forbundschef av Samordningsforbundet Sédra Vatterbygden.
| avtalet ingar kostnader for kanslilokaler i Jonk6ping och andra gemensamma omkostnader.
Samtidigt kdps 25% tjanst som forbundssekreterare pa kansliet i Jonk6ping. Forbunds-
sekreterare dr Jacqueline Petkovic. Ekonomi- och redovisningstjénster kdps av Region
J6nkdpings lan.

Sateskommunen Gnosjé kommun har ansvaret for tillsyn av att férbundet fullgér sina
skyldigheter enligt arkivlagen (1990:782).

4. Finansiell analys

Samordningsférbund finansieras enligt lagstiftningen till 50% av staten (genom
Forsakringskassan), 25% av landsting/region och 25% av berérda kommuner.

Den statliga tilldelningen for 2019 blev nagot lagre an 2018, vilket dven paverkade bidragen
fran 6vriga medlemmar.

Sedan férbundet startades har det funnits ett kapital respektive arsskifte, pa samma satt som i
alla samordningsférbund. Férbunden far inte skuldsatta sig. Samtidigt innehaller varje ansékan
om medel en viss marginal. Utfallet pdverkas dessutom av sjukdom, vakans mm pa
finansierade tjdnster, vilket inte kunnat paverkas fran forbundets sida.

Kvarvarande kapital 1.690 tkr kan jamféras med den rekommendation om godtagbart kapital
som Nationella radet angett. For férbund av denna storlek ar gransen 20% av arets bidrag fran
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medlemmarna, vilket for vart férbund innebér 1.047 tkr. Kapitalet dubblerades tillfalligt under
2018 nar medlemmarna 6kade budgeten 30% for att ta vara pa det budgetutrymme som
erbjods fran staten. Stor del av detta kapital skulle ha anvants under 2019 enligt
Verksamhetsplan 2019. Endast 704tkr skulle ha funnits kvar for planerade projektkostnader
under 2020. Att kvarvarande kapitalet blivit betydligt hégre beror pa att de flesta projekten
visade sig fa betydligt ldgre kostnader @n berdknat. Detta kommenteras under respektive
projekt/verksamhet i avsnitt 2.1 ovan.

Den st6rsta ekonomiska skillnaden fran 2018 till 2019 var att betydligt mer medel fran
forbundet gick till aktiv verksamhet i form av projekt i ar: 4,7 milj kr istallet for 3,1 milj kr.

Andra avvikelser jamfort med budget

Enligt férbundsordningen férdelas kommunernas andel utifran antal invdnare 1 november &ret
innan budgetaret. Férdelningen i budgeten gjordes i september och var darfor preliminér.
Kommunerna och regionen har betalat de bidrag som beslutats i budgeten, efter korrigering
utifrdn invanarantalet 1 november 2018. Utbetalningarna fran staten blev 4tkr mindre &n den
summa forbundet preliminart fick sig tilldelad for aret, vilket ska féljas upp.

De flesta kostnaderna féljde budget.
Budgeten for kompetensutveckling understeg budget eftersom kostnader holls laga och for att
farre an beraknat deltog i vissa planerade aktiviteter.

Kanslikostnaderna halls laga, bl a genom att kansliet delas med Samordningsférbundet Sédra
Vatterbygden. Flera av kostnaderna inom kanslikontot blev dock ndgot hégre an berdknat
samtidigt som budgeten lagts nagot for lagt. Kanslikostnaderna blev ungefar pa den niva som
prognosen infor budget 2020 visade i september 2019.

Budgeten for information utdkades under aret av styrelsen for en redan beslutad uppdatering
av férbunden i lanets gemensamma hemsida. Kostnaden féljde planen.

Ekonomiska principer
Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning i tilldmpliga delar.

Forbundet uppfyller kommunallagens balanskrav. Arets underskott pa 480tkr innebir att en
del av féregaende ars kapital tas tillvara, i enlighet med beslutad budget.

Uppstallningen av nedanstaende finansiella rapporter utgar fran den mall som Nationella radet
for Finsam har tagit fram.
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5. Finansiella rapporter

5.1 Driftsredovisning

Belopp tkr Utfall jan-dec Aktuell Avvikelse utfall - Bokslut helar
2019 budget jan- budget 2018
dec 2019

Nettokostnad 5624 308 6 434 950 810 642 4000562
Bidrag/intakt 5144001 5148000 3999 5236000
Resultat -480 307 1235438
Utgdende eget 1689772 2170078
kapital

Likvida medel 2678137 2777 136
5.2 Resultatrakning

Belapy ik Not  Budget 2019 2019-12-31 2018-12-31
Intakter

Driftbidrag 1 5148 000 5144 000 5236 000
Ores och kronutjimning 1 0
Intikter totalt 5148 000 5144 001 5236 000
Kostnader

Verksamhet 3 5 548 800 -4 671 152 -3080 092
Kompetensutveckling 200 000 -167 836 -266 480
Kansli 550 000 - 611542 -523 619
Information 25 000 - 50498 -7 374
Ekonomiadministration 72 150 -78 370 -77 231
Styrelsen 4000 -4 899 -12 681
Revision 35 000 -39 952 -33 085
Kostnader Totalt 6 434 950 -5 624 248 -4 000 562
Resultat -480 247 1235438
Finansiella intikter 0 0
Finansiella kostnader -60 0
Resultat efter finansiella poster -480 307 1235438
Arets resultat -480 307 1235 438

Budgeten dr enligt Verksambetsplan 2019. Vissa korrigeringar giordes av styrelsen under dret.
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5.3 Balansréakning

Belopp i kr Not 2019-12-31 2018-12-31
Tillgangar
Omsattningstillgdngar
Fordringar 2 136 334 107 742
Kassa och bank 2 678 137 2777 136
Summa omsattningstillgangar 2 814 471 2 884 878
Summa tillgangar 2814 471 2 884 878
Eget kapital, avsattningar och skulder
Eget kapital 2170 078 934 640
Arets resultat -480 307 1235438
Arets balanserade resultat 1689 771 2170078
Skulder
Kortfristiga skulder 1124 700 714799
Summa eget kapital, avsdtiningar och skulder 2 814 471 2 884 878
5.4 Kassaflédesanalys
Belopp 1 kr. 2019-12-31 2018-12-31
Arets resultat - 480 307 1235 438
Justering for ej likviditetspaverkande poster
Medel fran verksamheten fére fordndring
av rorelsekapital
Okning/ minskning kortfristiga fordringar -28 592 -30 824
Okning/ minskning kortfristiga skulder 409 901 -178 613
Kassaflode f6r den 16pande verksamheten
Kassaflode fran investeringsverksamheten
Kassaflode fran
finansieringsverksamheten
Arets kassaflde
Likvida medel vid arets botjan 2777 136 1751 134
Likvida medel vid arets slut 2678 137 2777 136
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5.5 Noter
Not 1 Verksamhetens intidkter
2019-12-31 2018-12-31
Driftbidrag fran staten genom Forsikringskassan 2 570 000 2 618 000
Driftbidrag frin Gislaveds kommun 518 800 527 900
Driftbidrag frin Gnosj6é kommun 170 000 172 900
Driftbidrag frin Virnamo kommun 598 200 608 200
Driftbidrag fran Region Jénkopings lin 1287 000 1309 000
Ores och kronutjimning 1 0
Summa 5144 001 5236 000
Not 2. Fordringar
2019-12-31 2018-12-31
Skattefordringar 202 202
Fordran Moms 136 132 107 540
Not 3. Verksamhet/Projekt
Budget 2019 2019-12-31 2018-12-31
Gemensamma projektkostnader 10 000 22 000 10 000
Stod tll arbete — SE/IPS 1 642 500 1 360 983 1470 452
Forskning om Arenasamverkan 300 000 323 000 194 880
IT-sparet 250 000 169 315 250 000
Projekt Samverkan i GGVV 750 000 612 680 680 213
Nya Vigar 1 150 000 1 058 044 0
Mitt Val 1 100 000 846 806 0
Kunskapssatsning Stress 346 300 278 324 0
Vidare 1 Gnosjo 0 0 474 547
Totalt 5 548 800 4 671152 3080 092
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Vi intygar att drsredovisningen ger en rdttvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intc'ikter och férbundets ekonomiska stdllning.

Gislaved zozo 0319 /7

/

/n a- Maj E/e/z’olt < Pla Skogsberg
slaveds kommun egion Jonkdpings lan
Ordférande ice ordférande 2019

Karl Pdrman Tommy Sjogren- \l
Gnosjé kommun Arbetsf@ling n

Ledamot, vice ordférande 2020 Ledamot

Klas
Varnamo kommun Forsakringskassan
Ledamot Ledamot
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